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 :سـریة المعلومات
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 التعریفـــــــــــات: 

 ( ش.م.خ )الاسلامي للاستثمار والتمویل  عطــاءمصرف  الالمصرف : 

 مجلس إدارة المصرفالمجلس  : 

 لجنة الترشیح والمكافآت اللجنـــة  :

تشمل المدیر المفوض للمصرف  ومعاون المدیر المفوض والمدیر المالي ومدیر العلمیات   الإدارة التنفیذیة العلیا:
الاستثمار ومدیر الامتثال ، فضلا عن أي موظف في المصرف لھ سلطة تنفیذیة قسم ومدیر إدارة المخاطر ومدیر 

 ویرتبط وظیفیا مباشرة بالمدیر المفوض للمصرف. آنفا المذكورةموازیة لأي من السلطات 

أیاً من ذوي مصلحة في المصرف مثل ( المساھمین / الموظفین / الدائنین / الزبائن /   اصحـــــاب المصالح :
 المودعین  الخارجیین / الجھات الرقابیة المعنیة ) .

 

 :  المقدمــــــــــــةأولا  ــ  
المكافآت ھي احدى اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة وھي الجھة المختصة لصنع القرارات المتعلقة لجنة الترشیح و

بالموارد البشریة التي یتخذھا المصرف لتلبیة التزاماتھ القانونیة والاجتماعیة في تشغیل العمالة من الموظفین من 
 2015) لسنة  37عراقي ووفقا لقانون العمل رقم ( ذوي الكفاءة المؤھلین للمناصب بموجب تعلیمات البنك المركزي ال

 وتعدیلاتھ النافذین والنظام الداخلي للمصرف . 1971) لسنة  39وقانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم ( 

 :وصف المیثاق ثانیا   ــ  
لجنة الترشیح والمكافآت وصف لمھام اللجنة صلاحیاتھا والادوار للقیام بدورھا بكفاءة وفاعلیة كما یتضمن میثــاق 

یجب ان تتم مراجعة میثاق اللجنة مرة واحدة سنویا على الاقل، وذلك لتحدیثھ وفقا لاي مستجدات قانونیة او تنظیمیة 
 روریة. أو رغبة مجلس الادارة باضافة مسؤولیات جدیدة یراھا المجلس ض

 :تشـكیل اللجنــة ثالثا  ــ  
تشكل لجنة الترشیح والمكافآت من ثلاثة اعضاء من مجلس الادارة غالبیتھم من الاعضاء المستقلین أو غیر التنفیذیین 

 .ویكون رئیس اللجنة عضوا مستقلا  

 : صلاحیات اللجنةرابعا ــ  
بحسب كل حالة على حدة، ومع ذلك فانھم لن یمكن للجنة دعوة أعضاء اخرین من الادارة التنفیذیة  .1

 یشكلوا جزءا من تشكیلة لجنة الترشیح والمكافآت .

صلاحیة الوصول الى البیانات اللازمة والوثائق الضروریة للتأكد من تطبیق عملیات تخطیط القوى  .2
 العاملة والتعاقب الوظیفي وتنمیة المھارات وتطویرھا وتقییم الاداء  . 

 الاساس ھیئة اتخاذ القرار مع كونھا منتدى تبادل معلومات الموارد البشریة .تعد اللجنة في  .3

 تتخذ القرارات عن طریق التصویت . .4

 



 

 

 مھام ومسؤولیات اللجنة :خامسا  ــ  
تقدیم اطار عمل ادارة الموارد البشریة وتحدید الاشخاص المؤھلین للانضمام الى عضویة مجلس الادارة او  .1

 لمصرف بإستثناء الاشخاص المؤھلین للعمل كمدیر للتدقیق الشرعي الداخلي .الادارة العلیا في ا

وضع سیاسات الاحلال الوظیفي لتأمین وظائف الادارة التنفیذیة في المصرف ومراجعتھا سنویا بحث یكون  .2
 المصرف جاھزا للتعامل بشكل طبیعي مع اي تغییر قد یطرأ على شاغلي الوظائف في الادارة التنفیذیة دون

 التأثیر على اداء المصرف واستمرار تنفیذ عملیاتھ .

اعداد سیاسة المكافآت وعرضھا على مجلس الادارة للمصادقة والاشراف على تطبیقھا لمراقبة مدى تحقیق  .3
المصرف لاھدافھ طویلة الاجل وفق الخطة الاستراتیجیة مع التأكد من ان السیاسة تأخذ بالحسبان انواع 

لھا المصرف بحیث یتم الموازنة بین الارباح المتحققة ودرجة المخاطر التي المخاطر التي یتعرض 
 تتضمنھا الانشطة والاعمال المصرفیة .

التأكد من ان سیاسة المكافآت والرواتب لجمیع مستویات موظفي المصرف وعرضھا على مجلس الادارة  .4
دارة بذلك وتقدیم التوصیات الى والاشراف على تطبیقھا واجراء مراجعة دوریة او عندما یوصي مجلس الا

المجلس لتعدیل ھذه السیاسة واجراء تقییم دوري لمدى فاعلیة منح المكافآت والحوافز والرواتب لضمان 
 تحقیق اھدافھا المعلنة . 

التأكد من اعداد الخطط وتوفیر البرامج التدریبیة لاعضاء مجلس الادارة وموظفي المصرف لتنمیة  .5
 شكل مستمر ومواكبة التطورات على صعید الخدمات المصرفیة والمالیة الاسلامیة .وقدراتھم ب  مھاراتھم

الاشراف على عملیة تقییم اداء الموارد البشریة في المصرف ولاسیما الادارة التنفیذیة ومراجعة التقاریر  .6
 الخاصة بذلك ورفع التوصیات بشأنھا الى مجلس الادارة .

 : إجتماعات اللجنةسادسا  ــ 
تجتمع اللجنة بشكل دوري (كل ثلاثة اشھر) على الاقل أو عند الحاجة وحسب طبیعة الأعمال التي تقوم بھا،  .1

وتتخذ توصیاتھا بأغلبیة عدد أعضائھا وإذا كان التصویت متعادلا یكون صوت رئیس اللجنة مرجحا، كما من 
ب رئیس اللجنة او احد أعضائھا او الممكن طلب اجتماعات إضافیة بناءا على طلب مجلس الادارة أو  عند طل

 عند الحاجة.
عند الضرورة للجنة دعوة من تشاء من الإدارة التنفیذیة أو موظفي المصرف أو المستشارین وغیرھم  .2

 لحضور اجتماعات اللجنة لطلب اي معلومات او الإجابة على اي استفسارات تخص اللجنة.
 القانوني للاجتماع .یجب حضور اغلبیة الاعضاء من اجل اكتمال النصاب  .3

 : مقرر اللجنةسابعا ــ 
یتولى موظف تنفیذي تختاره اللجنة كمقرر لتنسیق اجتماعات اللجنة وإعداد جداول أعمال الاجتماعات ویفضل ان یتم 
تزوید الاعضاء بھا قبل تاریخ عقد الاجتماع مع إعداد وتحضیر وتوزیع المواد المتعلقة بالاجتماعات للأعضاء مقدما 

 بعة تنفیذ التوصیات المتخذة خلال اجتماعات اللجنة.اجیل وتوثیق محاضر الاجتماعات و متوتس

 :لتقاریــــرثامنا  ــ ا
ترفع اللجنة عقب كل اجتماع (محضر الاجتماع الى مجلس الادارة ) توضح فیھ جدول الأعمال الذي تمت  .1

 ة علیھ.مناقشتھ والنتائج التي توصلت لھا وتوصیاتھا وذلك لغرض للمصادق
یجب على اللجنة اعداد تقریر فصلي تبین فیھ ملخص اجتماعاتھا خلال الفترة وأھم المواضیع  .2

 والتوصیات المتخذة ویعرض على مجلس الإدارة بما جاء فیھ.
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