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 ترشیح وتعیین اعضاء مجلس الادارة الجدد
 

 . الھدفأولا 
وتعیین اعضاء ھذه السیاسة الى وضع اطار واضح وشفاف لآلیة ترشیح تھدف 

بما یضمن النزاھة والموضوعیة والتوافق مع القوانین النافذة مجلس الادارة الجدد 
الى ضمان اختیار اعضاء وتعزیز الكفاءة والحوكمة المؤسسیة في المصرف و

الشریعة  مبادئل فعال ومتوافق مع مؤھلین وذوي خبرة یمكنھم ادارة المصرف بشك
 الاسلامیة .

 
 

 العامة المبادئثانیا . 
الالتزام بالتشریعات والقوانین ذات العلاقة الصادرة عن البنك المركزي  .1

 العراقي والجھات الرقابیة .
 مراعاة معاییر الكفاءة والنزاھة والخبرة والتخصص عند اختیار المرشحین. .2
لمعارف مع مراعاة التمثیل المناسب للمرأة ضمان التنوع في الخبرات وا .3

 والمشاریع الصغیرة والمتوسطة حیثما تنطبق .
 تطبیق مبدأ الافصاح والشفافیة في جمیع مراحل الترشیح والتعیین . .4

 

 ثالثا . دور لجنة الترشیح
اعداد معاییر واضحة للعضویة ( المؤھلات العلمیة والخبرة العلمیة والسمعة  .1

 المھنیة والاستقلالیة ) 
الاشراف على عملیة البحث عن المرشحین والتنسیق مع مؤسسات استشاریة  .2

 خارجیة عند الحاجة .
 مراجعة طلبات الترشیح والتحقق من مطابقتھا للمعاییر . .3
 الادارة والھیئة العامة للموافقة . رفع توصیات نھائیة الى مجلس .4
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 والتعیین رابعا. اجراءات الترشیح 
 الاعلان والبحث  .1

عن شغور المقاعد عبر القنوات  بالإعلانتقوم لجنة الترشیحات  ·
 الرسمیة للمصرف .

یجوز للجنة التعاقد مع مؤسسات خارجیة متخصصة في البحث  ·
ة البحث عن ) لدعم عملی Search Firms Execu�veالتنفیذي ( 

 المرشحین المؤھلین .
یتم الافصاح العلني عن الاستعانة بھذه المؤسسات في التقریر السنوي  ·

 للمصرف او عبر الموقع الالكتروني توخیا للشفافیة .
 

 استقبال الترشیحات .2
یتم استقبال طلبات الترشیح سواء من المساھمین المؤھلین او من خلال  ·

 الخارجیة .القوائم التي تقدمھا المؤسسات 
 توثیق كافة الطلبات وادراجھا في سجل الترشیحات . ·

 
 التقییم الاولي .3

 مراجعة المؤھلات والخبرات والسیرة الذاتیة للمرشحین  ·
 التحقق من الملاءمة والجدارة وفق تعلیمات البنك المركزي العراقي. ·
 اجراء فحص للنزاھة والسجل القانوني والمالي للمرشحین . ·

 
 والتوصیاتالمقابلات  .4

 اجراء مقابلات شخصیة مع المرشحین الأكثر ملاءمة . ·
 تقییم شامل للقدرات الفنیة والاستقلالیة والالتزام بالقیم الاسلامیة. ·
 اعداد قائمة مختصرة وتقدیمھا لمجلس الادارة . ·
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 الافصاح والتعیین  .5
الافصاح للمساھمین والجھات الرقابیة عن اسماء المرشحین وخلفیاتھم  ·

 ھنیة قبل انعقاد الھیئة العامة .الم
یتم انتخاب الاعضاء وفق النظام الداخلي للمصرف وموافقة الھیئة  ·

 العامة .
 توثیق العملیة بالكامل في محاضر رسمیة . ·

 

 خامسا . الافصاح والشفافیة 
 الافصاح عنة معاییر الاختیار والاجراءات المتبعة في التقریر السنوي. .1
المؤسسات الخارجیة التي تم التعاقد معھا لدعم عملیة الافصاح عن اسماء  .2

 الترشیح ( ان وجدت ) .
 .نشر أسماء الاعضاء الجدد وسیرتھم الذاتیة على موقع المصرف بعد التعیین .3

  

 سادسا . المتابعة والمراجعة
تقوم لجنة المعاییر ( الحوكمة ) بمراجعة السیاسة بشكل دوري (كل سنتین)  ·

 الیتھا وتحدیثھا بما یتوافق مع أفضل الممارسات .على الاقل لضمان فع
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 سیاسات الترشیح والتعیین سابعا. 
 تحدید المعاییر  .1

تحدید المعاییر اللازمة لاختیار اعضاء مجلس الادارة مثل الخبرة والكفاءة 
 والامتثال للشریعة الاسلامیة .

 المعاییر الشخصیة  .أ
 النزاھة والاستقامة الشخصیة  ·
 في مجال العمل المصرفي او المجالات ذات الصلة .الخبرة  ·
 الكفاءة في ادارة الاعمال والقیادة  ·
 الالتزام بمبادئ الشریعة الاسلامیة  ·

 
 المعاییر المھنیة  .ب

 الخبرة في مجال المالیة والمصرفیة ·
 المعرفة بمبادئ الشریعة الاسلامیة وتطبیقھا في العمل المصرفي. ·
 تعاون مع الاخرین .القدرة على العمل الجماعي وال ·

 
 المعاییر الأخرى  .ت

 الاستقلالیة في اتخاذ القرارات  ·
 الشفافیة في التعامل مع المعلومات والقرارات  ·
 الالتزام بالقوانین واللوائح التنظیمیة المعمول بھا . ·
 القدرة على التكییف مع التغیرات في بیئة العمل  ·
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 اھمیة المعاییر   .ث

 وذوي خبرة ضمان اختیار اعضاء مؤھلین ·
 تعزیز اداء مجلس الادارة  ·
 تحسین استقرار المصرف  ·
 تعزیز الثقة مع العملاء والمساھمین ·

 

 الشفافیة في عملیة الترشیح والتعیین .: الشفافیة  .2
 مبادئ الشفافیة .أ

 وضوح معاییر الترشیح  ·
 الافصاح عن جمیع المعلومات المتعلقة بالترشیح ·
 المسائلة عن جمیع القرارات المتعلقة بالترشیح  ·
 العدالة في تقییم المرشحین واختیار الاعضاء الجدد ·

 
 أفضل الممارسات   .ب

نشر معاییر الترشیح والتعیین على الموقع الالكتروني للمصرف او  ·
 في وسائل الاعلام .

 توفیر المعلومات اللازمة للمرشحین حول عملیة الترشیح. ·
 الشفافیة في تقییم المرشحین واختیار الاعضاء الجدد  ·
 الافصاح عن نتائج عملیة الترشیح والتعیین . ·

 
 فوائد الشفافیة   .ت

 مع العملاء والمساھمین تعزیز الثقة  ·
 ضمان العدالة في عملیة الترشیح والتعیین ·
 تحسین سمعة المصرف  ·
 تعزیز الاستقرار المالي للمصرف ·
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 المصرفأھمیة الشفافیة في   .ث
 الامتثال لأحكام الشریعة الاسلامیة  ·
 تعزیز المسؤولیة الاجتماعیة  ·
 تحسین الاداء المالي  ·
 تعزیز الاستقرار المالي  ·

 

 م ــــالتقیی .3
 تقییم المرشحین بناءً على المعاییر المحددة 

 معاییر التقییم  .أ
تقییم اداء الاعضاء في ادارة المصرف وتحقیق الاھداف  ·

 الاستراتیجیة.
الامتثال للشریعة الاسلامیة وتقییم مدى التزام الاعضاء بمبادئ  ·

 الشریعة .
 تقییم خبرة وكفاءة الاعضاء في مجال العمل المصرفي ·
 الاستراتیجیةتقییم قدرة الاعضاء على اتخاذ القرارات  ·
 تقییم مدى التزام الاعضاء بالقوانین والتعلیمات . ·

 
 أفضل الممارسات  .ب

 شكل واضحتحدید معاییر التقییم ب ·
 توفیر التغذیة الراجعة حول اداء الاعضاء  ·
 تقییم اداء الاعضاء بشكل دوري  ·
 تطویر خطط تطویر الاعضاء بناءً على نتائج التقییم  ·
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 فوائد التقییم   .ت

 تحسین اداء اعضاء مجلس الادارة  ·
 تعزیز المساءلة عن الاداء ·
 تطویر كفاءات اعضاء المجلس  ·
 تحسین استقرار المصرف ·

 
 أھمیة التقییم   .ث

 الشریعة الاسلامیة في جمیع انشطة المصرف لمبادئالامتثال  ·
 تعزیز المسؤولیة الاجتماعیة للمصرف ·
 تحسین الاداء المالي للمصرف  ·
 تعزیز الاستقرار المالي  ·

 

 جراءات لاا  .4
 الاعلان عن الوظائف الشاغرة في مجلس الادارة . .أ

 تلقي الترشیحات من المرشحین المؤھلین. .ب
 تقییم المرشحین وفقا للمعاییر المحددة . .ت
 اختیار الاعضاء الجدد بناء على نتائج التقییم . .ث

 

 أفضل الممارسات  .5
 المجلس الجدد  لأعضاءتوفیر التدریب اللازم  .أ

 المجلس الجدد . لأعضاءتوفیر الدعـــم اللازم  .ب
 تقییم اداء اعضاء المجلس الجدد بشكل دوري  .ت
 ات الترشیح والتعیین بشكل دوري .مراجعة وتحدیث سیاسات واجراء .ث
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  أھمیة السیاسات والاجراءات  .6
 الامتثال للشریعة الاسلامیة في جمیع انشطة المصرف  .أ

 تعزیز المسؤولیة الاجتماعیة للمصرف  .ب
 تحسین الاداء المالي للمصرف  .ت
 تعزیز الاستقرار المالي للمصرف  .ث

 

 تشكیل مجلس الادارة :ثامنا. 
 على الإشراف عن المسؤول وھو للمصرف النھائي القرار صانع ھو مجلس الادارة

 یتسم أن علیھ یجب لھ، التابعة والتشكیلات للمصرف والحكیمة السلیمة الإدارة
 والمعارف المھارات من بمجموعة یتمتع وأن والكفاءة بالمھنیة الإدارة مجلس

 قادرا أعضائھ من عضو كل یكون أن ویجب بمسؤولیاتھ، للوفاء اللازمة والخبرات
 تفكیر تحدي على قادراً  یكون وأن قضیة أي على الاستراتیجي الفكر تطبیق على

 والمعارف بالمھارات المجلس أعضاء یتمتع أن كما یجب بناء، بشكل الآخرین
 المؤسسات في مطبقة ھي كما المعلومات تقنیة مجال في ذلك في بما والخبرات

 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البینیة للمعاییر والفرص المخاطر وفي المالیة
 .واستدامتھ سلامتھ لضمان

یتم انتخاب اعضاء مجلس الادارة في اجتماع الھیئة العامة لمدة لا تتجاوز  .1
اربع سنوات بعد موافقة البنك المركزي العراقي ویجوز اعادة انتخاب عضو 

 المجلس لدورة ثانیة كحد اقصى .

) اعضاء على الاقل یتم 9الادارة (ن یكون عدد اعضاء مجلس یجب ا .2
انتخابھم في اجتماع الھیئة العامة وفقا لأسلوب التصویت التراكمي على ان لا 

) اعضاء او ثلث اعضاء المجلس مع 4عدد الاعضاء المستقلین عن ( لیق
عضو یمثل الاقلیة من المساھمین حیث یجوز ان یكون ھذا العضو من ضمن 

 الاعضاء المستقلین .
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 المجلس من بین اعضائھ رئیسا للمجلس ونائبا للرئیس . ینتخب .3

یتولى نائب رئیس المجلس مھام الرئیس عند غیابھ او تعذر رئاستھ اجتماع  .4
 المجلس .

 ذلك في بما تنفیذیین، غیر ادارة مجلس اعضاء من الإدارة مجلس یتألف .5
 وھو واحد ادارة مجلس عضو باستثناء المستقلین، المجلس اعضاء من أغلبیة
 في فعالاً  یكون بحیث منظما الإدارة مجلس یكون أن ویجب المفوض، المدیر
 .المصرف إدارة

 الأوقات، جمیع في الإدارة مجلس في أعضاء تسعة عن یقل یجب ان لا .6
 الادارة مجلس اعضاء من أعضاء خمسة مجلسال أعضاء یكون أن ویجب

 من الأقل على مستقل واحد عضو تعیین یجب،  التنفیذیین غیر المستقلین
 تتضمن أن یجبو الأقلیة، مساھمي لتمثیل المستقلین الإدارة مجلس أعضاء
 یتمتع الأقل على واحد وعضو الأقل، على واحدة امرأة المجلس تشكیلة

 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر مجال في كافیة بمھارات
 یتمتع الأقل على واحد وعضو المناخ تغیر بشؤون والمعرفة والاستدامة

 .والاتصالات المعلومات تقنیة بمجال كافیة بمھارات

 

المقیمین  من الأقل في المصرف إدارة مجلس أعضاء ثلث یكون أن یجب .7
 .العراق في عادة

 في الإدارة مجلس في وأدوارھم الإدارة مجلس أعضاء جمیع تحدید یجب .8
 أعضاء تحدید مع للمصرف، الإلكتروني الموقع على وتنشر السنوي التقریر
 .السنوي التقریر في المستقلین الإدارة مجلس
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 عن ومساءلتھ مسؤولیتھ السنوي التقریر في الإدارة مجلس یذكر أن یجب .9
 ھذا في الواردة والمتطلبات والضوابط والتعلیمات القوانین لجمیع الامتثال

 .الدلیل

 ملائمین یكونوا أن الإدارة مجلس أعضاء مؤھلات تتضمن أن یجب .10
 بالنزاھة، ویتمتعون أمناء یكونوا وأن والضوابط للقوانین وفقا" ومناسبین
 والاجتماعیة البیئیة المعاییر مجال في السلیمة بالممارسات ویلتزمون
 الوظیفي السلوك بقواعد ویلتزمون الفساد، ومكافحة المؤسسیة والحوكمة
 شؤون لحضور الكافي الوقت لدیھم یكون وأن المصالح، تضارب وسیاسات

 .المصرف إدارة مجلس

 بما ومستقلین المصرفي للعمل مناسبین الإدارة مجلس أعضاء یكون أن یجب.11
 والخلفیات والخبرات المھارات من مجموعة تشكیلھ في یضم وأن الكفایة فیھ

 استراتیجیات على الإشراف من تمكنھ التي بالمھارات یتمتع أن یجب المتنوعة،
 ومراقبة الإدارة مجلس لجان وعضویة المجلس أعمال وإدارة وأھدافھ المصرف

 والمؤسسیة والاجتماعیة البیئیة للمعاییر المخاطر ذلك في بما المصرف، مخاطر
 والمخاطر .

 الوظیفي، والتعاقب التحدیث لضمان سنویا الإدارة مجلس تشكیل مراجعة تتم .12
 والمحاسبة التمویل مجالات في والخبرة والمعرفة العضویة مدة ذلك ویشمل

 والاتصالات الاستراتیجي والتخطیط الدفع وأنظمة المصرفیة والعملیات والإقراض
 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للمعاییر والفرص والمخاطر المعلومات وتقنیة

 الداخلیة والضوابط المخاطر وإدارة بالمناخ المتعلقة المالیة والمخاطر المؤسسیة
 من مھاراتھ استكمال الإدارة لمجلس ویجوز والامتثال والتدقیق المصرف وتنظیم
 .الأمر لزم إذا محددین باستشاریین الاستعانة خلال
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 الحالیین الإدارة مجلس اعضاء أو الإدارة مجلس بمھارات قائمة وضع یجب.13
 أعضاء في والخبرات المھارات نطاق اتساع لإظھار السنوي التقریر في ونشرھا
 المعلومات تقنیة مجال في وإدراجھا الجدیدة المھارات في والنظر الإدارة، مجلس

  المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والمعاییر والاتصالات

 یكون أن ویجب أعضائھ، بین من للرئیس ونائبا رئیسا الإدارة مجلس ینتخب.14
 .للمصرف مفوضا مدیر یكون والا الادارة بمجلس مستقلاً  عضوا الرئیس

 قدرتھ عدم حال في أو الرئیس غیاب في حالة الرئیس مھام الرئیس نائب یتولى.15
 .الإدارة مجلس اجتماع رئاسة على

 معاییر لأعلى وفقاً المجلس قیادة عن مسؤولاً  الإدارة مجلس رئیس یكون.16
 .الحوكمة

 احتفاظ لضمان بانتظام الموارد وإتاحة دوریة بمراجعة الإدارة مجلس یقوم.17
 للوفاء المصرف بأعمال والإلمام والمعرفة بالمھارات الإدارة مجلس أعضاء

 دورتین عن یقل لا بما الإدارة مجلس أعضاء مھارات تطویر ویلزم. بواجباتھم
 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر مجال في سنویا الأقل على تدریبیتین
 .بالمناخ المتعلقة المالیة والشؤون والاستدامة المؤسسیة
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 واستقلالیتھم مؤھلات اعضاء مجلس الادارة تاسعا. 
بموجب دلیل المعاییر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة المؤسسیة والاستدامة الصادر 

مؤھلات اعضاء مجلس الادارة شروط وعن البنك المركزي العراقي تم تحدید 
 .واستقلالیتھم 

 الإدارة  مجلس أعضاء اختیار .1

 علیھا المنصوص القانونیة المتطلبات الإدارة مجلس عضو یستوفي أن ·
وقانون الشركات رقم  النافذ 2004) لسنة 94( المصارف قانون في
 .المصارف بحوكمة تتعلق اشتراطات وأي المعدل 1997) لسنة 21(

 وتنفیذ وضع عن مسؤولة الإدارة مجلس في الترشیح لجنة تكون أن ·
 .الإدارة مجلس أعضاء وتعیین المناسبة للترشیح الواجبة الإجراءات

 جامعیة شھادات على حاصلین الإدارة مجلس أعضاء جمیع یكون أن ·
 .المالي المصرفي القطاع في الخبرة الأعضاء من ذوي ثلثا یكون وأن

 الإدارة مجلس في عضوا یكون أن الإدارة مجلس لعضو یجــــــوز لا ·
 داخل آخر مصرف أي في موظفا أو إقلیمیا مدیرًا أو مفوضا مدیرا أو

 حصتھ تزید أو للمصرف تابعا المذكور المصرف یكن لم ما العراق،
 .أسھمھ من) %20( عن في المصرف

 ثلاث من أكثر یشغل أن المصرف إدارة مجلس لعضو یجـــــــــوز لا ·
 .أخرى ادارات مؤسسات أو شركات مجالس في أخرى عضویات

 مجلس في كأعضاء العراقیین وغیر المقیمین غیر تعیین یجــــوز ·
 .الإدارة
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 الإدارة  مجلس استقلالیة .2

عضو مجلس الادارة الذي لیس لھ علاقة مادیة  عضو مجلس الادارة المستقل :
 وعلیھ :مباشرة او غیر مباشرة مع المصرف بخلاف العضویة في مجلس الادارة 

ً  أن لا .أ  كذلك یكن ولم لھ، التابعة الشركات أو المصرف لدى یكون موظفا
 .الماضیة) 5( الخمس السنوات خلال

 مع عمل علاقة الماضیة) 5( الخمس السنوات في لدیھ یكن لم أو لدیھ لیس .ب
 مساھم أو كشریك أو مباشر بشكل سواء( لھ الشركات التابعة أو المصرف

 القانون المتطلبات وفقا أسھما العضو ھذا فیھ یمتلك الذي الحد بخلاف
 ولیس ،)عموما الادارة مجلس بأعضاء یتعلق فیما الدولة في بھ المعمول
 لدیھ كان أو بشخصھ كبیرًا موظفا أو مسؤولاً  أو بمجلس الادارة عضوا

 ).العلاقة ھذه مثل

 أو المصرف من كبیرا تمویلا تتلقى ربحیة غیر منظمة أي إلى ینتمي لا .ت
 لھ. الشركات التابعة

 إضافیة مكافأة أي الماضیة،) 5( الخمس السنوات خلال یتلق ولم یتلقى لا .ث
 الادارة مجلس عضو اتعاب بخلاف لھا الشركات التابعة أو المصرف من
 .السنوي دخلھ من كبیرا جزءا المجلس عضو أتعاب تشكل ولا

 .لھ التابعة الشركات من أي أو المصرف من تعاقدي راتب أي یستلم لا .ج

 المسؤولین من أي یعمل حیث أخرى مؤسسة في تنفیذي كمسؤول یعمل لا .ح
 .المؤسسة تلك مجلس إدارة في للمصرف التنفیذیین

 الماضیة،) 5( الخمس السنوات خلال وقت أي في یكن لم أو یكون ألا .خ
 من أي أو للمصرف سابق أو حسابات حالي مدقق لدى موظفا أو تابعا

 .لھ التابعة الشركات
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 سواء لھ التابعة الشركات أو المصرف في جوھریة مصلحة یمتلك لا .د
 أو مسؤول أو ادارة مجلس عضو أو أو مساھم كشریك أو مباشر بشكل

 ). المصلحة ھذه مثل یمتلك شخص في كبیر موظف

 مجلس عضو أو الوصي ولیس المباشرة الأسرة أفراد أحد یكون أن لا .ذ
 لأي قانونا مؤھل غیر أو متوفى لأي شخص الشخصي الممثل أو الادارة

ً  یستوفي لا فرد  .آنفا  علیھا المنصوص الاختبارات من أیا

 مساھمي على الموزع للمصرف السنوي التقریر في محددا یكون أن .ر
 .ذلك ادارة غیر مجلس كعضو المصرف

 .سنوات) 10( من لأكثر الإدارة مجلس في یعمل لم .ز

 كذلك من شروط الاستقلالیة لعضو مجلس الادارة :
 قرارات اتخاذ على قادرین الإدارة مجلس أعضاء جمیع یكون أن یجب ·

 .الأوقات جمیع في المصرف مصلحة یحقق بما مسـتقلة

 عدم من التأكد الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل على یجب ·
 مصالح أو مصلحتھ یضع أنھ یبدو أو یضع قد قرار أي في المشاركة

 .المصرف مصالح فوق آخر طرف أي

 اتخاذ بعملیات الالتــــــــــــزام الإدارة مجلس أعضاء جمیع من یتطلب ·
 وبشكل بصراحة القضایا ومناقشة الإدارة لمجلس الجماعیة القرارات

 في المطروحة الآراء على الاعتراض أو المناقشة حریة وإتاحـــة بناء
 .الاجتماعات

 لـدى موظفا أو شریكا أو مدققا یكون أن الإدارة مجلس لعضو یجوز لا ·
 الأخیرة الثلاثة السنوات خلال للمصرف الخارجي الحسابات مراقب

 .الإدارة مجلس في عضوا انتخابھ قبل
 



 

16 
 

 

 یشمل أن ویجــوز للمصرف، مستشارا الإدارة مجلس عضو یكون ألا ·
 مستشارًا  أو محامیا الحصر، لا المثال سبیل على المستشارون، ھؤلاء
 مستشاراً  أو المعلومات تقنیة مجـال في مستشارًا أو للمصرف قانونیا

 .استثماریا مصرفیا

 یكون التي المؤسسات من أي أو الإدارة مجلس لعضو یجـــوز لا ·
 لھ یكون أن فیھا الرئیسي المساھم أو مالكھا أو إدارتھا مجلس عضو

 لتسھیلات ضامنا یكون أن یجوز ولا المصرف، من ائتمانیة تسھیلات
 .ائتمانیة

 إدارات مجالس في عضوا یكون أن الإدارة مجلس لعضو یجــوز لا ·
 أو الشخصیة بصفتھ سواء عامة أو مساھمة شركات ثلاث من أكثر

 .قانوني لكیان ممثلاً  بصفتھ

 أو موظفا أو إداریاً مسؤولا یكون أن الإدارة مجلس لعضو یجــــوز لا ·
 .آخر مصرف أي في مفوضا مدیرا

 یكون أن بھ المرتبطین الأشخاص أو الإدارة مجلس لعضو یجــــوز لا ·
 .السابقة الثلاثة السنوات خلال المصرف في موظفا

 تربطھ أو القربى ذوي من یكون أن الإدارة مجلس لعضو یجــوز لا ·
 أو الإدارة مجلس أعضاء من بأي درجة أو نوع أي من قرابة صلة

 .الآخرین التنفیذیة الإدارة أعضاء

 كبــــار من عنھ ینوب من أو الإدارة مجلس عضو یكون أن یجـــوز لا ·
 .المصرف في المساھمین

 غیر أو مباشر بشكل اسھم یمتلك أن الإدارة مجلس لعضو یجـــوز لا ·
 الأشخاص أو المساھمین أسر أفراد ملكیة ذلك في بما( مباشر

 .درجة أو نوع أي من مؤسسة أي من) %2( من أكثر بھ المرتبطین

 


	سياسة واجراءات ترشيح وتعيين اعضاء المجلس الجدد

