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 ة ــالمقدم
تمثل سیاسة واجراءات العناصر البیئیة والاجتماعیة جزءا من المسؤولیة المؤسسیة الھادفة الى 

 وتقلیل الآثار السلبیة للأنشطة المؤسسیة على البیئة والمجتمع . الاستدامةتعزیز 

وتحدد ھذه السیاسة اطارا شاملا لتوجیھ العملیات والقرارات لضمان الامتثال للتشریعات 
  وق البیئیة والاجتماعیة .وحمایة الحق

البیئیة ھي مفھوم یھدف الى الحفاظ على الموارد الطبیعیة والبیئة من خلال ادارة الاستدامة 
ھذه الموارد بشكل یضمن استمراریتھا للأجیال القادمة وتعني اتخاذ خطوات تقلل من التأثیرات 

لفترات طویلة وتشمل الاستدامة  السلبیة على البیئة وتضمن بقاء الموارد البیئیة سلیمة ومتاحة
 البیئیة تحقیق التوازن بین الاحتیاجات البشریة وبین المحافظة على صحة النظام البیئي .

المصرف مدرك ان حمایة البیئة والمشاركة الاجتماعیة والحوكمة تؤثر على الاداء 
مھم زج عوامل الاستثماري وتعرضھ لمخاطر الاستثمار المحتملة ، ویعتقد المصرف انھ من ال

 الحمایة البیئة الاجتماعیة والحوكمة ضمن انشطتھ وعملیاتھ الاستثماریة .

وبما ان المصرف مؤسسة مالیة متنوعة تقدم مجموعة من الخدمات فان تنفیذ اعتبارات حمایة 
ة من مصرف لآخر فقد تم اعتماد البیئة فیھ یختلف بحسب تقدیم الخدمات والتسھیلات المصرفی

لتوجیھیة لإدارة الاستثمار وادارة الاصول وادارة الشمول المالي وتغطیة الاكتتاب المبادئ ا
وادارة المخاطر بسبب التأثیر الكبیر لعوامل الحمایة البیئة والاجتماعیة والحوكمة على انشطة 

 ھذه الادارات .
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 : العناصر البیئیة والاجتماعیة سیاسة واجراءاتمكونات 
 سة العناصر البیئیة والاجتماعیة سیاأولا . 
 دافـــالاھـــ .1

 الموارد الطبیعیة  حمایة .أ
الاستخدام الرشید للمیاه والطاقة والتربة والموارد الحیوانیة والنباتیة ، ضمان من خلال 

لضمان بقائھا  غیر المتجددة وتھدف ھذه الجھود الى تقلیل استنزاف الموارد الطبیعیة
 القادمة . للأجیال

 ل من التلوث ـالتقلی .ب
باستخدام السعي للحد من الانبعاثات الغازیة والملوثات الكیمیائیة والنفایات الصلبة 

 . تقنیات تقلل من التلوث مثل الطاقة النظیفة وانظمة اعادة التدویر 
 التنوع البیولوجي الحفاظ على  .ت

، وزیادة والحفاظ على الانواع المھددة بالانقراض الحیاة البریة والانظمة البیئیة حمایة
ودمج مبادئ التنمیة المستدامة في كافة الوعي بین الموظفین واصحاب المصلحة 

 .   مما یسھم في استقرار النظم البیئیة  الانشطة المؤسسیة
 الامتثال للقوانین والمعاییر البیئیة  .ث

ولیة وتبني معاییر بیئیة رائدة لتحقیق الالتزام بجمیع القوانین واللوائح الوطنیة والد
 أفضل الممارسات .

 ددة ــــة المتجــالطاق .ج
التوجھ نحو استخدام مصادر الطاقة المتجددة مثل الطاقة الشمسیة وطاقة الریاح والطاقة 
المائیة لتقلیل الاعتماد على الوقود الاحفوري الذي یسبب تلوث الھواء وارتفاع درجة 

 حرارة الارض .
 الزراعة المستدامة  .ح

تطبیق ممارسات زراعیة تحافظ على صحة التربة وتزید من كفاءة استخدام الموارد 
 الطبیعیة مثل تقنیات الري الذكي واستخدام الاسمدة العضویة .

 
 ات ـــــــادارة النفای .خ

م تعزیز اعادة التدویر وتقلیل النفایات من خلال تبني اسالیب الانتاج والاستھلاك المستدا
 بعدف الحد من التلوث وتقلیل العبء البیئي .
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 الاساسیة ـادئ مبـــال .2
 
 الوقایة  .أ

واحترام  باتخاذ التدابیر الاستباقیة لتجنب الضرر البیئي بدلا من محاولة اصلاحھ لاحقا
وتقلیل   وضمان توزیع عادل للمنافعالحقوق الثقافیة والاجتماعیة للمجتمعات المحلیة 

 .الاجتماعیةضرار الا
 المسؤولیة المشتركة  .ب

المجتمعات المحلیة في صنع واشراك  تعزیز التعاون بین جمیع الاطراف ذات الصلة
 التي تؤثر على حیاتھم . القرارات

 اءلةـالشفافیة والمس .ت
والمسائلة في جمیع الانشطة ذات  الشفافیةضمان تقدیم تقاریر دوریة عن الاداء البیئي و

 . والاجتماعیة التعامل مع القضایا البیئیةفي  التأثیر البیئي
 ل ـــــلتكاما .ث

 في جمیع مراحل التخطیط والتنفیذ واتخاذ القرارات .والاجتماعیة دمج القضایا البیئیة 
 التنمیة المستدامة  .ج

وضمان السعي لتحقیق التوازن بین الاحتیاجات البیئیة والاقتصادیة والاجتماعیة 
 .وحمایة حقوق المجتمعاتاستمراریة الموارد الطبیعیة 

 التكیف والمرونة  .ح
القدرة على التكیف مع التحدیات البیئیة المستجدة وتبني تقنیات وممارسات جدیدة تقلل 

 من التأثیر البیئي . 
 

 العناصر البیئیة والاجتماعیة راءاتـــجثانیا. ا
 ) ESIAتقییم الاثر البیئي والاجتماعي (  .1

 المحتملة والاجتماعیة البیئیة التأثیرات وتقییم تحدید الى تھدف تحلیلیة عملیة وھو
 الفوائد وزیادة السلبیة الآثار لتقلیل اللازمة التدابیر اتخاذ وضمان مقترح لمشروع
 . الایجابیة

 التخطیط  .أ
 اجراء دراسات تقییم الاثر قبل بدء اي مشروع . •
 تحدید التأثیرات المحتملة على البیئة والمجتمع . •
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 المعالجة  .ب
 وضع خطط لإدارة المخاطر البیئیة والاجتماعیة المكتشفة . •
تطبیق تدابیر تخفیف الآثار السلبیة مثل الحد من التلوث او تعویض  •

 المجتمعات المتأثرة .
 المراجعة .ت

 مراجعة دوریة لتقییم الاداء وضمان الامتثال . •
 ادارة الموارد الطبیعیة  .2

 تقنیات صدیقة للبیئة تقلیل استھلاك المیاه والطاقة من خلال تطبیق •
 اعتماد ممارسات اعادة التدویر وادارة النفایات بكفاءة . •
 تعزیز استخدام الطاقة المتجددة والحد من الانبعاثات الكربونیة.  •

 
 الحمایة الاجتماعیة  .3

 العدالة الاجتماعیة .أ
ضمان التوزیع العدل للمنافع والتقلیل من التأثیرات السلبیة للمشاریع على الفئات  •

 ضعیفة .ال
 حقوق العمال  .ب

 توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة . •
 منع التمییز وضمان المساواة في الاجور والفرص . •

 المجتمعات المحلیة  .ت
اشراك المجتمعات المحلیة في اتخاذ القرارات المتعلقة بالمشاریع التي تؤثر  •

 على حیاتھم .
 تقدیم تعویضات عادلة ودعم البرامج التنمویة المحلیة . •

 التدریب والتوعیة  .4
تقدیم برامج تدریبیة للموظفین والشركاء حول افضل الممارسات البیئیة  •

 والاجتماعیة.
توعیة المجتمعات المحلیة بأھمیة الحفاظ على البیئة والاستفادة من الموارد  •

 بشكل مستدام .
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 ادارة الشكاوى والنزاعات  .5

حول القضایا البیئیة انشاء آلیات شفافة لتلقي شكاوى اصحاب المصلحة  •
 والاجتماعیة .

 معالجة النزاعات بطریقة عادلة ومنصفة . •

 

 ثالثا . فوائد تطبیق سیاسة واجراءات العناصر البیئیة والاجتماعیة 
 تحقیق الاستدامة : حمایة الموارد الطبیعیة وضمان استمراریتھا . .1
 تحسین السمعة المؤسسیة ككیان مسؤول اجتماعیا وبیئیا . .2
العلاقة مع اصحاب المصلحة ببناء الثقة مع المجتمعات المحلیة والعملاء تعزیز  .3

 والمستثمرین.
والحد من المخاطر القانونیة والمجتمعیة المتعلقة بالقضایا البیئیة تقلیل المخاطر  .4

 والاجتماعیة .
 الامتثال التشریعي وضمان الامتثال للمعاییر القانونیة والتشریعات الدولیة . .5

 

 ةــللسـیاسـي ـي والتنظیمــار القانونـــ. الاط رابعا
 الوطنیة القوانین والتشریعات  .1

 94وقانون المصارف رقم  2004لسنة  56قانون البنك المركزي العراقي رقم  .أ
 . 2015لسنة  43قانون المصارف الاسلامیة رقم و  2004لسنة 

ومكافحة التلوث وادارة  نین ( حمایة البیئة ة المحلیة مثل قواــالقوانین البیئی .ب
 المخلفات ) والالتزام بمعاییر جودة الھواء والماء والتربة .

القوانین الخاصة بالتنوع البیولوجي والمحمیات الطبیعیة ، حمایة المواطن الطبیعیة  .ت
 والحیاة البریة ومنع الصید او استغلال الانواع المھددة بالانقراض .

التأكد من ان الانشطة الصناعیة والزراعیة قوانین الصحة والسلامة البیئیة (  .ث
 ) . على صحة الانسان لا تؤثروالبشریة 

 

 المعاھدات والاتفاقیات الدولیة  .2
) تقلیل انبعاثات الكربون والحد من الاحتباس  2015اتفاقیة باریس للمناخ (  .أ

 الحراري .
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البیولوجي واستخدامھ اتفاقیة الامم المتحدة للتنوع البیولوجي ، الحفاظ على التنوع  .ب
 بشكل مستدام.

 ) ، التحكم في نقل النفایات الخطرة عبر الحدود . 1989اتفاقیة بازل (  .ت
اتفاقیة كیرتو وبروتوكولاتھا ، وضع حدود للانبعاثات الغازیة وتنظیم تجارة  .ث

 الكربون.
 
 

 اللوائح التنظیمیة المؤسسیة   .3
لإدارة المخاطر البیئیة وتخصیص سیاسات بیئیة للمؤسسات ، وضع معاییر داخلیة  .أ

 مسؤولیات واضحة لضمان الامتثال البیئي .
) ، الزام الشركات بإجراء دراسات لتقییم تأثیر  EIAاجراءات تقییم الاثر البیئي (  .ب

 مشاریعھا على البیئة قبل التنفیذ .
 

 المعاییر البیئیة  .4
 لھواء والتربة .معاییر الجودة ، الالتزام بمستویات محددة لجودة المیاه ، ا .أ

معاییر الانبعاثات الحد من انبعاثات الغازات السامة والملوثات الناتجة عن الانشطة  .ب
 الصناعیة والزراعیة .

 
 حوكمة والمسائلة ال .5

الجھات الرقابیة ، تحدید الجھات الحكومیة المسؤولة عن تطبیق القوانین مثل وزارة  .أ
 البیئة وھیئات حمایة الطبیعة .

 البیئي وتنفیذ برامج تفتیش دوریة للتأكد من الامتثال .التفتیش  .ب
مع اللوائح  لا تتوافقفرض العقوبات وتطبیق غرامات او إیقاف الانشطة التي  .ت

 البیئیة. 
من المنظمات الدولیة وارشادات البنك الدولي والمعاییر البیئیة  التوجیھات الارشادیة .6

 وتعلیمات البنك المركزي العراقي .
 المشاركة المجتمعیة والقانونیة  .7

الحق في الوصول الى المعلومات البیئیة بتمكین الجمھور من الاطلاع على البیانات  .أ
 المتعلقة بالبیئة والمشروعات المؤثرة علیھا .

آلیات الشكوى والمسائلة بتوفیر منصات قانونیة لتقدیم الشكاوى بشأن الاضرار  .ب
 البیئیة.
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 اھداف تقییم الاثر البیئي والاجتماعي  . خامسا 
من خلال تقلیل التلوث والحفاظ على الموارد الطبیعیة مما  البیئة والمجتمعحمایة  .أ

 الانسان من الامراض المرتبطة بالتلوث البیئي .صحة یحمي 
یساعد الحفاظ على بیئة نظیفة ومستدامة على توفیر جودة حیاة  تحسین جودة الحیاة .ب

 المجتمعات المحلیة.أفضل للإنسان و
باس الحراري بتقلیل انبعاثات الكربون ویمكن تقلیل الاحت مواجھة التغیر المناخي .ت

 ى المناخ والطقس .والحد من تأثیراتھ عل
یساھم الاعتماد على الطاقة المتجددة والزراعة المستدامة  الحفاظ على الاقتصاد .ث

 اقتصادیة طویلة الامد .واعدة التدویر في تقلیل التكالیف وتحقیق فوائد 
 

 مراحل تقییم الاثر البیئي والاجتماعي  سادسا .
اشراك و التحضیر وتحدید النطاق ، تحدید حدود الدراسة ونطاق الآثار المحتملة .أ

 اصحاب المصلحة لتحدید القضایا الرئیسیة .
 جمع البیانات الاساسیة عن البیئة والمجتمع وتحلیلھا وتوقع آثارھا المحتملة . .ب
تقییم الآثار وتحدید الآثار المحتملة كتلوث الھواء ، فقدان المواطن الطبیعیة ،  .ت

،  دائمیھالى آثار قصیرة او طویلة الاجل مؤقتة أو  وتصنیفھا یرات الاجتماعیةالتغ
 مباشرة أو غیر مباشرة .

ووضع خطة للتخفیف من الآثار السلبیة وتعزیز  اعداد خطة ادارة بیئیة واجتماعیة .ث
الایجابیة وتحدید التدابیر الوقائیة والرقابیة كإدارة النفایات واستعادة الانظمة  الآثار

 البیئیة المتضررة.
وضمان مشاركة المجتمعات المحلیة والجھات ذات  التشاور مع الاطراف المعنیة .ج

 الصلة في العملیة وتقدیم المعلومات بشفافیة والاستماع الى المخاوف والتوصیات .
بتوثیق جمیع النتائج والخطط وتقدیم التقریر للحصول على  النھائي اعداد التقریر .ح

 الموافقة .
ومراقبة تنفیذ التدابیر المتفق علیھا واعداد تقاریر دوریة لتقییم  المتابعة والرصد .خ

 الاداء وضمان الامتثال .

 

 المكونات الاساسیة لتقییم الاثر البیئي والاجتماعيسابعا . 
تلوث الھواء والماء وفقدان التنوع البیولوجي واستنزاف الوارد التأثیرات البیئیة ،  .أ

 الطبیعیة .
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وتأثیرات الصحة العامة والآثار والتغییرات السكانیة التأثیرات الاجتماعیة  .ب
 الاقتصادیة كفرص العمل وفقدان سبل العیش .

 التأثیرات الثقافیة على التراث الثقافي والمواقع الاثریة . .ت
 یة التأثیرات التراكم .ث

 

 فوائد تقییم الأثر البیئي والاجتماعي ثامنا. 
 تقلیل المخاطر البیئیة والاجتماعیة للمشروعات . .أ

 بالمسؤولیة البیئیة والاجتماعیة .تعزیز التزام المصرف  .ب
 .تحسین العلاقات مع المجتمعات المحایة والجھات المانحة  .ت
 ضمان استدامة الموارد للأجیال القادمة . .ث

 

 الافراد والمؤسسات في تعزیز الاستدامة البیئیةدور تاسعا. 

 راد :ــــــدور الاف .أ
یر یمكن للأفراد دعم الاستدامة البیئیة عبر تقلیل استھلاك المیاه والكھرباء واعادة التدو

 والتوعیة بأھمیة البیئة . والتقلیل من استخدام البلاستك
 

 دور المؤسسات: .ب
عبر تطبیق ممارسات تتحمل الشركات والمؤسسات دورا كبیرا في الاستدامة البیئیة 

 انتاج مستدامة واستخدام تقنیات نظیفة ودعم المشاریع البیئیة .

 
 ام للأنشطة البیئیة والاجتماعیة ـار العـالاطعاشرا . 

 إیجابي تأثیر إلى تؤدي یھدف الاطار الى وضع اسس ومبادئ شاملة توجھ تنفیذ الانشطة التي
تسھم في تحقیق التنمیة المستدامة من خلال دمج الجوانب البیئیة والاجتماعیة و على المجتمع

 نھج اتباع الاجتماعیة البیئة لأنشطة العام الإطار یتطلبي السیاسات والممارسات المؤسسیة وف
 . بھ المحیط المجتمع رفاه في بفعالیة ساھمی المصرف أن لضمان المدى طویل استراتیجي

 أھداف الاطار العام للأنشطة البیئیة والاجتماعیة  .1
 تعزیز التنمیة المستدامة  .أ

 تحقیق التوازن بین النمو الاقتصادي والحمایة البیئیة والمساواة الاجتماعیة . •
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 التقلیل من الآثار السلبیة  .ب
 الحد من التأثیرات الضارة على البیئة والمجتمعات نتیجة للأنشطة المؤسسیة  •

 والمعاییر الدولیة للأنظمةالامتثال  .ت
الالتزام بالقوانین الوطنیة والمعاییر العالمیة المتعلقة بالبیئة والمسؤولیة  •

 الاجتماعیة .
 :والتثقیف التوعیة .ث

 البیئة أھمیة حول الوعي زیادة تستھدف عمل وورش تدریبیة برامج إجراء •
 ھذه تھدف. والاجتماعي الاقتصادي الأداء تحسین على وأثرھا الاجتماعیة

 ویعُتبر الاجتماعیة، البیئة تعزیز في دورھم حول الموظفین تثقیف إلى البرامج
ً  الجانب ھذا  .إیجابیة مؤسسیة ثقافة لخلق جوھریا

 :المجتمعیة الشراكات .ج
 الحكومیة المؤسسات مع متینة تعاون علاقات بناء على صرفالم حرصی •

 فوائد تحقق برامج تنفیذ في تساعد الشراكات ھذه. المدني المجتمع ومنظمات
 تقدیم للمؤسسة یمكن حیث المجتمعیة، المشاریع تطویر في وتساھم اجتماعیة

 المحیط للمجتمع الیومیة الحیاة تحسین إلى تھدف لمشاریع مالي أو لوجستي دعم
 .واشراك المجتمعات المحلیة تصمیم وتنفیذ الانشطة التي تؤثر على حیاتھم 

 
 :المجتمعیة المسؤولیة .ح

 ولاء من ویزید المؤسسة صورة من یعزز المجتمعیة المسؤولیة برامج تطویر •
 والمشاریع الصحة، التعلیم، لدعم خاصة برامج تصمیم یمكن والمجتمع العملاء
 نظافة، حملات في المشاركة للطلاب، دراسیة منح توفیر ذلك أمثلة من. البیئیة

 .التشجیر إعادة مشاریع دعم أو
 

 :السنویة التقاریر .خ
 الاجتماعي وتأثیرھا أنشطتھا تفاصیل المؤسسة فیھا توضح سنویة تقاریر إعداد •

ً  أمراً  یعُد  التقاریر ھذه تتضمن أن یجب. والمسؤولیة الشفافیة لتعزیز أساسیا
 البنیة في تحسینات ذلك في بما المجتمع، على المؤسسة تأثیر حول معلومات
 المعیشة مستوى في ملحوظ تحسن وأي الاجتماعیة، المشاریع دعم التحتیة،

 .المستفیدة للمجتمعات
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 دعم الابتكار الاخضر  .د
 تشجیع اعتماد حلول وتقنیات صدیقة للبیئة. •

 
 ام ــار العـالاساسیة للاط المبادئ .2

 
 الابعاد البیئیة والاجتماعیة في جمیع مراحل التخطیط والتنفیذ والتقییم .دمج  : لـــالتكام .أ

 المصلحة . لأصحابالاعلان عن الانشطة واھدافھا وآثارھا بشكل واضح  : فافیةــالش .ب
 ز او التھمیش. ــضمان توزیع عادل للفرص والموارد وتنجب التمیی: یةالعدالة الاجتماع .ت
استخدام الموارد بطریقة مستدامة تقلل من الھدر :  ادارة الموارد الطبیعیة بكفاءة .ث

 وضمن استمراریتھا.
 للأنشطةالالتزام بتحمل المسؤولیة عن النتائج البیئیة والاجتماعیة : ائلة ــــــالمس .ج

 المؤسسیة.
 

 ام ــــار العــــات الاطــمكون .3
 التخطیط  .أ

على  للأنشطةتقییم الاثر البیئي والاجتماعي من خلال دراسة التأثیرات المحتملة  •
 البیئة والمجمع قبل البدء .

 والاجتماعیة الكبرى .التركیز على القضایا ذات الاھمیة البیئیة  تحدید الاولویات •
 

 ذ ـــالتنفی .ب
تنفیذ ممارسات تضمن تقلیل الانبعاثات وحمایة  اجراءات الحمایة البیئیة : •

 التنوع البیولوجي وادارة المخلفات .
دعم الصحة  والتعلیم وتمكین الفئات المھمشة وتوفیر  المبادرات الاجتماعیة : •

 فرص العمل للمجتمع المحلي .
 التقییم والمتابعة  .ت

قیاس اداء الانشطة البیئیة والاجتماعیة وضمان توافقھا مع  الرصد المستمر : •
 الاھداف المحددة .

 اصدار تقاریر دوریة توضح نتائج الانشطة وآثارھا . التقاریر الدوریة : •
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 أھمیة الاطار العام للأنشطة البیئیة والاجتماعیة .4
 

 یعزز صورة المصرف ككیان مسؤول یدعم الاستدامة . تحسین السمعة المؤسسیة : .أ
 یساھم في تجنب الازمات البیئیة والاجتماعیة المحتملة . ر :ـــــــــــــــل المخاطــــتقلی .ب
تحسین ادارة الموارد مما یؤدي الى تقلیل التكالیف  ة  :ــــــــــــــادة الفاعلیــــزی .ت

  .وتعزیز الانتاجیة
المستدامة  الوطنیة : المساھمة في تنفیذ خطط التنمیةنیة والعالمیةتحقیق الاھداف الوط .ث

 واھداف الامم المتحدة.

 

 والاجتماعیة البیئیة الحوكمة قضایا لمعالجة المعتمدة الآلیة. احدى عشر
البیئیة والاجتماعیة على اطار عمل یضمن التعامل الفعال  تعتمد معالجة قضایا الحوكمة

والشامل مع التحدیات والمخاطر المرتبطة بالبیئة والمجتمع وذلك لتعزیز الاستدامة وتحقیق 
التنمیة المتوازنة وتشمل ھذه الالیة مجموعة من الخطوات والممارسات المترابطة التي تھدف 

 لاجتماعیة . الى تحقیق اھداف الحوكمة البیئیة وا

 تحدید القضایا والمخاطر البیئیة والاجتماعیة  .1
 اجراء تقییم شامل لتحدید التحدیات البیئیة والاجتماعیة التي تواجھ المصرف . •
 مراجعة السیاسات والتشریعات الوطنیة والدولیة ذات الصلة . •
 دراسات تقییم الاثر البیئي والاجتماعي  •
 ة واصحاب المصلحة .جلسات استماع مع المجتمعات المحلی •

 
 وضع السیاسات والخطط الاستراتیجیة  .2

 اعداد سیاسات واضحة تتماشى مع الاھداف المؤسسیة وافضل الممارسات . .أ
 ضمان دمج الابعاد البیئیة والاجتماعیة في الخطط الاستراتیجیة  .ب
تحدید الأولویات والتركیز على القضایا الاكثر تأثیراً على الاستدامة المؤسسیة  .ت

 والمجتمعیة.
 انشاء أنظمة الحوكمة والاشراف  .3

القضایا  بإدارةتشكیل لجان الحوكمة البیئیة والاجتماعیة او فرق عمل مختصة  .أ
 البیئیة والاجتماعیة .

 تحدید أدوار ومسؤولیات واضحة لكل مستوى اداري . .ب
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وضع معاییر لقیاس مدى تحقیق الاھداف البیئیة بمؤشرات الاداء الرئیسیة  .ت
  تتبع التقدم الحاصل وتحسین الاداء بناءً على النتائج .ووالاجتماعیة 

 
 التنفیذ الفعال للسیاسات والمبادرات  .4

برامج ومشاریع محددة تھدف الى تحسین الاداء البیئي والاجتماعي مثل ( تقلیل  .أ
 من خلال التدریب وفرص العمل ). المجتمعاتیة) و (تمكین الانبعاثات الكربون

اشراك اصحاب المصلحة والتعاون مع المجتمعات المحلیة والمنظمات غیر  .ب
 الحكومیة والجھات التنظیمیة .

 
 الرصد والتقییم المستمر  .5

 متابعة الاداء وجمع البیانات وتحلیلھا لتقییم مدى فاعلیة المبادرات . .أ
لاداء البیئي والاجتماعي وتوضح التحسینات اعداد تقاریر دوریة شفافة تعكس ا .ب

 والتحدیات .
 نشر ھذه التقاریر وفقا للمعاییر الدولیة مثل تقاریر الاستدامة . .ت

 
 معالجة الشكاوى والنزاعات  .6

انشاء آلیة لتلقي الشكاوى او انشاء نظام لاستقبال الشكاوى او الملاحظات من  .أ
 الموظفین والمجتمعات المحلیة . 

 النزاعات بطریقة شفافة وعادلة .ضمان حل  .ب
وسائل المعالجة بتشكیل لجان خاصة لمراجعة الشكاوى والنزاعات ووضع  .ت

 حلول توافقیة توازن بین المصالح المؤسسیة والمجتمعیة .
 

 التحسین المستمر والعلم المؤسسي  .7
 تحلیل الاخطاء والنجاحات لتحسین العملیات المستقبلیة . .أ

خلال تحدیث السیاسات والخطط بشكل دوري بناءً على التطویر المستدام من  .ب
 المتغیرات البیئیة والاجتماعیة .

 دة ـــات الجیــة على الممارســأمثل
 في المجال البیئي  .1

 استخدام مصادر الطاقة المتجددة بدلا من الوقود الاحفوري . .أ
 تحسین ادارة المخلفات واعادة التدویر . .ب
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 في المجال الاجتماعي  .2
 التعلیم والصحة في المجتمعات المحلیة .دعم  .أ

 توفیر فرص عمل عادلة وشاملة للجمیع . .ب
 

 ة ـــذه الآلیــة ھـــأھمی .8
 تحقیق الاستدامة المؤسسیة والحد من المخاطر المرتبطة بالبیئة والمجتمع . .أ

 تعزیز السمعة المؤسسیة والظھور كجھة مسؤولة تلتزم بأعلى معاییر الحوكمة . .ب
مع أصحاب المصلحة وبناء الثقة مع المجتمعات المحلیة والجھات تعزیز العلاقة  .ت

 التنظیمیة.
 دعم الامتثال التنظیمي وضمان الالتزام بالقوانین والمعاییر الوطنیة والدولیة . .ث

 

 

 المخاطر البیئیة والاجتماعیة . اثنى عشر
والاجتماعیة تشیر الى التحدیات المحتملة التي قد تؤثر على البیئة والمجتمع  البیئیةالمخاطر 

 نتیجة الانشطة الاقتصادیة او المؤسسیة .

ھذه المخاطر قد تكون مباشرة او غیر مباشرة ومن المھم تحدیدھا وادارتھا لضمان تحقیق 
 التنمیة المستدامة وتقلیل الآثار السلبیة .

 

 ة ــر البیئیــالمخاط  .1
 ر المناخي ــالتغی .أ

 والفیضاناتارتفاع درجات الحرارة وزیادة الكوارث الطبیعیة مثل الاعاصیر  •
 والزلازل.

 على الزراعة والمصادر الطبیعیة .  سلبیةتأثیرات  •
 

 فقدان التنوع البیولوجي .ب
 ل الطبیعیة وانقراض الانواع الحیوانیة والنباتیة .مواعتدھور ال •
 مباشر على السلاسل الغذائیة والتوازن البیئي . تأثیر •

 
 وث ــالتل .ت
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تلوث الھواء جراء الانبعاثات الصناعیة ووسائل النقل تؤثر على صحة الانسان  •
 وجودة الھواء.

تلوث التربة بسبب الاستخدام المفرط للمبیدات والاسمدة الكیمیائیة یؤدي الى  •
 تلوث التربة.

 
 استنزاف الموارد الطبیعیة  .ث

فراط في استخدام المیاه والمعدن والغابات بشكل یؤدي الى نقصھا للأجیال الا •
 القادمة .

 ات ــــادارة المخلف .ج
  .تراكم النفایات الصلبة والخطرة دون معالجتھا یؤثر على صحة الانسان والبیئة •

 
 المخاطر الاجتماعیة  .2
تشمل المخاطر التي تؤثر على رفاھیة الافراد والمجتمعات نتیجة الانشطة الاقتصادیة او      

 .السیاسات المؤسسیة 

 التمییز الاجتماعي وعدم المساواة  .أ
 عدم توفیر فرص متكافئة للعمل او التعلیم لفئات معینة . •
 التمییز على اساس الجنس والعرق والوضع الاجتماعي . •

 
 الفقر والبطالة  .ب

 .تأثیر السیاسات والانشطة على فرص العمل ومستویات الدخل  •
 زیادة معدلات الفقر في المجتمعات المتأثرة . •

 
 النزوح القسري والھجرة  .ت

 تھجیر المجتمعات المحلیة بسبب المشاریع الكبیرة مثل السدود أو المناجم . •
 فقدان المجتمعات لوطنھا الثقافي او التقلیدي . •

 
 صحة والسلامة العامةال .ث

الامراض بسبب  الزراعیة على الصحة العامة مثل ( تأثیر الانشطة الصناعیة أو •
 ) .  التلوث

 المخاطر المرتبطة بظروف العمل غیر الآمنة . •
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 النزاعات المجتمعیة .ج
نشوب نزاعات بین المجتمعات المحلیة والمؤسسات بسبب توزیع غیر عادل  •

 السلبیة للمشاریع .للموارد أو التأثیرات 
 

 ضعف المشاركة المجتمعیة  .ح
عدم اشراك اصحاب المصلحة والمجتمعات المحلیة في صنع القرارات المؤثرة  •

 على حیاتھم.
 

 أھمیة ادارة المخاطر البیئیة والاجتماعیة  .3
 تحقیق الاستدامة  .أ

 تقلیل الآثار السلبیة على البیئة والمجتمع لضمان الاستمراریة . •
 

 تعزیز سمعة المصرف  .ب
 تحسین صورة المصرف ككیان مسؤول اجتماعیاً وبیئیاً . •

 
 الامتثال التنظیمي  .ت

 ضمان الالتزام بالقوانین الوطنیة والدولیة المتعلقة بالبیئة والمجتمع . •
  

 تقلیل التكالیف طویلة الأجل  .ث
 الحد من الغرامات أو التكالیف الناتجة عن المخاطر غیر المدارة . •

 

 ادارة المخاطر البیئیة والاجتماعیة  .4
ً  جزءاً  تشكل والاجتماعیة البیئیة المخاطر إدارة  استدامة على الحفاظ من أساسیا

 .ومعالجتھا المخاطر من للوقایة استراتیجیات إعداد الجانب ھذا یتطلب حیث الأعمال،
 
 د ـالتقییم والتحدی .أ

 وتأثیرھا .اجراء تقییم شامل لتحدید المخاطر المحتملة  •
 استخدام ادوات مثل دراسات تقییم الأثر البیئي والاجتماعي . •
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 وضع الخطط والاجراءات الوقائیة  .ب
 التحدیات مع للتعامللتجنب المخاطر أو تخفیف آثارھا  الطوارئتطویر خطط  •

 إعداد الطوارئ خطط تشملو للأزمات التصدي على والقدرة والاجتماعیة البیئیة
 على تؤثر قد التي الحرائق مثل البیئیة الحوادث مع للتعامل محددة إجراءات

 حد على والبیئة الموظفین سلامة على الحفاظ في الخطط ھذه تساھمو البیئة
 سواء .

 :والاجتماعي البیئي التدقیق .ت
 أداء وتقییم والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر الالتزام من للتأكد دوري بتدقیق القیام

 لضمان دوریة فحوصات إجراء والاجتماعي البیئي التدقیق یتطلبو المصرف
 أن ویجب والدولیة المحلیة والاجتماعیة البیئیة واللوائح المصرف بسیاسات الالتزام

 یتخذ وأنھ الحوكمة، معاییر وفق یعمل المصرف أن لضمان بانتظام التدقیق ھذا یتم
 .انتھاكات أي مع للتعامل اللازمة التدابیر

 
 المتابعة والمراجعة  .ث

 مراقبة الاداء البیئي والاجتماعي باستمرار لضمان الامتثال . •
 

 المشاركة مع أصحاب المصلحة  .ج
 .اشراك المجتمعات المحلیة والمنظمات البیئیة في القرارات  •
 .تعزیز الحوار المفتوح مع الأطراف المتأثرة  •

 

 أمثلة على المخاطر البیئیة والاجتماعیة المؤسسیة 
 ة ـــــاع الطاقــــقط

 اً : الانبعاثات الكربونیة وتأثیرھا على المناخ .ـــــــبیئی •
•  ً  .مع المجتمعات المحلیة حول استخدام الاراضي النزاعات  : اجتماعیا

 
 الزراعةاع ـــقط

 بیئیــــــاً : تلوث التربة والمیاه بسبب المبیدات . •
 صغار المزارعین .اجتماعیا : تأثیر عملیات الزراعة الكبیرة على  •

 
 قطاع الصناعة 

 بیئیـــــاً : التلوث الصناعي للمیاه والھواء . •
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 اجتماعیا: ظروف العمل غیر الآمنة في المصانع . •
 

 بالمناخ المتعلقة) الجوانب( القضایا حوكمة .5
 الماضي القرن تسعینیات في المتحدة الأمم منظومة في أساسیة كقضیة المناخ قضایا برزت 

 التصدي على الدول من العدید وقعت حیث) 2015( لعام باریس اتفاقیة في ذروتھا وبلغت
). 2050( عام بحلول صفریة انبعاثات صافي تحقیق بھدف والانبعاثات المناخ تغیر لتحدیات

 من العدید في تنظیم موضوع الآن عنھ التقاریر واعداد المناخ تغیر حوكمة أصبحت وقد
 للمخاطر إدارتھا المؤسسات بشأن من توضیح على للحصول المستثمرون ویسعى البلدان،

 . المناخ تغیر بشؤون المرتبطة والفرص

 المتعلقة الجوانب على الإشراف لضمان للحوكمة عمل إطار وضع الإدارة مجلس على یجب
 المصرف استدامة لضمان بالمناخ المتعلقة والفرص للمخاطر السلیمة والإدارة بالمناخ

 .ومرونتھ

 :الآتیة المعلومات الإطار یتضمن
 الإدارة ومجلس المصرف التزام بوضوح تحدد المناخ، بشأن سیاسة واعتماد تطویر  .1

 الإلكتروني الموقع على متاحة تكون أن ویجب بالمناخ الجوانب المتعلقة بمعالجة
 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لجنة من یتطلبو. للمصرف

 الإشراف التنفیذیین غیر المستقلین الإدارة مجلس اعضاء من تتألف التي والاستدامة
 .الغرض لھذا عنھا تنبثق فرعیة لجنة تشكیل أو بالمناخ المتعلقة الجوانب على

 المخاطر لجنة مسؤولیات ضمن بالمناخ المتعلقة الجوانب بعض عن المسؤولیات تحدید .2
 المعاییر لجنة مع التواصل ویتم لجنة، بكل الخاصة المھام مع یتلاءم وبما التدقیق ولجنة
 عنھا المنبثقة الفرعیة اللجنة أو والاستدامة والحوكمة المؤسسیة والاجتماعیة البیئیة
 .الصلة ذات المسائل بشأن

 الخاصة بالجوانب یتعلق فیما الإدارة مجلس أعضاء لدى الكافیة المھارات توافر ضمان .3
 .المنتظمین والتطویر التدریب ذلك في بما المناخ بتغیر

 ونظام وممارساتھ، المصرف سیاسات في بالمناخ المتعلقة الجوانب وتضمین تطویر .4
 واستراتیجیة المنتظمة، الإدارة مجلس واجتماعات بالمصرف، الخاص الحوكمة

 . والعملیات الأعمال ونموذج المصرف
 والاستدامة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لجنة تعتمد أن یجب .5

 المعلومات أدنى كحد تتضمن أن ویجب بالمناخ المتعلقة الخاصة بالجوانب السیاسة
 :ةـــــالآتی
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 المقاییس مع الرئیسیة بالمناخ المتعلقة بالأھداف إدارتھ ومجلس المصرف التزام .أ
 . بھا المرتبطة

 صفریة انبعاثات صافي لتحقیق بالمناخ یتعلق فیما المصرف لأنشطة طریق خارطة .ب
 .الأمر لھذا الأساسیة المراحل تحدید مع)2050( عام بحلول

 الأعمال ونموذج المصرف استراتیجیة في بالمناخ المتعلقة والفرص المخاطر دمج .ت
 أن ویجب الإدارة، مجلس في القرارات صنع عملیة وفي والعملیات المالیة والخطط

 المدى على اثارة من والتخفیف بالمناخ المتعلقة الجوانب مع التكیف اجراءات یشمل
 .والطویل والمتوسط القصیر

 ذلك كان حیثما المصرف عمل وأطر وثائق في بالمناخ المتعلقة الجوانب دمج .ث
 السیاسة الوظیفي، السلوك قواعد مدونة(  الحصر المثال لا سبیل على مناسبا،

 ).المخاطر إدارة وسیاسات الائتمانیة،
 تعیین خلال من الإداریة والمسؤولیات الھیاكل في بالمناخ المتعلقة الجوانب دمج  .ج

 .بالمناخ المتعلقة الجوانب مسؤول عن عمل فریق
 بالمناخ المتعلقة والفرص المخاطر لتقییم الإدارة قبل من المطلوبة العملیات .ح

 تقاریر التنفیذیة الإدارة تقدم.) السیناریوھات ذلك تحلیل في بما لھا، والاستجابة
 . بالمناخ المتعلقة الجوانب بشأن الإدارة مجلس إلى منتظمة

 

 بالمناخ  المتعلقة) الجوانب( القضایا حوكمة حول التقاریر إعدادثلاثة عشر . 
 بالمناخ المتعلقة وعملیاتھ سیاساتھ عن سنوي تقریر تقدیم المصرف على یجب .1

 تقریر في أو السنوي التقریر في والمقاییس الأھداف مقابل الحاصل والتقدم
 .المنفصل الاستدامة

 . مستقل خارجي حسابات مدقق قبل من التقریر مراجعة زیجو .2
 من الأولى الثلاثة للسنوات الجوانب لبعض محددة المراجعة عملیة تكون أن جوزی .3

 .ومقبولة شاملة المراجعة عملیة تكون أن یتطلب وبعد ذلك التقریر، إعداد
 معاییر من أكثر أو لواحد وفقا المناخیة بالجوانب المتعلقة التقاریر تعد أن یجب .4

ً  بھا المعترف المناخیة التقاریر اعداد  الاستدامة معاییر مجلس عن والصادرة دولیا
 و ISSB) 1( الدولیة المالیة التقاریر لإعداد الدولیة المعاییر لمؤسسة التابع الدولیة

S2 (، المعاییر أو الدولیة، التمویل لمؤسسة والاجتماعي البیئي الأداء معاییر أو 
 كجزء المستخدمة المعاییر تحدید ویجب) GRI( التقاریر لإعداد الدولیة الطوعیة

 . من التقریر
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 :الآتیة المعلومات المناخیة بالقضایا الخاص التقریر یتضمن أن یجب .5

 الانبعاثات صافي تحقیق بھدف والمرتبطة سنوات ثلاث بأحدث الخاصة البیانات •
 . )2050(عام  بحلول الصفریة

 بالمناخ المتعلقة المصرف سیاسة -. التقریر في المعتمدة الدولیة المعاییر إطار •
 .التنظیمیة المتطلبات ذلك في بما علیھا، التركیز یتم التي والجوانب

 وتقییمھا بالمناخ المتعلقة والفرص المخاطر لتحدید المصرف عملیات مناقشة •
 .للمخاطر النسبیة الأھمیة مناقشة ذلك یشمل أن ویجب وإدارتھا،أولویاتھا  وتحدید

 والفرص واستراتیجیتھ بالمناخ المتعلقة المصرف حوكمة جوانب توضیح •
 لخارطة الأساسیة بالمراحل المرتبطة والإنجازات بالمناخ المتعلقة والمخاطر

 متعلقة معلومات أي ذلك في بما صفریة، انبعاثات صافي تحقیق نحو الطریق
 .للمصرف التابعة بالمؤسسات مرتبطة بالمناخ

 
 من اختصاص :البیئیة والاجتماعیة  اعداد تقاریر قضایا الحوكمة

  والاستدامة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لجنةأولا . 
 اللجنة وتضم تنفیذیین، غیر مستقلون أعضاء جمیعھم أعضاء، ثلاثة من اللجنة تتألف .1

 .الإدارة مجلس رئیس
 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لجنة رئیس ھو الإدارة مجلس رئیس یكون .2

 .والاستدامة المؤسسیة
 اللجنة امــمھومن 
 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر على الحفاظ على والإشراف مراقبة .1

 بمراقبة فرعیة لجنة تفویض للجنة یجوز وكما بالمناخ، المتعلقة الشؤون ذلك في بما
 .علیھا والإشراف المصرف في بالمناخ المتعلقة الشؤون

 ذات والوثائق المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر دلیل تطبیق من التأكد .2
 .بانتظام وتحدیثھا بالمناخ الصلة

 لإدراجھ والاستدامة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر تقریر إعداد .3
 الصدد ھذا وفي علیھ، للموافقة الإدارة لمجلس بھ والتوصیة السنوي التقریر ضمن
 المدقق على ویتعین التقاریر، إعداد عملیة بشأن التدقیق لجنة مع التنسیق اللجنة تتولى

 وبعد الأولى، الثلاثة السنوات خلال ESG تقریر بشان محدود تأكید تقدیم الخارجي
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 المراجعة ESG 7-6 تقریر بشأن معقول تأكید تقدیم الخارجي المدقق على یتعین ذلك
 ذلك في بما الفعالة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لھیاكل الدوریة

 مجلس علیھا لیوافق تغییرات أي واقتراح وحلھا الإدارة لمجلس إضافیة لجان إنشاء
 .الإدارة

 سیاسات التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس وأعضاء المصرف تطبیق من التأكد .4
 ضمانو للمصرف المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر دلیل وإجراءات

 .المصالح عن والإفصاح الإدارة مجلس أعضاء استقلالیة بمتطلبات الالتزام
 إدارة بشأن المصرف وسیاسة الوظیفي السلوك قواعد مدونة متطلبات وتعزیز مراجعة .5

 .بانتظام المصالح تضارب
 البیئیة للمعاییر الأداء بطاقة بمتطلبات والالتزام المصرف تقاریر إعداد ضمان .6

 ذلك في بما ،المركزي العراقي البنك عن الصادرة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة
 .بھا المصرف الالتزام تضمن التي والوثائق المستندات

 المعاییر مجال في النافذة والضوابط والتعلیمات للقوانین المصرف امتثال من التأكد .7
 .المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة

 مستوى على والموظفین التنفیذیة للإدارة السنویة والتطویر التدریب خطط مراجعة .8
 والمناخ والاستدامة المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر بشأن المصرف

 .ھذه التدریب خطط بشأن البشریة والموارد التنفیذیة الإدارة إلى توصیات وتقدیم
 

 المخاطرادارة  لجنة ثانیا . 
 الأعضاء من اللجنة أعضاء جمیع یكون أن ویجب المخاطر، لجنة أعضاء الإدارة مجلس یعین

 ویجب الأقل، على أعضاء خمسة من المخاطر لجنة تتألف أن ویجب التنفیذیین، غیر المستقلین
 المعلومات تقنیة حوكمة لجنة ورئیس التدقیق لجنة رئیس المخاطر لجنة عضویة تشمل أن

 .الإدارة مجلس رئیس المخاطر لجنة رئیس یكون أن یجوز ولا والاتصالات،

 إدارة وممارسات بالمخاطر درایة على اللجنة أعضاء جمیع بأن یضمن أن المجلس على یجب
 على واحد عضو لدى یكون أن ویجب والمعقدة، الكبیرة المصرفیة المؤسسات في المخاطر

 المؤسسات في للمخاطر التعرض وإدارة وتقییم تحدید في خبرة اللجنة أعضاء من الأقل
 إدارة بأنظمة جیدة معرفة على الأعضاء أحد یكون أن ویجب والمعقدة، الكبیرة المصرفیة
 لدى یكون أن ویجب المخاطر، ھذه لمعالجة) ESMS( والاجتماعیة البیئیة للمعاییر المخاطر
 قادرین لیكونوا والمالیة المصرفیة للخدمات الكافي والفھم اللازمة الفنیة المعرفة اللجنة أعضاء

 .اللجنة بمسؤولیات القیام على
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 :على والمراجعة الإشراف تتولى لدورھا تقیید أي دون وصلاحیاتھا اللجنةومن مھام 

 منتظمة تقاریر وتقدیم لھ التابعة والمؤسسات المصرف على تؤثر التي المخاطر حوكمة .1
 رقابتھا في تدرج أن المخاطر لجنة على ویجب أنشطتھا، عن الإدارة مجلس إلى

 الناشئة المالیة المخاطر وخاصة الاستدامة، ومخاطر المعلومات تقنیة بمخاطر الاھتمام
 على ویجب والاجتماعیة، البیئیة للمعاییر المخاطر وإدارة المناخ، تغیر عن للمصرف

 عن المسؤولة الأخرى الإدارة مجلس لجان مع وثیق بشكل والتواصل التنسیق اللجنة
 لجنة وتكون المعلومات، تقنیة ومخاطر والحوكمة والاجتماعیة البینیة المعاییر مخاطر

 بخلاف بالمخاطر، المتعلقة والأنشطة المخاطر على الإشراف عن مسؤولة المخاطر
 تابعة أخرى لجنة إلى تحدیدًا المفوضة أو نفسھ المجلس مسؤولیة ضمن تقع التي تلك

 .الإدارة لمجلس
 الدفاع خطوط لنموذج وفقا المصرف في المخاطر إدارة عمل إطار وتنفیذ تصمیم .2

 المخاطر إدارة نظام ودمج المصرف، مستوى على المخاطر إدارة نظام ونھج ،"الثلاثة
 .والاجتماعیة البیئیة للمعاییر

 وتعقیدات لحجم مناسبة المخاطر إدارة وظیفة أن من التأكد المخاطر لجنة على یجب .3
 قیام من التأكد اللجنة على ویجب. لھا الكافیة الموارد توفیر من والتأكد المصرف

 الحالیة المخاطر وثائق في والاجتماعیة البیئیة المعاییر مخاطر بتضمین الإدارة
 مخاطر إدارة نظام مثل( محددة مخاطر بمجالات المتعلقة المصرف وعملیات
 ).الائتمان

 ذلك في بما سنویا، ومراجعتھا المصرف لدى المقبولة المخاطر درجة وتعریف تحدید .4
 والممكن المقبولة المخاطر درجة ومراقبة ، E&S والاجتماعیة البینیة المعاییر مخاطر
 بثقافة یتعلق فیما المادیة المخاطر أنواع ضمنھا ومن المصرف مستوى على تحملھا

 :الآتي على تعمل أن المخاطر لجنة على یجب المخاطر، وسلوكیات
 

 المخاطر إدارة عمل إطار عن تقاریر وأي المخاطر لإدارة العام الإطار مراجعة 
 والتي المقبولة المخاطر درجات ضمن بفعالیة العمل في استمراره من للتأكد
 جوھریة وتغییرات سیاسات بأي المجلس إلى والتوصیة الإدارة، مجلس حددھا

 .المخاطر إدارة وإطار المخاطر بإدارة المتعلقة السیاسات على
 والاجتماعیة البیئیة المعاییر مخاطر لإدارة واضح شرح وجود من التأكد 

 نظام من جزءًا والاجتماعیة البیئیة المخاطر إدارة تعتبر إذ عنھا، والمسؤولیة
 منفصلة وثیقة في توضیحھا ویجب المصرف، مستوى على المخاطر إدارة
 تشمل أن ویجب والاجتماعیة البیئیة للمعاییر المخاطر بإدارة فقط تتعلق

 .بالمناخ المتعلقة والانتقالیة المادیة المخاطر



 

24 
 

 تقییم في واضحة إرشادات تقدیم اللجنة من الإدارة مجلس یطلب أن یجب 
 وخدماتھ ومنتجاتھ المصرف عملیات في والاجتماعیة البیئیة للمعاییر المخاطر

 .العامة العمل وبیئة ومعاملاتھ
 بشأنھ الإدارة مجلس إلى تقریر ورفع والمستقبلیة الحالیة المخاطر ملف مراقبة 

 .المجلس قبل من لاعتمادھا المخاطر باستراتیجیة والتوصیة
 حدة من التخفیف واجراءات والضوابط الناشئة المخاطر مصادر مراقبة 

 الإدارة مجلس إلى تقاریر ورفع المخاطر تلك مع للتعامل الموضوعة المخاطر
 .بشأنھا

 تغییرات بأي والتوصیة الائتمان مخاطر وملف الائتمانیة السیاسة مراجعة 
 ھذه تنفیذ بمراقبة المخاطر لجنة تقوم كما علیھا، للموافقة الإدارة المجلس
 للمعاییر المخاطر تأثیر ذلك في بما الائتمان مخاطر وإدارة المعتمدة، السیاسة

 .بالمناخ المتعلقة والمخاطر والاجتماعیة البیئیة
 التشغیلیة المخاطر إدارة لضمان المصرف وعملیات أنظمة على الإشراف 

 تأثیر واختبار مراقبة تشمل أن یجب والتي السوق، ومخاطر السیولة ومخاطر
 .بالمناخ المتعلقة والمخاطر والاجتماعیة البیئیة للمعاییر المخاطر

 

 دور المرأة  .  أربعة عشر
یمثل دور المرأة أحد الاركان الاساسیة لتحقیق التنمیة المستدامة وتعزیز المجتمعات ویعتمد 
ھذا الدور على مشاركتھا الفعالة في مختلف المجالات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة 

ً  ھادوروالثقافیة .كما ان  في تحقیق التوازن بین المتطلبات التنمیة المستدامة وحمایة  محوریا
 البیئة الى جانب تعزیز القیم الاجتماعیة .

 دور المرأة في حمایة البیئة  .1
 التوعیة البیئیة  .أ

 تلعب دورا كبیرا في نشر الوعي البیئي داخل الاسرة والمجتمع . •
 ة مثل المیاه والطاقة .على الموارد الطبیعیتعلیم الاجیال اھمیة الحفاظ  •

 ادارة الموارد .ب
 ادارة الموارد المنزلیة بشكل فعال مثل تقلیل الھدر واعادة التدویر  •
تبني ممارسات مستدامة في الانشطة الیومیة كاستخدام المنتجات الصدیقة  •

 للبیئة .
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 المساھمة في المبادرات البیئیة  .ت
 الحفاظ على الطبیعة .المشاركة في حملات التشجیر والتنظیف ومشاریع  •
 دعم البرامج البیئیة مثل استخدام الطاقة المتجددة والحد من التلوث . •

 ریادة الاعمال الخضراء  .ث
تبني مشاریع قائمة على المنتجات البیئیة مثل الزراعة العضویة وانتاج  •

 السلع المستدامة.
 قیادة مبادرات تكنولوجیة تعالج مشاكل التلوث البیئي . •

 

 

 ة في التنمیة الاجتماعیة دور المرأ .2
 تعزیز القیم الاخلاقیة والاجتماعیة  .أ

وحجر الزاویة في بناء الاسرة من  تعد المرأة المربي الاساسي للأجیال •
حیث تغرس القیم الاخلاقیة  وقائدة للأسرة ومربیةخلال دورھا كأم 

 .ونقلھا للأجیال القادمة والاجتماعیة في الاطفال 
 والمسؤولیة الاجتماعیة .تشجیع العمل الجماعي  •

 دعم الفئات المھمشة  .ب
المشاركة في الانشطة الخیریة ودعم المبادرات التي تستھدف الفئات الفقیرة  •

 والمھمشة.
 لاخریات في تحسین اوضاعھن الاقتصادیة والاجتماعیة .مساعدة النساء ا •

 التوعیة بالصحة والتعلیم  .ت
تمع من خلال التوعیة تعزیز ثقافة الصحة العامة داخل الاسرة والمج •

 بالنظافة والتغذیة.
 دعم التعلیم وخاصة الفتیات في المجتمعات التي تعاني من نقص الفرص •

والتعلیم یمكنھا من اكتساب المعرفة والمھارات التي تتیح لھا تحقیق 
استقلالیتھا  الاقتصادیة والاجتماعیة وینعكس ذلك ایجابیا على اجیال 

 .المستقبل 
 الاجتماعي تعزیز التماسك  .ث

 تساھم في تعزیز العلاقات الاجتماعیة وحل النزاعات. •
 دورھا كقائدة في المبادرات المجتمعیة یعزز الترابط والتعاون . •
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 دور المرأة في تحقیق التوازن بین البیئة والمجتمع  .3
 
 القیادة في التنمیة المستدامة .أ

 وحمایة البیئة .قیادة المشاریع التي تجمع بین تحسین الاوضاع الاجتماعیة  •
 تشجیع الاقتصاد الدائري الذي یھدف الى اعادة استخدام الموارد . •

 
 التعلیم البیئي والاجتماعي  .ب

دمج المفاھیم البیئیة والاجتماعیة في التربیة والتعلیم مما یعزز الوعي بین  •
 الاجیال القادمة .

على المشاركة في تنظیم برامج تدریبیة توعویة تركز على تأثیر البیئة  •
 صحة الانسان .

 المساھمة في السیاسات العامة .ت
 المشاركة في وضع سیاسات تركز على القضایا البیئیة والاجتماعیة . •
 الدعوة لتطبیق قوانین تحمي البیئة وتعزز العدالة الاجتماعیة . •

 

 ة لدور المرأةــــة عملیــــأمثل
 ً رئیسیا لحمایة البیئة واستدامة الموارد ، وھي ركیزة  المرأة في البیئة والمجتمع تعد محركا

وتعد صوتا قویا وفعالا في تعزیز احترام اساسیة في تعزیز القیم الاجتماعیة والاقتصادیة 
 . حقوق الانسان سواء من خلال دورھا كأم ، قائدة ، معلمة ،او ناشطة 

 ة ــــفي البیئ .1
 ووجودھا فيمزارعة تعتمد اسالیب زراعیة مستدامة و مجتمعیة قائدة مبادرة •

ھذه المجالات یسھم بشكل كبیر في تحقیق اھداف التنمیة المستدامة وخلق 
 مجتمع مزدھر یحترم البیئة ویحافظ علیھا .

 
 في المجتمع  .2

 والمشاركة في الانشطة التي تروج لاحترام القانونتعزیز سیادة القانون  •
 والتمییز والوقوف ضد انتھاك حقوق الطفلدعم حملات مناھضة للعنف  •
 سیس برامج لدعم تعلیم الفتیات تأ •
 ادارة مركز صحي یقدم خدمات للنساء والاطفال . •
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 رأة ــن المــتمكی

یعزز من  والاجتماعیة البیئیة الأنشطة في القرار وصناعة القیادة في مشاركتھادعم  •
 المساواة وضمان ،الانسانیةبناء مجتمعات قائمة على الكرامة حمایة الحقوق ویسھم في 

  .الفرص في
 أنشطة في الفعاّلة المشاركة من لتمكینھا بالمرأة خاصة وتدریب دعم برامج تقدیم •

  .الاستدامة
 الإداریة المناصب في المرأة تمثیل لزیادة السعي: العلیا المناصب في النساء نسبة زیادة •

 التنوع لزیادة مھمة استراتیجیة الخطوة ھذه تعُد كما الجنسین بین التوازن لضمان العلیا
 .القرارات اتخاذ في متعددة نظر وجھات من والاستفادة

 

 الإنسان وقــحق احترامخمسة عشر . 
حقوق الانسان تمثل مجموعة من الحقوق الاساسیة التي یتمتع بھا كل فرد في المجتمع    

 الإنسان حقوق احترام یشكلالعرق او الدین او اي عامل آخر ، وبغض النظر عن الجنس او 
 التزام الجانب ھذا یؤكد إذ للمصرف والاجتماعیة البیئیة الحوكمة سیاسة في الزاویة حجر

 .والمجتمع الموظفین حقوق حمایة تضمن رفیعة أخلاقیة بمعاییر المصرف

 
 حقوق الانسان  مبادئ .1

 احترام كرامة كل فرد ھو اساس حقوق الانسان .:  ة الانسانیة ــــــــالكرام
 التزام بمنح جمیع الافراد حقوقا متساویة دون اي تمییز .: المساواة وعدم التمییز 

 الحق في حریة التعبیر والدین والتنقل والاختیار .:   ةــــــــــــــــــــــــالحری
 

 أھمیة احترام حقوق الانسان  .2
 .ات التي تحترم حقوق الانسان تكون اكثر استقرارا وتقدماالمجتمعاستقرار المجتمع : 

 حمایة الافراد من الظلم والتھمیش والاضطھاد .:  ةـــان العدالــضم
احترام حقوق الانسان یسھم في خلق بیئة تعزز التنمیة : تشجیع التنمیة المستدامة
 الاقتصادیة والاجتماعیة.
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 التحدیات المتعلقة بحقوق الانسان .3
 .انتشار النزاعات المسلحة تؤدي الى انتھاك حقوق الانسان  •
 التمییز العرقي او الجنسي او الدیني . •
 ضعف انفاذ القوانین المتعلقة بحقوق الانسان في بعض الدول . •
 استغلال العمال وظروف العمل غیر الآمنة . •

 

 تعزیز حقوق الانسان  .4
 ن خلال التعلیم والاعلام .ة : نشر الوعي بأھمیة حقوق الانسان مـــــالتوعی •
  .التشریعات : سن قوانین تضمن حمایة حقوق الانسان ومحاسبة من ینتھكونھا  •
الالتزام بالاتفاقیات والمعاھدات الدولیة التي تحمي حقوق  :التعاون الدولي •

 الانسان .

 
 :الإنسان حقوق سیاسة

 الإنسان لحقوق احترامھا عن تعبرومعلنة واضحة  سیاسة اعداد المصرف على ینبغي     
ً  وتتضمن  دلیل في السیاسة ھذه نشر ویتم الأفراد جمیع بین والمساواة التمییز عدموالتزاما
ً  جزءًا وتعد الموظف،  وعلى المجلس : الجدد للموظفین التوجیھي التدریب من أساسیا

 مصادقة ھذه السیاسة واعتمادھا ویلتزم المصرف بتطبیقھا  .أ
 المصرف داخل تحدث قد الإنسان لحقوق انتھاكات أي ورصد اعتماد آلیة لمراقبة .ب

 للتحقیق تتُخذ التي الإجراءات وتحدید الانتھاكات عن للإبلاغ آلیة وضع ذلك یتضمن
 .وحزم بسرعة بھا المتعلقة القضایا ومعالجة

 حقوق احترام بأھمیة الموظفین لتوعیة تدریبیة برامج تنفیذ یتم :والتثقیف التدریب .ت
 تنتھك قد التي السلوكیات تجنب كیفیة الموظفین تعلیم البرامج ھذه وتشمل الإنسان،

 .والاحترام التفاھم تعزز بطریقة التنوع مع التعامل وكیفیة الآخرین حقوق
 

 أھداف سیاسة حقوق الانسان  .1
 حمایة وتعزیز حقوق الانسان الاساسیة في جمیع الانشطة المؤسسیة . .أ

 وضمان المساواة والكرامة للجمیع .منع اي انتھاك لحقوق الانسان  .ب
 دعم القیم العالمیة المتعلقة بالحریات والعدالة . .ت
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 المبادئ الاساسیة  .2
 الامتثال للقوانین والمعاییر الدولیة المتعلقة بحقوق الانسان .: زام ـــــــالالت .أ

ضمان المساواة بین الافراد بغض النظر عن العرق او الدین او : عدم التمییز  .ب
 او الوضع الاجتماعي .الجنس 

 .محاسبة المخالفین لأي انتھاك لحقوق الانسان : ائلة ـــــالمس .ت
 

 الاجراءات  .3
 .اعتماد سیاسات تمنع العمل القسري او عمالة الاطفال  .أ

 .توفیر آلیات لتلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق الانسان ومعالجتھا بشفافیة  .ب
 الانسان واھمیتھا .التدریب المستمر للموظفین حول قضایا حقوق  .ت
 .تعزیز حریة التعبیر واحترام الحقوق الثقافیة والاجتماعیة للأفراد  .ث

 

 أھمیة ھذه السیاسة  .4
 تحقیق التنمیة المستدامة  .أ

 ضمان توازن بین النمو الاقتصادي وحمایة البیئة واحترام حقوق الا نسان. •
 تقلیل المخاطر  .ب

ات السلبیة على السمعة الحد من النزاعات المجتمعیة والبیئیة والتأثیر •
 المؤسسیة .

 تعزیز الثقة  .ت
 بناء علاقات ایجابیة مع المجتمعات المحلیة واصحاب المصلحة. •

 الامتثال التنظیمي .ث
 الالتزام بالقوانین والمعاییر الوطنیة والدولیة ذات الصلة .

 

 

 

 

 


