
 

 

 

 

 میثـــــاق
 لجنــــة الحوكمــــة

 

 :سریة المعلومات
إعادة  تعدیل او الاستخدام الداخلي فقط یمنع منعا باتا عمل أو خاص للمصرف لغرضملك  میثاق لجنة الحوكمة ھو

من قبل الادارة العلیا  شكل من الأشكال جزئیا أو كلیا دون موافقة خطیة مسبقةبأي السیاسة  هإنتاج نسخة من ھذ
 .للمصرف المتمثلة بمجلس الادارة

 

 

 

 

 اسم السیاسة الحوكمة لجنة میثاق

 :أعدت بواسطة لجنة الحوكمة 

 :تمت الموافقة علیھ من قبل مجلس الادارة

 توقیعھ: 

 صداررقم الا 1

 :تاریخ المراجعة 2024كانون الثاني  

 :تاریخ النفاذ 2025كانون الثاني  

 التصنیف (سري/خاص/عام) عام

 رمز الوثیقة: 
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 اسم الوثیقة

 

 العمل

 

 تمت الموافقة علیھ من قبل

 مجلس الادارة وفقاً لدلیل الحوكمة المؤسسیة للمصارف میثاق لجنة الحوكمة 2024     1      
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 التعریفـــــــــــات: 

 . خ ) لامي للاستثمار والتمویل ( ش . مـالاس مصرف  العطـــــاءالمصرف : 

 دارة المصرفإمجلس  المجلس  :

 ةــــــــــة الحوكمــلجناللجنـــة  : 

تشمل المدیر المفوض للمصرف  ومعاون المدیر المفوض والمدیر المالي ومدیر العلمیات   دارة التنفیذیة العلیا:الإ
عن أي موظف في المصرف لھ سلطة تنفیذیة موازیة  فضلامدیر الاستثمار ومدیر الامتثال ، ومدیر إدارة المخاطر و

 ویرتبط وظیفیا مباشرة بالمدیر المفوض للمصرف.آنفا لأي من السلطات ( المذكورین ) 

أیا من ذوي المصلحة في المصرف مثل ( المساھمین / الموظفین / الدائنین / الزبائن /   اصحـــــاب المصالح :
 ابیة المعنیة ) .المودعین  الخارجیین / الجھات الرق

 : المقدمــــــــــــة أولا  ــ  
لجنة الحوكمة ھي احدى اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة ومھامھا مراجعة تطبیق دلیل الحوكمة المؤسسیة 
والاشراف على اعداد دلیل حوكمة خاص بالمصرف وفقا لحجم عملیات المصرف وتعدد انشطتھ وتحدیثھ ومراقبة 

 تطبیقھ .

 : وصف المیثاقثانیا   ــ  
لجنة الحوكمة وصف لمھام اللجنة على وصف كامل للمھـــــام والصلاحیات والادوار للقیام بدورھا یشــــــمل میثـــــاق 

بكفاءة وفاعلیة كما یجب ان تتم مراجعة میثاق اللجنة مرة واحدة سنویا على الاقل، وذلك لتحدیثھ وفقا لاي مستجدات 
 نظیمیة أو رغبة مجلس الادارة باضافة مسؤولیات جدیدة یراھا المجلس ضروریة. قانونیة او ت

 

 : تشـكیل اللجنـةثالثا  ــ  
تشكل لجنة الحوكمة من ثلاثة اعضاء غالبیتھم من الاعضاء المستقلین ومن غیر التنفیذین وتضم اللجنة رئیس مجلس 

 .الادارة 

 :  صلاحیات اللجنةرابعا ــ  
دعوة أعضاء اخرین من الادارة التنفیذیة بحسب كل حالة على حدة، ومع ذلك فانھم لن یمكن للجنة  .1

 یشكلوا جزءا من تشكیلة لجنة الحوكمة .
صلاحیة الوصول الى البیانات اللازمة والوثائق الضروریة للتأكد من تطبیق الخطط  الاستراتیجیة  .2

 دارة التنفیذیة. رف والإالموافق علیھا من قبل المجلس بالشكل السلیم من قبل المص
 تعد اللجنة في الاساس ھیئة اتخاذ القرار مع كونھا منتدى لتبادل المعلومات ومنصة لمناقشة القضایا . .3
 تتخذ القرارات عن طریق التصویت . .4

 : مھام ومسؤولیات اللجنةخامسا  ــ  
الأھداف الاستراتیجیة المقررة من  إعداد الخطط الاستراتیجیة والتشغیلیة لإدارة المخاطر الكفیلة بالوصول الى .1

 قبل المجلس ، والإشراف على تنفیذھا لضمان تحقیقھا ومراقبة العوامل المؤثرة فیھا بشكل مستمر .

 

 



 

 

 

 الاشراف على استراتیجیة وسیاسات المصرف والاھداف وتقریر الاستراتیجیة السنویة . .2

 والسیاسات .اعداد التوصیات عن التغییرات في الاستراتیجیات  .3

 تقدیم الارشادات حول تقاریر العملیات الشھریة التي تدخل ضمن التقاریر المالیة او تقاریر خطة الاعمال . .4

 تقدیم المشورة والارشادات للمدیر التنفیذي حول اي موضوعات قد تؤثر على نتائج او عملیات المصرف . .5

 سات السلیمة لھ .التأكد من تطبیق المصرف لمبادىء حوكمة الشركات والممار .6

 مناقشة اي فرص أعمال كبیرة او غیر عادیة قد تكون موجودة في السوق . .7

 مراجعة ومناقشة القضایا التي تنشأ من محاضر جلسات وتقاریر اللجان . .8

تقدیم الارشادات للادارة التنفیذیة فیما یتعلق بجوانب المسؤولیة الاجتماعیة والاستدامة البیئیة والاجتماعیة  .9
 اعل مع المساھمین وتعزیز مبدأ الشمول المالي .والتف

 اشراف واعداد تقریر الحوكمة وتضمینھ في التقریر السنوي للمصرف . .10

 

 : إجتماعات اللجنةسادسا  ــ 
ثلاثة اشھر) على الاقل أو عند الحاجة وحسب طبیعة الأعمال التي تقوم بھا،  ( كلتجتمع اللجنة بشكل دوري  .1

ذا كان التصویت متعادلا یكون صوت رئیس اللجنة مرجحا. كما من إوتتخذ توصیاتھا بأغلبیة عدد أعضائھا و
ا او ضافیة بناء على طلب مجلس الادارة أو  عند طلب رئیس اللجنة او احد أعضائھإالممكن طلب اجتماعات 

 عند الحاجة.

دارة التنفیذیة أو موظفي المصرف أو المستشارین وغیرھم عند الضرورة للجنة دعوة من تشاء من الإ .2
 جابة على اي استفسارات تخص اللجنة.لحضور اجتماعات اللجنة لطلب اي معلومات او الإ

 یجب حضور اغلبیة الاعضاء من اجل اكتمال النصاب القانوني للاجتماع . .3

 

 : مقرر اللجنةسابعا ــ 
عداد جداول أعمال الاجتماعات ویفضل ان یتم إیتولى موظف تنفیذي تختاره اللجنة كمقرر لتنسیق اجتماعات اللجنة و

عداد وتحضیر وتوزیع المواد المتعلقة بالاجتماعات للأعضاء مقدما إتزوید الاعضاء بھا قبل تاریخ عقد الاجتماع مع 
 بعة تنفیذ التوصیات المتخذة خلال اجتماعات اللجنة.اجتماعات و متوتسجیل وتوثیق محاضر الا

 

 :لتقاریــــرثامنا  ــ ا
ترفع اللجنة عقب كل اجتماع (محضر الاجتماع الى مجلس الادارة ) توضح فیھ جدول الأعمال الذي تمت  .1

 مناقشتھ والنتائج التي توصلت لھا وتوصیاتھا وذلك للمصادقة علیھ.

عداد تقریر فصلي تبین فیھ ملخص اجتماعاتھا خلال الفترة، وأھم المواضیع یجب على اللجنة ا .2
 دارة للمصادقة بما جاء فیھ.والتوصیات المتخذة، ویعرض على مجلس الإ
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