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 التعریفات 
 لامي للاستثمار والتمویل ( ش . م . خ )ـالاس مصرف العطـــــاءالمصرف : 
 دارة المصرفإمجلس المجلس  : 
 ة التدقیقـــلجناللجنـــة  : 

تشمل المدیر المفوض للمصرف ومعاون المدیر المفوض والمدیر المالي ومدیر العملیات   العلیا :دارة التنفیذیة الإ
ومدیر إدارة المخاطر ومدیر الاستثمار ومدیر الامتثال فضلا عن أي موظف في المصرف لھ سلطة تنفیذیة موازیة لأي 

 من السلطات المذكورة ویرتبط وظیفیا مباشرة بالمدیر المفوض .

أیاً من ذوي المصلحة في المؤسسة مثل المساھمین / الموظفین / الدائنین / الزبائن /  ـاب المصالح:اصحــــ
 المزودین الخارجیین أو الجھات الرقابیة المعنیة

 المقدمــــة  :أولا  ــ 
ان لجنة التدقیق احدى لجان مجلس الادارة وجزء من الحوكمة المؤسسیة للمصرف وھي مجموعة من الھیاكل 

العملیات لتحقیق اھداف المصرف وترتبط بمجلس الادارة وترفع تقاریرھا الیھ بشكل دوري لضمان فاعلیة الرقابة و
والاشراف. یمكن للجنة الاستعانة عند اللزوم وعلى نفقة المصرف بخبراء خارجیین بالتنسیق مع رئیس المجلس 

 ي .لغرض تعویض النقص بھذا المجال من جھة ولتعزیز الرأي الموضوع

 وصف المیثاق :ثانیا  ــ 

ام و الصلاحیات والادوار والمسؤولیات الخاصة باللجنة لمساعدة ــعلى وصف كامل للمھلجنة التدقیق  یشمل میثاق
دوریة مرة واحدة سنویا على  ورةاللجنة للقیام بدورھا بكفاءة وفاعلیة كما و یجب ان تتم مراجعة میثاق اللجنة بص

مستجدات قانونیة او تنظیمیة او رغبة مجلس الادارة باضافة مسؤولیات جدیدة یراھا الاقل ، وذلك لتحدیثھ وفقا لاي 
 المجلس ضروریة .

 تشكیل اللجنة :ثالثا  ــ 
یفضل ان یكونوا من ذوي من بین اعضاء مجلس الادارة المستقلین و  تشكل لجنة التدقیق من ثلاثة اعضاء على الأقل

الخبرة او خبراء في المجال المالي او التدقیق ولدیھم ادراك للمبادىء المحاسبیة المطبقة على القوائم المالیة للمصرف 
والقدرة على تقییمھا والتي من ضمنھا المیزانیة العمومیة  ، قائمة الدخل ، قائمة التدفق النقدي ، قائمة التغییرات في 

مین ، على ان یكون رئیس اللجنة عضو مستقل لضمان عملیة التوافق الاستراتیجي لتحقیق الأھداف حقوق المساھ
 الاستراتیجیة للمصرف ولایجوز لھ عضویة لجنة اخرى من اللجان المنبثقة عن المجلس.

 : مھــام ومسؤولیات اللجنةرابعا ــ 
 ارجي ومناقشة تقاریره .نطاق ونتائج ومدى كفایة التدقیق الداخلي ومتابعة المدقق الخ .1
 القضایا المحاسبیة ذات الاثر الجوھري على البیانات المالیة للمصرف . .2
 أنظمة الضبط والرقابة الداخلیة في المصرف . .3
التأكد من الامتثال للمعاییر الدولیة ومكافحة غسل الاموال في جمیع أنشطة وعملیات المصرف ، ومن حق  .4

في ایة عملیات او اجراءات او لوائح ترى انھا مؤثرة على قوة وسلامة اللجنة التحقیق والبحث والتدقیق 
 المصرف .

التوصیة الى مجلس الادارة باعتماد الھیكل التنظیمي للمصرف واستحداث او الغاء تشكیلات تنظیمیة او  .5
 دمجھا وتحدید مھام واختصاص ھذه التشكیلات وتعدیلھا .

 



 

ومتابعة تنفیذھا فضلا على مراجعة تقاریر الادارة التنفیذیة مراجعة الخطة السنویة للتدریب والتطویر  .6
 حول وضع الموارد البشریة .

مراجعة السیاسات والتعلیمات المتعلقة بالتعیین والترقیة والاستقالة وانھاء الخدمة لجمیع موظفي  .7
 المصرف بما فیھم الادارة التنفیذیة مع مراعاة احكام القوانین النافذة .

 فصلیة عن اعمال اللجنة بعد نھایة كل فصل وتقدیمھ الى مجلس الادارة .اعداد تقاریر  .8

 التدقیق والموافقة على الاجراءات المحاسبیة وعلى خطة التدقیق السنویة وعلى ضوابط المحاسبة . .9

التأكد من التزام المصرف بالافصاحات التي حددتھا المعاییر الدولیة للابلاغ المالي وتعلیمات البنك  .10
 العراقي والتشریعات والتعلیمات الاخرى ذات العلاقة . المركزي

تضمین التقریر السنوي للمصرف تقریرا حول مدى كفایة انظمة الضبط والرقابة الداخلیة فیما یخص  .11
 یتضمن التقریر كحد ادنى ما یأتي :الابلاغ المالي بحیث 

انظمة ضبط ورقابة داخلیة حول مسؤولیة المدقق الداخلي بالاشتراك مع الادارة التنفیذیة عن وضع  .أ
 الابلاغ المالي في المصرف .

اطار العمل الذي قام المدقق الداخلي باستخدامھ وتقییمھ لتحدید مدى فاعلیة انظمة الضبط والرقابة  .ب
 الداخلیة .

 ییر الدولیة في جمیع أنشطة وعملیات المصرف .االتأكد من الامتثال للمع .ت
الاموال وتمویل الارھاب یرتبط بمجلس الادارة ویتولى تطبیق  التأكد من وجود مكتب لمكافحة غسل .ث

 ) واعداد التقاریر الدوریة عن نشاطھ . KYCالعملیات الخاصة ( 
 ) . FATCAمراقبة الامتثال الضریبي الامریكي (  .ج
 تقریر من مراقب الحسابات یبین رأیھ في فاعلیة الانظمة والرقابة الداخلیة . .ح

 

 :لخارجي وتتحمل المسؤولیة المباشرة عن علاقة اللجنة بالمدقق ا .12
 اقتراح الاشخاص المؤھلین للعمل كمدققین خارجیین او التوصیة بعزلھم . .أ

 توفیر سبل الاتصال المباشر مع المدقق الخارجي  .ب
 الاتفاق على نطاق التدقیق مع المدقق الخارجي  .ت
التصحیحیة في الوقت المناسب استلام تقاریر التدقیق والتأكد من اتخاذ ادارة المصرف الاجراءات  .ث

 تجاه المشاكل التي یتعرف علیھا المدقق الخارجي .

 :علاقة اللجنة بالمدقق الداخلي وتتحمل المسؤولیة المباشرة عن   .13
 تعیین المدقق الداخلي او التوصیة بعزلھ وترقیتھ او نقلھ بعد استحصال موافقة البنك المركزي .أ

 العراقي.
 والموافقة علیھا . دراسة خطة التدقیق الداخلي .ب
 طلب التقاریر من مدیر التدقیق الدخلي  .ت
التحقق من توفر الموارد المالیة والعدد الكافي من الموارد البشریة وتدریبھم وعدم تكلیفھم بمھام  .ث

 تنفیذیة وضمان استقلالیتھم .
 للمجلس بذلك.مراقبة الامتثال للقوانین والانظمة ومكافحة غسل الاموال وتمویل الارھاب ورفع تقریر  .14

مراجعة تقاریر مكافحة غسل الاموال وتمویل الارھاب ومراجعة الاجراءات التي تمكن الموظف من الابلاغ  .15
 بشكل سري عن اي خطأ في التقاریر على ان تضمن اللجنة التحقیق المستقل وحمایة الموظف .

التنسیق مع اللجنة التوجیھیة متابعة تنفیذ برامج استمراریة الاعمال والتعافي من الكوارث والازمات ب .16
 لتقنیة المعلومات والاتصالات .

 

 



 

 صلاحیات اللجنة :خامسا  ــ 
یمكن للجنة دعوة اعضاء اخرین من الادارة التنفیذیة بحسب كل حالة على حدة، ومع ذلك فانھم لن یشكلوا  .1

 جزءا من تشكیلة لجنة التدقیق.

الضروریة للتأكد من تطبیق الخطط  الاستراتیجیة الموافق صلاحیة الوصول الى البیانات اللازمة والوثائق  .2
 دارة التنفیذیة. علیھا من قبل المجلس بالشكل السلیم من قبل المصرف والإ

تقدیم التوصیات باخضاع كافة انشطة المصرف المرتبطة بالاجراءات المتخذة من قبل المصرف فیما یتعلق   .3
 لحاجة.بالتدقیق او المراجعة من جھة خارجیة عند ا

دارة التنفیذیة المختصة بمتابعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلیة الخاصة بتكنولوجیا على اللجنة ضمان قیام الإ .4
جراءات التقنیة الموافق علیھا المعلومات والاتصالات في المصرف والالتزام بھا على نحو كاف فیما یتعلق بالإ

لاجراءات في المصرف و ذلك في ضوء القوانین من قبل المجلس التي من شأنھا تنظیم العملیات وا
 والتعلیمات و التشریعات النافذة. 

للقیام ببعض المھام الخاصة والأعمال  للجنة الحق في توكیل بعض اعمال اللجنة الى جھات خارجیة .5
الاستشاریة المسموح بھا، شریطة أن یتم عرض اعمال الجھات الاستشاریة على اللجنة خلال اجتماعھا 

لي ، علما ان  الجھات الاستشاریة ذات الاختصاص التي یتم تعیینھا تقوم باعداد التقاریر الدوریة التا
 رسالھا الى اللجنة وذلك للحصول على الموافقات اللازمة بشأنھا.إو

 اجتماعات اللجنة :سادسا ــ 
عمال التي تقوم بھا، تجتمع اللجنة بشكل دوري (كل ثلاثة اشھر) على الاقل أو عند الحاجة وحسب طبیعة الأ .1

ذا كان التصویت متعادلا یكون صوت رئیس اللجنة مرجحا. كما من إوتتخذ توصیاتھا بأغلبیة عدد أعضائھا و
ضافیة بناء على طلب مجلس الادارة أو  عند طلب رئیس اللجنة او احد أعضائھا او إالممكن طلب اجتماعات 

 عند الحاجة.

دارة التنفیذیة أو موظفي المصرف أو المستشارین وغیرھم الإ عند الضرورة للجنة دعوة من تشاء من .2
 جابة على اي استفسارات تخص اللجنة.لحضور اجتماعات اللجنة لطلب اي معلومات او الإ

راقب الامتثال ومسؤول مكافحة غسل الاموال مالاجتماع مع مراقب الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي و .3
 اي من أعضاء الادارة التنفیذیة .اربع مرات في السنة بدون حضور 

 سابعا ــ مقرر اللجنة :
عداد جدول أعمال الاجتماعات ویفضل ان یتم إیتولى موظف تنفیذي تختاره اللجنة كمقرر لتنسیق اجتماعات اللجنة و

ء مقدما عداد وتحضیر وتوزیع المواد المتعلقة بالاجتماعات للأعضاإتزوید الاعضاء بھا قبل تاریخ عقد الاجتماع مع 
 بعة تنفیذ توصیات اللجنة.اوتسجیل وتوثیق محاضر الاجتماعات و مت

 التقاریــــــر :ثامنا ــ 
یجب على اللجنة عقب كل اجتماع أن ترفع (محضر الاجتماع الى مجلس ادارة المصرف) توضح فیھ جدول  .1

علیھ على ان یتم حفظ  الأعمال الذي تمت مناقشتھ والنتائج التي توصلت لھا وتوصیاتھا وذلك للمصادقة
 التقریر الاصل لدى امانة سر المجلس.

یجب على اللجنة اعداد تقریر فصلي تبین فیھ ملخص اجتماعاتھا خلال الفترة، وأھم المواضیع التي تم  .2
 دارة للمصادقة بما جاء فیھ.مناقشتھا والتوصیات المتخذة، ویعرض على مجلس الإ
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