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 بسم الله الرحمن الرحيم

 2025للسنة المالية  حول نشاط المصرفالسنوي  تقرير ال

 حضرات السيدات والسادة مساهمي المصرف الكرام

يسر مجلس الادارة ان يقدم للمساهمين التقرير السنوي لمصرف العطاء الاسلامي عن السنة المالية 

يشةةةةتمة  علء اداء الينةم ويتضةةةةمن معلومةات حو   والةيي 2025   كةاوون الاو     31المنتهيةة يي  

اوشةةةةطتةم واها اوجةانااةم ووتةالجةم المةاليةة ومعلومةات عن مجلس الادارة ولجةاوةم الم تل ةة ومعلومةات  

 اخرى مكملة.

( لسةةةةنةة  21( من قةاوون الشةةةةركةات المرقا  134( و  117ويقةا  لاحكةام المةاداين    وقةد اعةد التقرير

والقاعداين    1998( لسةةةةنة 1واعليمات النظام المحاسةةةةيي الموحد للشةةةةركات رقا  المعد     1997

( الصةةادراين عن مجلس المعايير المحاسةةيية والرقافية يي رمهورية  10و   6ا  ةةةةةة المحاسةةييتين رق

الينم المركزي    التعليمات الصةةادرة عنو   2004( لسةةنة 94العراق وأحكام قاوون المصةةارف رقا  

(  43وقاوون المصةارف الاسةلامية رقا    2004( لسةنة 56المرقا    فموريم وفمورب قاوووم العراقي

وقد اعتمدت ادارة المصةرف   والينم المركزي العراقيهيئة الاوراق المالية   اعليماتو   2015لسةنة 

 .اطييق السياسات المحاسيية المتيعة يي اعداد القوالا المالية ويق المعايير المحاسيية الدولية 

(  OFACان ادراج اسةةا مصةةرف العطاء الاسةةلامي فقالمة العقوفات من قي  ال زاوة الامريكية  

سةةةةييةم الانمةة المةاليةة   2019 11 20ولغةايةة    2018 5 17ويرض الوصةةةةةايةة عليةم لل ترة من  

 تطاع  ورغا هيه الظروف اسةةة طليات العملاء من السةةةحوفات النقدية اليومية   اندادتفالمصةةةرف و 

الاسةةتمرار فاعمالم ورعلم يي و ةةد قادر علء موارهة اتار الم الانمة المالية واحقيق  المصةةرف 

 الاهداف التنموية التي وسعء الء احقيقها.
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 عن المصرف  تعريفيةنبذة   اولاً:

 

                                                  تأسيس المصرف   -1

فمورب   (سافقا    مصرف اليلاد الاسلامي  (  لامي للإستثمار والتموي   ش.م.خالإس  العطاءأسس مصرف   

المرقمة   التاسيس  يي  483شهادة  والمؤرخة  للاستثمار  2006 7 6(  الاسلامي  اليلاد  مصرف  فأسا 

فموايقةو  والتموي  اسجيلم  الشركات   اسجي دالرة    افلغ  المرقا  ف   علء  يي 9922كتافها  والمؤرخ   )

العراقي     ،2006  7  6 المركزي  الينم  كتاب  فمورب  الصيرية الإسلامية  ارانة ممارسة  وحص  علء 

المرقا    والإلتمان  الصيرية  لمراقية  العامة  يي  وال(  2389  3  9المديرية  وقد    2006 10 16مؤرخ 

الاسلامي   العطاء  مصرف  الى  المصرف  اسم  بتبديل  كافة  القانونية  الاجراءات  اكتملت 

المساهمة  الشركات  قسم   / الشركات  تسجيل  دائرة  كتاب  الى  استناداً  والتمويل  للاستثمار 

 . 2019/ 13/5في  13518بالعدد ش/هـ/

 صرف رأس مال الم -2

ام الشريعة الإسلامية فرأسما  مكتتب قدره  ةةحسب قواعد واحك2006  11  7فتاريخ  فاشر المصرف مهامم  

، واا اسديد القسط الثاوي من رأس الما  ليصيح  ر ( مليار دينا25( مليار دينار عراقي، المديوع منم  50 

( مليار يي  150، وإلء  2009( مليار دينار يي  100إلء    اا نيادام،  2008( مليار دينار خلا  سنة  50 

 . (2011  4  13يي   10062 كتاب دالرة اسجي  الشركات ذي العدد  2011

  2010 10 6( والمؤرخ يي  1747  3  9وان ييا  لتوريهات الينم المركزي العراقي الميلغة فكتافم المرقا  

المصرف    قام  ،( مليار دينار خلا  يترة تلاث سنوات 250س أموا  المصارف إلء  القا ي فريد رؤو

واستكم  التن يي فالزيادة الء   2012الف دينار( خلا  عام    169,306,240المديوع الء  زيادة رأسمالم  ف

 .2013مليار دينار يي عام   ( 250 
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 : مصرفالأهداف  -3

( المفروضـــــة  لى  OFACاهم هـدف للمصـــــرف هو العمـل  لى رفت  قوبـات المرانـة الامريكيـة   نا

 :كالاتي المصرف وادناه اهداف المصرف 

وترجت أهمية هذا الهدف الى انه    المصـــرف: يعد هذا الهدف من أهم أهداف جذب الودائع وتنميتها -1

يعـد تطبيقـاً للقـا ـدة الشـــــر يـة بعـدم تعطيـل الاموال واســـــتثمـارهـا بمـا يعود بـالاربـا   لى المجتمت  

 الاسلامي وافراده.

تثمارات ركيرة  استتممار الاموا    -2 اسـي للمصـرف تيد تعد الاسـ تثمار الاموال الهدف الاسـ : يمثل اسـ

العمل في تتقيق الأربا  سواءً للمود ين أو المساهمين التي يمكن استمدامها بصيغ  ديدة لاستثمار  

أموال المســاهمين والمود ين ع  لى أن يذمذ المصــرف في ا تباره  ند اســتثماره لاموال المتاتة  

 تنمية الاجتما ية تتقيق ال

: الأربا  هي المتصــلة الناتجة من نشــاط المصــرف الاســلامي ع وهي نات   ملية  تحقيق الارباح   -3

ــورة أربا  مور ة  لى المود ين و لى   ــرفية التي تنعكو في صـ ــتثمارات والعمليات المصـ الاسـ

المســـاهمين ع يضـــاف الى هذا ان ريادة أربا  المصـــرف تيدد الى ريادة القيمة الســـوقية لأســهم  

تطي اهمين ع وبذل  يسـ ول المصـرفي ع وليكون دليلاً  لى نجا   المسـ تمرار في السـ ة والاسـ ت المنافسـ

  مل المصرف.

: بجودة  الية للمتعاملين والعمل  لى جذب العديد منهم ع وتقديم المدمات تقديم الخدمات المصتريية -4

 المصرفية المتميرة لهم في إطار أتكام الشريعة الاسلامية لتتقيق نجاتاً وهدفاً رئيسياً لإدارتها.

تثمار أمواله المود ة لديه من ملال أفضـل قنوات  تويير التموي  للمستتممرين   -5 : يقوم المصـرف بسسـ

ــتثمار هذه  ــتثمرين ع أو  ن طريق اسـ ــتثمار المتاتة له  ن طريق توفير التمويل اللارم للمسـ الاسـ

الاموال من ملال شــركات تابعة متمصــصــة ع أو القيام بسســتثمار هذه الاموال مباشــرة ســواء في 

 مية ع الدولية(.الاسوال  المتلية ع الاقلي

: تعرير ثقة المود ين في المصـرف ع ومن أهم  وامل الثقة في المصـارف تويير الامان للمودعين   -6

ــاً الودائت تتت   ــيولة نقدية دائمة لمواجهة اتتمالات الســـتب من ودائت العملاء مصـــوصـ توافر سـ

الطلب دون التاجة الى تســييل أصــول ثابتة. وتســتمدم الســيولة النقدية في المصــارف في الوفاء 

ــتب الودائت الج ــ يلية  باتتياجات سـ ــروفات التشـ ــرف من المصـ ارية من ناتية واتتياجات المصـ

 بالاضافة الى توفير التمويل اللارم للمستثمرين.

: العمل  لى تنمية مهارات اداء العنصــر البشــرد بالمصــرف  ن طريق  تنمية الموارد البشتترية -7

 التدريب للوصول الى أفضل مستوى اداء في العمل.

ــول المصــرفية لابد من تتقيق معدل نمو ع تحقيق معدلات نمو   -8 ــتمرار بالعمل في الس : بهدف الاس

 وذل  تتى يمكن المصرف من الاستمرار والمنافسة في الاسوال المصرفية.

9-    ً : ل رض توفر لجمهور المتعـاملين المـدمـات المصـــــرفيـة في أقرب الانتشتتتتتار جاراييتاً واجتمتاعيتا

 الأماكن لهمع وت طية أكبر قدر من المجتمت.

ديـد من التســـــهيلات ل رض مـدمـة العملاء ســـــواءً أصـــــتـاب الودائت  أهتداف ابتاتاريتة -10 ديم العـ : تقـ

 الاســتثمارية ع الجارية( أو المســتثمرين. وتتســين مســتوى اداء المدمة المصــرفية والاســتثمارية  
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المقدمة لهم ل رض المتافظة  لى وجود المصـرف بكفاءة وفعالية في السـول المصـرفية وذل   ن  

 طريق مايلي:

 

ــة من جانب المصــارف التقليدية في ابتاار صتتيل للتموي -أ ــتطيت المصــرف مواجهة المنافس : تتى يس

اجتـذاب المســـــتثمرين لابـد أن يوفر لهم التمويـل اللارم لمشـــــاريعهم الممتلفـة بمـا لايتعـارض مت أتكـام  

 الشريعة الاسلامية.

: ابتكـار مـدمـات مصـــــرفيـة لاتتعـارض مت أتكـام الشـــــريعـة  ابتاتار وتووير الختدمتات المصتتتتترييتة -ب

الاســـــلاميـة ع والعمـل  لى تطوير المنتجـات المصـــــرفيـة التـاليـة التي تقـدمهـا المصـــــارف التقليـدية بما  

 لايمالف أتكام الشريعة الاسلامية.

تطبيق أتكام الشـريعة الاسـلامية في المعاملات الشـائعة ولاسـيما المعاملات المصـرفية في النقود     -11

 والسلت.

تنمية الاقتصاد والمجتمت  ن طريق المدمات المالية وأ مال الاستثمار المشروع الفعلي وتشجيت    -12

 الادمار ع وتوفير التمويل للمشاريت الاسلامية بعائد ربح  ادل. 

 

 2025اهم خدمات المصرف لعام -4

اعد ال دمات المصةةريية فصةة ة عامة الوارهة الرليسةةية للمتعاملين مد المصةةرف ووسةةيلة هامة لجيب المتعاملين  

الجدد وهي فوافة العيور للتعام  فأوشةةةطة المصةةةرف الم تل ة ويقدم مصةةةرف العطاء الاسةةةلامي كاية ال دمات 

 مد احكام الشريعة الاسلامية ومن أها هيه ال دمات: لا اتعارض المصريية التي 

 الحسافات الجاريةيتح  -1

 والودالد الثافتة( التويير   يةالاستثمار الودالد حسافات يتح  -2

 التمويلات فصيغ التموي  الاسلامي  -3

 الحوالات الداخلية -4

 الاعتمادات  -5

 خطافات الضماناصدار   -6

 

 :ويق الآايال دمات المصريية الك وءة وال عالة لتعزيز الثقة يي التعام  واحقيق اهداف المصرف  مصرينا يقدم

 ارتياب المدخرات من ار  استثمارها فالقطاعات الم تل ة. -1

 ادارة استثمارات اموا  الغير حيث يكون المصرف مضارفا  لها فنسية من وااج الاستثمار. -2

اسةتثمار الاموا  حيث يقوم المصةرف فتوفيف الاموا  المتاحة من مصةادر ذااية مد حسةافات الاسةتثمار   -3

 التي يتلقاها فص تم مضارفا  عن طريق اأسيس منشأت او الاسهام يي منشأت قالمة.
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واصةةةةدار   ات اقديا ال دمات المصةةةةريية مقاف  عمولة محددة مث  الحوالات والشةةةةيكات ويتح الاعتماد  -4

 خطافات الضمان واقديا ال دمات الاستشارية وغيرها.

 اقديا ال دمات الارتماعية من خلا  الاقراض او من صندوق اموي  المشاريد الصغيرة والمتوسطة -5

الااجار المياشةر والاسةتثمار المياشةر من خلا  فيد ماسةيق ان اشةترى من سةلد فثمنم الاصةلي مد ا ةاية  -6

 هامش رفح .

  مان الاموا  سواء كاوم حسافات رارية او حسافات استثمار او اموا  الودالد. -7

 ً  تقرير الحوامة  .مانيا

 

ــا   ن كافة نتائ    ــلامي  لى تطبيق ا لى المعايير الاملاقية  ن طريق الافصــ ــرف العطاء الاســ يعمل مصــ

المصـــرف بدقة وشـــفافية مت الترا  لى الاســـتمرار بالالترام الكامل بالقوانين واللوائح التي تتكم نشـــاطات  

 .المصرف

 

 جدو  ابار المساهمين  -2-1

 اسم المصرف : مصرف العواء الاسلامي  

 2025اانون الاو  /   31اما يي   

 ( مليار دينار 250راس ما  المصرف ) 

نسبة الاسهم الى   عدد الاسهم  اسهم المساهم ت

 %راس الما 

%10,00 25000000000 بيار جرجي بطرو يوسف  1  

% 9.9 24800662000 قتيبة فرمان امين امين   2  

%8.71 21765293426 متمد  ارف  بد طاهر الكوفي  3  

% 7.1 17943971230 ياسر متمد  ارف الكوفي   4  

%6.00 15000000000 متمد ليد طالب التسيني  5  

% 6.2 15054703742 طريق الثقة للتجارة والمقاولات  شركة  6  

شركة دار الياسرللمدمات البترية والنفطية   7

 المتدودة المسيولية 

12500000000 %5.00 
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 4.40% 11000000000  دنان سلمان متمد تسن التسني  8

% 4.1 10272904521 شركة الامير للتجارة العامة المتدودة   9  

% 4.0 10000000000 ريد قتيبة فرمان الامين   10  

 2.81% 7122588309  لي موام  بد العباو  11

 2.80% 7061594873 أيمان  بدالقادر متمود  12

 2.60% 6497102515 فيصل سالم جبر سيد  13

 2.45% 6130558652  لي  باو  بدالتسين  14

 2.40% 6000000000 سلام تسن صالح المضرد  15

 2.40% 6000000000  يسى شوكت متمد جواد  16

 2.06% 5144309794 سمير موسى رضا ابراهيم النجار  17

% 1.1 2811969744 كريم متمد شنيور الشمرد  ياسر  18  

%1.70 4379854311  لي صادل جعفر الدفا ي   19  

%0.89 2238761248  لي سمير موسى رضا النجار   20  

 1.20% 3000000000 امجد رضا ناصر التمراود  21

 1.06% 2647661103 شركة مصرف كوردستان الدولي للاستثمار  22

 0.81% 2167834646 طلال متمد مليل  23

 0.80% 2093700594 كريم متمد شنيور الشمرد  24

%0.79 1985745827  مار  بد العالي سعد بوشكه    25  

%0.79 1985745827 سعد  بد العالي سعد بوشكه    26  

%0.79 1985745827  لي  بد العالي سعد بوشكه    27  

%0.78 1953439387 ممتار متمد  ارف الكوفي   28  

%0.75 1883918869 سندو تيدر متمد كريم   29  

%0.46 1157448970 ريد  لي صادل الدفا ي  30  
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 مجلس الادارة  -2-2

يعمل مجلو الادارة  لى تتديد توجهات المصــرف بكل تكمة وبصــيرة ويضــت اهدافه ويطور الاســتراتيجيات  

التي تنطلق نشــــاطات المصــــرف  لى نهجها من اجل تمكينه من تتقيق اهدافه وااراضــــه كما يقرر المجلو 

باداء واجباتهم  مسـتقبل المصـرف من ملال تماية اصـوله وصـيانة سـمعته ولكي يتمكن ا ضـاء مجلو الادارة  

 لى اتم وجه فانهم يترصـــــون  لى تطبيق كل المهـارات المهنيـة التي يتمتعون بهـا مت مايتميرون به من  نـاية  

 وترا بما تمليه  ليهم مسيولياتهم كميتمنين  ليها تيد انه مسيولين  ن اداء المصرف امام المساهمين.

تتمثل مهمة المجلو الرئيسية في ضمان التوكمة السليمة والادارة الفعالة لشيون المصرف تفاظاً  لى مصلتة  

ملين معه من  ملاء وموظفين وموردين ومجتمعات  مسـاهمي وضـمان توارن مصـالح القطا ات المتنو ة للمتعا

متلية ويتوقت من المجلو في كل مايقوم به من متابعة وتقديم اراء في كل مايعتقد انه في مصـــلتة المصـــرف 

ــاء المجلو الا تماد  لى مايتمتت به   ــبيل ذل  فانه يمكن لا ضـ ــكل المعقول وفي سـ ــاهميه و ملائه بالشـ ومسـ

 رف والمستشارين والمدققين المارجيين من امانة ونراهة مهنية.المسيولين التنفيذيين للمص

 

 مهام ومسؤوليات المجلس  -2-3

ــتراتيجية والقيم الجوهرية   (1 ــالة وال ايات والاهداف الاسـ ــاملة الريية والرسـ ــرف شـ ا تماد مطط المصـ

للمصـــرف في ضـــوء توجهات الهيئة العامة ع ثم توجيه الادارة التنفيذية لتنفيذ المطط مت مراقبة أدائها 

 وتقييمها وتعديلها اذا لرم الامر لضمان تنفيذ تل  المطط . 
ــاع المالية للمصـــرف ومن   (2 الاشـــراف  لى الادارة التنفيذية ومتابعة ادائها ع والتذكد من ســـلامة الاوضـ

 ملاءته ع وا تماد سياسات وإجراءات مناسبة للاشراف والرقابة الدورية  لى اداء المصرف . 

 ا تماد سياسة لمراقبة ومراجعة اداء الادارة التنفيذية ع  ن طريق وضت " ميشرات اداء رئيسة " (3

(Key Performance Indicators, KPI) (KPR)Key Performance Result)     لتتـديد وقيـاو

 ورصد الاداء والتقدم نتو تتقيق الاهداف الميسسية للمصرف. 

التاكد من توفر سـياسـات ومطط واجراءات  مل لدى المصـرف ع شـاملة جميت انشـطته ع وتتماشـى مت  (4

 التشريعات ذات العلاقة ع وانه قد تم إ مامها  لى جميت المستويات الإدارية ع وانه تتم مراجعتها بانتظام 

للمصـرف ع ورسـم مطوط واضـتة للمسـيولية والمسـاءلة    (Core Values ) “ القيم الجوهرية“تتديد   (5

لجميت انشــطة المصــرف ع وترســية ثقافة  الية للمعايير الاملاقية والنراهة والســلو  المهني لاداريين  

 في المصرف . 

تتمل مســيولية ســلامة جميت اجراءات المصــرف ع بما فيها اوضــا ه المالية وســمعته ومســيولية تنفيذ   (6

متطلبـات البنـ  المركرد ع وكـذلـ  متطلبـات الجهـات الرقـابيـة والجهـات التنظيميـة الامرى المتعلقـة بعملـه  

الداملية   ومرا اة "اصـتاب المصـالح " وان يدار المصـرف ضـمن إطار التشـريعات ع وضـمن السـياسـات 

 للمصرف ع وان الرقابة الفعالة متوفرة باستمرار  لى انشطة المصرف . 

 متابعة تنفيذ قرارات الهيئة العامة . (7
ــامل بنتائ  تنفيذ المطة  (8 ــرف وتقرير شـ ــوفات ( المالية للمصـ ــابات المتامية والقوائم   الكشـ تقديم التسـ

 السنوية الى الهيئة العامة لمناقشتها والمصادقة  ليها .
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 التذكد من الامتثال للمعايير الدولية في جميت انشطة و مليات المصرف . (9
 مناقشة وإقرار المطط السنوية والموارنات المتعلقة بذنشطة المصرف ومتابعة تنفيذها . (10

 تشكيل لجان مجلو الادارة وامتيار ا ضائها من بين ا ضاء المجلو او من ايرهم . (11
المصـادقة  لى امتيار المرشـتين لشـ ل مناصـب الادارة التنفيذية وتقييم ومتابعة ادائهم دوريا والاشـراف   (12

  ليهم ومسائلتهم والتصول منهم  لى شر  وتفسير واضح لموضوع المسائلة . 
 تعيين وانهاء مدمات المدقق الداملي وتتديد اتعابه ومكافاته وتقييم اداءه.  (13

ا تماد انظمة ضبط ورقابة داملية للمصرف ومراجعتها سنويا ع والتذكد مـــــــــــــــن قيام المدقق الداملي  (14

الشـر ي في المصـرف وبالتنسـيق مت المدقق المارجي   اد مراقب التسـابات ( بمراجعة هذه الانظمة  

اية هذه لمرة واتدة  لى الاقل ســنويا ع و لى المجلو تضــمين التقرير الســنود للمصــرف ما ييكد كف

 الانظمة . 

 ضمان استقلالية مدقق التسابات المارجي   مراقب التسابات ( بداية واستمرارا . (15
ــتوى المماطر المقبولة ع  (16 ــمن مسـ ــتراتيجية فعالة لإدارة المماطر ع ومراقبة تنفيذها ع إذ تتضـ ا تماد اسـ

ل ببيئـة العمـل التشـــــ يليـة   وضـــــمـان  ـدم تعرض المصـــــرف لممـاطر مرتفعـة ع وان يكون المجلو ملمـا

ا ع ة لإدارة    للمصـــــرف والممـاطر المرتبطـة بهـ افيـ ة لارمـة وكـ ة تتتيـ د من وجود ادوات وبنيـ ذكـ وأن يتـ

المماطر في المصـرف ع وقادرة  لى تتديد وقياو وضـبط ومراقبة جميت انواع المماطر التي يتعرض  

 لها المصرف . 

التذكد من قيام المصـرف بتطبيق المباد  الاسـاسـية "للادارة الرشـيدة " كما ورد ذل  في "قوا د الادارة  (17

 .  2010( لسنة 4الرشيدة " ونظام الضبط الداملي الواردة في تعليمات رقم  

( كـافيـة  Management Information Systems MISضـــــمـان وجود " نظم معلومـات إداريـة "    (18

 وموثول بها ت طي جميت أنشطة المصرف . 

نشـر ثقافة التوكمة بالمصرف وتشجيت جميت العاملين والادارة التنفيذية  لى تطبيق ممارساتها وتضور   (19

دورات تدريبية بمصــوصــها ع إضــافة الى العمل  لى ان يقوم المصــرف بتشــجيت  ملائه  لى تطبيق  

التوكمة    قوا د التوكمة في ميسـسـاتهم ع فضـلا  لى التتقق من أن السـياسـة الائتمانية للمصـرف تتضـمن

ــعف والقوة ع تبعا   ــركات ع بتيد يتم تقييم المماطر بنقاط الضـ ــيما من الشـ ــية لعملائه ولاسـ ــسـ الميسـ

 لممارساتهم في مجال التوكمة الميسسية . 

تدامة     (20 ى مت معايير الاسـ ( الوارد ذكرها Sustainability   Principlesالتذكد من أن المصـرف يتماشـ

 ( في هذا الدليل . 1في الملتق رقم  

اتماذ الاجراءات الكفيلة بايجاد فصــل واضــح بين ســلطات المســاهمين ع الذين يمتلكون " تيارة ميهلة"   (21

ــليمة و ليه ايجاد  ــية السـ ــسـ من جهة و" الادارة التنفيذية " من جهة امرى بهدف تعرير التوكمة الميسـ

 أليات مناسبة للتد من تذثيرات المساهمين الذين يمتلكون "تيارة ميهلة" 

 ا تماد هيكل تنظيمي للمصرف يتدد التسلسل الادارد الواضح . (22

تتديد الصــلاتيات التنفيذية الماصــة بذ مال المصــرف   ســواء المدير المفوض او الادارة التنفيذية ع  (23

ســواء كان ذل  للعمليات المصــرفية او منح الائتمان او التوقيت  لى التتويلات والشــيكات والضــمانات  

 والكفالات والاقتراض والرهن ومطابات الضمان (.

 ا تماد مطة إتلال للإدارة التنفيذية في المصرف ومراجعتها سنويا .  (24
ــل الاموال فيما يما قوائم   (25 ــمي لمكتب مكافتة اسـ التذكد من اطلاع الإدارة التنفيذية  لى الموقت الرسـ

تجميـد اموال الارهـاب يوميـا وا لام مكتـب مكـافتـة اســـــل الاموال ودائرة مراقبـة الصـــــيرفـة في البنـ   

  المركرد فورا في تالة وجود شما قد ادرج اسمه في قائمة تجميد اموال الارهابيين .
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يجب تقييم اداء المجلو ككل لمرة واتدة  لى الاقل ســنويا و رض نتائ  التقييم  لى الهيئة العامة ع من   (26

 ملال الا تماد  لى نظام لتقييم ا مال المجلو  لى ان يتضمن هذا النظام كتد ادنى ما يذتي : 

ــه  ( 1-26 ــكل يمكن قياس ــراف  لى تتقيق هذه الاهداف بش وضــت اهداف متددة وتتديد دور المجلو في الاش

 دوريا . 

 .ة للمـــدير المــفوض والإدارة التنفيذيــــة ي( تتديــد ميشـــرات أداء رئيســـ2-26

(Key Performance Indicators KPIs & KPRs)    يمكن اسـتملاصـها من الاهداف السـتراتيجية للمصـرف

 ومطط العمل السنوية واستمدامها لقياو اداء الادارة التنفيذية دوريا. 

 ( التواصل ما بين المجلو والمساهمين وضرورة دورية هذا التواصل . 3-26

 ( دورية اجتما ات المجلو مت الادارة التنفيذية .4-26

( دور العضـــــو ومهـامـه في اجتمـا ـات المجلو ومـدى الترامـاتـه بـالتضـــــور وكـذلـ  مقـارنـة أدائـه بـذداء 5-26

من العضـو المعني وذل  بهدف   (Feedback )الا ضـاء اخمرين كما يجب التصـول  لى " الت ذية الراجعة"

 تتسين  ملية التقييم . 

ديرين   (27 ات المـ الو او هيئـ ــاء مجـ ذ ضـــ ة بـ ات المتعلقـ المعلومـ د البنـ  المركرد بـ  لى المصـــــرف ترويـ

والإدارات التنفيذية لشــركاته التابعة دامل العرال ومارجه بشــكل نصــف ســنود وكذل   ند تدود أد 

 تعديل  ليها .
  لى مجلو الادارة الاشراف  لى جودة الافصا  والشفافية والمعلومات  ن المصرف كافة

 

  اجتماعات مجلس الادارة  -2-4
 

 ةجلس  واتد و شرون  (21   2025بلغ  دد جلسات مجلو الادارة ملال سنة        

 

 لى أية مكافذة ملال    لم يتصــــل جميت الســــادة ا ضــــاء مجلو الادارة والمدير المفوض  -2-5

 اجتماع الهيئة العامة للمصرف.

 

 لى اد قروض ملال السنة.  لم يتصل جميت السادة ا ضاء مجلو الادارة 
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 31/12/2025اما يي  اعضاء مجلس الادارة الاصليين  -2-6

 
 االمنصب   الاسم   ت

 رئيو مجلو الادارة   السيد كريم متمد شنيور الشمرد   1

 نائب رئيو مجلو الادارة الانسة ناهدة طه ابراهيم جواد العراود  2

  ضو مجلو الادارة والمدير المفوض   السيد كاظم ملف ظاهر الشمرد   3

  ضو مجلو الادارة  السيد متمود  ويد ديان ضاتي العجيلي  4

  ضو مجلو الادارة    متمد ليد طالب صالح التسني السيد  5

  ضو مجلو الادارة  السيد فارو سعدون جودة  بود البو تدارد  6

  ضو مجلو الادارة  السيد صهيب سعد مليل ابراهيم الشيملي  7

 

 

 31/12/2025اما يي  اعضاء مجلس الادارة الاحتياو  -2-7

 

 ت
 

 االمنصب   الاسم  

  ضو اتتياط    السيد متمد  بد الامير طعمة ياسين الكوفي  1
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 اعضاء مجلس الادارة الاصليين ومقدار مساهمتهم برأسما  المصرف  تشاي   -2-8

   31/12/2025كما في ومقدار مساهمتهم براسما  المصرف ن يالاصلي ادارة مجلس  اعضاء

 ت
 

 عدد الاسهم  المنصب  الاسم 
 تاريخ 

 العضوية 

مدى  
الالتزام  
يي  

اجتماعات  
 المجلس 

 الانتماء 
العضوية يي لجان  

 مجلس الادارة

تاريخ  
 الميلاد 

 الخبرات  المؤهلات 

السيد كريم   1
متمد شنيور  

 الشمرد  

رئيو  
مجلو  
 الادارة  

2,093.700,594 

 %   0،84النسبة 

المعايير  رئيو لجنة - مستقل ملترم  2022/  8/  7
البيئية والاجتما ية  

التوكمة الميسسية  و
 والاستدامة 

لجنة الترشيح    ضو -
 والمكافآت  

ادارة  لجنة    ضو-
 المماطر 

 ضو لجنة توكمة  -
  تقنية المعلومات
 والاتصالات 

الدراسة   1960
 الا دادية  

رئيو مجلو ادارة شركة الجسور العالية للمقاولات  -
 ول اية تاريمه   2004منذ  ام 

نائب رئيو مجلو ادارة مجلو الا مال الوطني  -
 ول اية تاريمه    2010العراقي منذ  ام 

رئيو مجلو الادارة مصرف العطاء الاسلامي منذ  -
 ول اية تاريمه   2018 ام 

الانسة ناهدة   2
طه ابراهيم  
   العراود 

 

نائب 
رئيو  
مجلو  
 الادارة  

الترشيح  رئيو لجنة - مستقل ملترم 2022/ 8/ 7 25,000
 ضو   –والمكافآت  

لجنة المعايير البيئية  
والاجتما ية والتوكمة  
 الميسسية والاستدامة  

 ضو لجنة ادارة  -
 المماطر 

 رئيو لجنة التدقيق -

بكالوريوو   1988
ادارة جودة  

   شاملة

 tuvrheinland Iraqموظفة ادارية في شركة -

 للتقييو والسيطرة النو ية 
 مدير مالي في مطعم  يون ب داد -
 ضو اتتياط في مجلو ادارة مصرف العطاء  -

 الاسلامي
في مجلو ادارة مصرف العطاء   ضو اصلي   -

 الاسلامي
 نائب رئيو مجلو ادارة مصرف العطاء الاسلامي -

 ل اية الان 
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السيد ااظم خلف   3
 ظاهر الشمري  

عضو  
مجلس  
الادارة  
والمدير  
 المفوض  

باالوريوس   1957 مدير مفوض    مستق   ملتزم  2022/ 8/ 7 50,000
 محاسبة  

وادارة اعما   
1980 

 سنة  / مصرف الرشيد    30متقاعد خبرة مصريية لمدة

 مسؤو  شعبة الجاري / مسؤو  شعبة المحاسبة  / -

 مصرف الرشيد   2013لااية   2001مدير يرع   

 سنوات   3مدير ماتب الرقابة للمنوقة لوسوى لمدة -

 سنوات   3مندوب الادارة العامة للمنوقة الوسوى لمدة  -

 لااية احالتي للتقاعد  

 عضو اصي  يي مجلس ادارة مصرف الرشيد  -
 رئيس لجنة مقابلة المخولين يي المنوقة الوسوى  -
 رئيس اللجنة التحقيقية الدائمة يي المنوقة الوسوى  -
 رئيس لجنة التايير الخاصة بمشروع النظام الشام   -
 رئيس لجنة الائتمان يي المنوقة الوسوى -
 محاضر يي مادة التسهيلات المصريية  - 

 وخوابات الضمان يي مراز  

 التدريب المالي / باب   

 عضو لجنة الاستممار يي الادارة العامة لمصرف -
 الرشيد     

   2020مدير مفوض مصرف العواء الاسلامي منذعام 

 تاريخه  ولااية

 

محمود  السيد  4
عويد ديان  

 العجيلي 

عضو  
مجلس  
 الادارة  

عضو لجنة   - مستق   ملتزم  2022/ 8/ 7 25,000

 الترشيح والماايآت 
عضو لجنة   -

المعايير البيئية  
والاجتماعية  

والحوامة المؤسسية  
 والاستدامة 

عضو لجنة حوامة   -
تقنية المعلومات  

 والاتصالات 
 عضو لجنة التدقيق  -
 

 

باالوريوس   1954
   قانون

 موظف يي وزارة العلوم والتانلوجيا -
 اداري وقانوني  -
عضو مجلس الادارة يي مصرف العواء الاسلامي   -

 لااية الان 
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السيد محمد ليث   5
والب صالح  

 الحسني 

عضو  
مجلس  
 الادارة 

بن 15,000,000,000

 % 6,00سبة 
رئيس لجنة  - مستق   ملتزم  2022/ 8/ 7

ادارة  
 المخاور  

عضو لجنة  -
 التدقيق 

عضو لجنة  -

المعايير  
البيئية  

والاجتماعية  
والحوامة 
المؤسسية  
 والاستدامة 

  باالوريوس  1987
علوم  

 سياسية 

 مدير حسابات شراة الجسور العالية-
 عضو احتياو يي مجلس ادارة مصرف العواء الاسلامي  -
  عضو اصلي يي مجلس ادارة مصرف العواء الاسلامي -

 لااية الان 
 

السيد صهيب   6
سعد خلي   

 ابراهيم الشيخلي 

عضو  
مجلس  
 الادارة 

رئيس لجنة  - مستق   ملتزم  2022/ 8/ 7 25,000

حوامة تقنية 
المعلومات  
 والاتصالات 

عضو لجنة  -
ادارة  

 المخاور 

باالوريوس   1987
هندسة  
معمارية  

   وتخويو مدن 

 مهندس يي شراات القواع الخاص -
 عضو احتياو يي مجلس ادارة مصرف العواء الاسلامي 

عضو اصلي يي مجلس ادارة مصرف العواء الاسلامي   -
 لااية الان 

 

السيد يارس   7
سعدون جودة  

 عبود البو حداري 

عضو  
مجلس  
 الادارة 

عضو لجنة  - مستق   ملتزم  2022/ 8/ 7 25,000
 إدارة المخاور 

عضو لجنة   -
المعايير  
البيئية  

والاجتماعية  
والحوامة 
المؤسسية  
 والاستدامة 

باالوريوس   1967
   قانون

   ولااية تاريخه  1989محامي من عام -
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 علاقة المجلس بأصحاب المصالح  -2-9

توفير آلية متددة لضــمان التواصــل مت "أصــتاب المصــالح" وذل  من ملال الافصــا  الفعال وتوفير   -1

 معلومات ذات دلالة تول أنشطة المصرف "لأصتاب المصالح" من ملال اختي:

 اجتما ات الهيئة العامة. -1-1

 التقرير السنود وتقرير التوكمة. -1-2

تقارير ربت ســــنوية تتتود  لى معلومات مالية ع بالاضــــافة الى تقرير المجلو تول تداول أســــهم   -1-3

 المصرف ووضعه المالي ملال السنة.

 الموقت الالكتروني للمصرف. -1-4

 تقرير  ن قسم  لاقات المساهمين. -1-5

 ترا ى ضرورة التصويت  لى تدة  لى كل قضية تثار في الاجتماع السنود للهيئة العامة. -2

ــاهمين تول الملاتظات التي   -3 ــنود للهيئة العامة يتم ا داد تقارير لاطلاع المسـ بعد انتهاء الاجتماع السـ

تمت ملاله والنتائ  والقرارات بما في ذل  نتائ  التصـــويت والاســـئلة التي قام المســـاهمون بطرتها ع 

 وردود الادارة التنفيذية  ليها.

 -ضمان فا لية التوار مت المساهمين من ملال توفير العوامل الأتية كتد ادنى: -4

(التذكد من اطلاع ا ضـاء المجلو  لى وجهات نظر المسـاهمين ماصـة فيما يتعلق باسـتراتيجيات  1-4

 المصرف ونظم التوكمة.

( قد لقاءات دورية مت كبار المسـاهمين والا ضـاء اير التنفيذيين والمسـتقلين للتعرف  لى آرائهم  2-4

 ووجهات نظرهم بشذن استراتيجيات المصرف.

(الافصـا  في التقرير السـنود  ن المطوات التي تم اتماذها من قبل ا ضـائه وبالتتديد الا ضـاء  3-4

ــة باداء  ــاهمين الماصــ ــتر  لاراء كبار المســ ــل الى اتفال وفهم مشــ اير التنفيذيين في اطار التوصــ

 المصرف.

ريســـاء لجنتي "التدقيق" و "الترشـــيح والمكافآت" ع واية لجان امرى منبثقة  ن المجلو ع   تضـــور -5

 الاجتما ات السنوية للهيئة العامة.

يجـب ان يقوم المـدقق المـارجي او من يمثلـه بتضـــــور الاجتماع الســـــنود للهيئة العامة وتقديم التقرير   -6

 والاجابة  ن الاستفسارات.
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة   -2-10

 

ينيثق عن مجلس ادارة الينةم عةدة لجةان مت صةةةةصةةةةة فهةدف اعزيز يةاعليتهةا الرقةافيةة علء اعمةا  المصةةةةرف  

والاشةراف علء سةير اعمالم حيث قام المجلس فتشةكي  عدة لجان امتثالا  لقواعد الحوكمة وهي لجنة التدقيق ولجنة  

يه اللجان من اعضةةاء مجلس شةةكي  هادارة الم اطر ولجنة الترشةةيح والمكايأت ولجنة الحوكمة المؤسةةسةةية واا ا

 الادارة وكما يلي:

 

 (    اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة التدقيق   -أ

 
 2023 3 5واا مصادقة الهيئة العامة عليها يي اا ارشيح اشكي  لجنة التدقيق من السادة المدررة اسمالها ادواه 

        والب رليس مجلس الادارة   رليس اللجنة                            الآوسة واهدة طم إفراهيا رواد  -1

 ضو  اللجنةع   عضو مجلس الادارة                               محمد ليث طالب الحسنيالسيد   -2

 عضو اللجنة         يد محمود عويد ديان  احي                        عضو مجلس الادارة  الس -3

 

 

 

 اللجان المنبمقة

 عن مجلس الادارة

لجنة ادارة  

 المخاور

لجنة الترشيح 

 والماايآت 

لجنة المعايير البيئية  

والاجتماعية  

والحوامة المؤسسية  

 والاستدامة 

لجنة حوامة  

تقنية المعلومات  

 والاتصالات 

 لجنة التدقيق 
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 مهام وصلاحيات اللجنة    

 وطاق ووتالج ومدى ك اية التدقيق الداخلي ومتافعة المدقق ال ارري ومناقشة اقريره . -1

 القضايا المحاسيية ذات الأتر الجوهري علء اليياوات المالية للمصرف . -2

 اوظمة الضيط والرقافة الداخلية يي المصرف . -3

التأكد من الامتثا  للمعايير الدولية ومكايحة غسةة  الاموا  يي رميد اوشةةطة وعمليات المصةةرف ، من   -4

حق اللجنةة التحقيق واليحةث والتةدقيق يي ايةة عمليةات او إرراءات او لوالح ارى اوهةا اؤتر علء قوة  

 وسلامة المصرف .

التنظيمية    التوصةية الء مجلس الادارة فاعتماد الهيك  التنظيمي للمصةرف واسةتحداث او الغاء التشةكيلات  -5

 او دمجها واحديد مهمات واختصاصات هيه التشكيلات واعديلها .

مرارعة ال طة السةةةنوية للتدريب والتطوير ومتافعة ان ييها يضةةةلا علء مرارعة اقارير الادارة التن ييية   -6

 حو  و د الموارد اليشرية . 

مرارعةة السةةةةيةاسةةةةات والتعليمةات المتعلقةة فةالتعيين والترقيةة والاسةةةةتقةالةة واوهةاء ال ةدمةة لجميد موف ي   -7

 المصرف فما ييها الادارة التن ييية مد مراعاة احكام القواوين النايية .

 اعداد اقرير رفد سنوي عن اعما  اللجنة فعد اوتهاء ك  رفد مالي اقدمم الء مجلس الادارة . -8

 التدقيق والموايقة علء الارراءات المحاسيية ، وعلء خطة التدقيق السنوية وعلء  وافط المحاسية .  -9

 التأكد من التزام المصرف فالايصاحات التي حدداها "المعايير الدولية للافلاغ المالي "  -10

(International Financial Reporting Standards ,IFRS)    الةمةركةزي الةيةنةةم  واةعةلةيةمةةات 

والتشةةةةريعةات والتعليمةات الاخرى ذات العلاقةة ، وان يتةأكةد من ان الادارة التن يةييةة علء علا فةالتغيرات  

 التي اطرأ علء المعايير الدولية للافلاغ المالي وغيرها من المعايير ذات العلاقة . 

اضةمين التقرير السةنوي للمصةرف اقريرا حو  مدى ك اية اوظمة الضةيط والرقافة الداخلية ييما ي   "   -11

 فحيث يتضمن التقرير ، كحد ادوء ، ما يااي : Financial Reporting )   (الافلاغ المالي"

 

و ةد اوظمة  ةيط  ( يقرة او ةح مسةؤولية المدقق الداخلي فالاشةتراع مد الادارات التن ييية عن    1-11

 حو  الافلاغ المالي يي المصرف والمحايظة علء الم الاوظمة .  ورقافة داخلية

مةدى يةاعليةة اوظمةة  ( يقرة حو  اطةار العمة  الةيي قةام المةدقق الةداخلي فةاسةةةةت ةدامةم واقييمةم لتحةديةد 2-11

 الداخلية .  الضيط والرقافة

 ( التأكد من الامتثا  للمعايير الدولية يي رميد اوشطة وعمليات المصرف .3-11

المجلس ، ويتولء اطييق  ( التأكد من ورود مكتب لمكايحة غسةة  الاموا  واموي  الارهاب يرايط ف4-11

الواريات المتراية  والمهمات و ( KYC Know Your Customer ) العمليات ال اصةة "   سةياسةات "

 ييها ذلم قيام المكتب فاعداد التقارير الدورية عن وشاطم . علء ذلم ، فما

 (.Foreign Account Tax Compliance Act)( مراقية " الامتثا  الضةةرييي الامريكي " 5-11

FATCA” “ 

الء احتما  عدم    ( الايصةةاع عن مواطن الضةةعف يي اوظمة الضةةيط والرقافة الداخلية التي اؤدي6-11

 الكشف عن فيان غير صحيح وذي اتر روهري .امكاوية مند او

 ( اقرير من المدقق ال ارري ييين رأيم يي ياعلية الاوظمة والرقافة الداخلية .7-11

 علاقة اللجنة فالمدقق ال ارري : اتحم  اللجنة المسؤولية المياشرة عن الآاي : -12

 ( اقتراع الاش اص المؤهلين للعم  كمدققين خاررين او التوصية فعزلها . 1-12

 ( اويير سي  الااصا  المياشر فين المدقق ال ارري واللجنة . 2-12

 ( الاا اق علء وطاق التدقيق مد المدقق ال ارري .3-12

ية اللانمة يي ( اسةةةةتلام اقارير التدقيق والتاكد من اا اذ ادارة المصةةةةرف الارراءات التصةةةةحيح4-12

 اجاه المشاك  التي يتا التعرف عليها من يي  المدقق ال ارري .الوقم المناسب 
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 علاقة اللجنة فالمدقق الداخلي : اتحم  اللجنة المسؤولية المياشرة عن الآاي : -13

 ( اعيين المدقق الداخلي او التوصية فعزلم وارقيتم او وقلم فعد استحصا  موايقة هيا الينم .1-13

 ( دراسة خطة التدقيق الداخلي والموايقة عليها .2-13

 ( طلب اقارير من مدير التدقيق الداخلي .3-13

( علء لجنةة التةدقيق التحقق من اوير الموارد المةاليةة الكةاييةة ، والعةدد الكةايي من الموارد اليشةةةةريةة  4-13

 المؤهلة لادارة التدقيق الداخلي وادرييها . 

( علء لجنةة التةدقيق التحقق من عةدم اكليف موف ي التةدقيق الةداخلي فةأيةة مهمةات ان يةييةة و ةةةةمةان  5-13

 استقلاليتها .

مراقيةة الامتثةا  ومكةايحةة غسةةةة  الاموا  واموي  الارهاب للقواوين والاوظمةة والضةةةةوافط المطيقة علء   -14

 المصرف وريد اقرير فيلم الء المجلس .

 المركزي العراقي .مرارعة التقارير التي يقدمها المصرف الء الينم  -15

 اقديا التقرير السنوي الء مجلس الادارة للايصاع عن اوشطة المصرف وعملياام. -16

يجةب ان اتوير لةدى اللجنةة صةةةةلاحيةة الحصةةةةو  علء ايةة معلومةات من الادارة التن يةييةة ولهةا الحق يي  -17

اسةةتدعاء اي مدير لحضةةور اي من ارتماعااها دون ان يكون لها صةة ة عضةةوية اللجنة ، علء ان يكون  

 ذلم منصوصا عليم يي ميثاق التدقيق الداخلي . 

اقوم اللجنةة فةالارتمةاع مد المةدقق ال ةارري ، والمةدقق الةداخلي ، ومسةةةةؤو  ادارة الامتثةا  ومسةةةةؤو    -18

 ( مرات علء الاق  يي السنة فدون حضور اي من اعضاء الادارة التن ييية . 4مكايحة غس  الاموا   

  

اقوم اللجنة فمرارعة ومراقية الارراءات التي امكن الموفف من الافلاغ فشةةك  سةةري عن اي خطا يي  -19

التقةارير المةاليةة او ايةة امور اخرى واضةةةةمن اللجنةة ورود التراييةات اللانمةة للتحقيق المسةةةةتقة  وحمةاية  

 الموفف والتاكد من متافعة وتالج التحقيق ومعالجتها فمو وعية . 

 مرارعة اقارير مكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب . -20

متةافعةة ان يةي فرامج اسةةةةتمراريةة الاعمةا  والتعةايي من الكوارث والانمةات فةالتنسةةةةيق مد لجنةة اقنيةة   -21

 المعلومات والااصالات . 

           

 لجنة ادارة المخاطر   - ب

 اللجنة  رليسعضو مجلس الادارة      السيد محمد ليث طالب الحسني                      -1

 اللجنة  عضو   رليس مجلس الادارة              محمد شنيور الشمري            السيد كريا   -2

 عضو اللجنة  والب رليس مجلس الادارة                          الاوسة واهدة طم افراهيا رواد  -3

 عضو اللجنة   عضو مجلس الادارة                         صهيب سعد خلي  ابراهيم الشيخليالسيد  -4

 عضو اللجنة   عضو مجلس الادارة                          السيد محمود عويد ديان ضاحي العجيلي -5

 

  
 مهام اللجنة    

 مرارعة استراايجية ادارة الم اطر لدى المصرف قي  اعتمادها من قي  المجلس .  -1

مرارعة السةياسةة الالتماوية واقديا التوصةيات فشةاوها الء مجلس الادارة لغرض المصةادقة ، يضةلا عن   -2

 الاشراف علء اطييق السياسة الالتماوية المقترحة من قيلها . 

مراقيةة " الم ةاطر الالتمةاويةة " التي يتحملهةا المصةةةةرف ، سةةةةواء مةا يتعلق " فةالمةدخة  المعيةاري " او "   -3

المدخ  المسةةةةتند للتصةةةةنيف الداخلي " والم اطرة التشةةةةغيلية " و " م اطرة السةةةةوق " و " المرارعة 

 قافة المصريية . الاشرايية " و " اوضياط السوق " الواردة يي المقررات التي اصدراها لجنة فان  للر

 احديد السقوف الالتماوية التي اتجاون صلاحية المدير الم وض او المدير الاقليمي .  -4



 

18 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

( ، شةةاملا ذلم معايير   IIIمراقية قدرة المصةةرف علء ا ادي م اطر السةةيولة فمورب مقررات فان     -5

 السيولة . 

 التوصية فالت لي عن الاوشطة التي اسيب الم اطر للمصرف والتي ليس لديم القدرة علء موارهتها .  -6

 التاكد من التزام المصرف فالاوظمة والتعليمات والسياسات المتعلقة فادارة الم اطر . -7

اجتمد اللجنة ارفد مرات يي السةةةةنة علء الاق  ، ويجون دعوة اي عضةةةةو من الادارة العليا لحضةةةةور   -8

 ارتماعااها من ار  او يح فعض المسال  والمو وعات التي ارى اللجنة اهمية استيضاحها . 

المرارعة الدورية لسةةياسةةة ادارة الم اطر المقترحة من قي  الادارة العليا للمصةةرف واقديا التوصةةيات   -9

 فشأوها علء مجلس الادارة لإقرارها والمصادقة عليها . 

 الاشراف علء ارراءات الادارة العليا اجاه الالتزام فسياسات الم اطر المعتمدة لدى المصرف .  -10

التواصةة  المسةةتمر مد مدير قسةةا الم اطر والحصةةو  علء اقارير دورية منم حو  الامور ذات العلاقة  -11

فالو ةد الحالي للم اطر يي المصةرف وتقاية الم اطر ، ا ةاية الء التقارير ال اصةة فالحدود والسةقوف  

 المو وعة واية اجاونات لها وخطط اجنب الم اطر . 

الاشةراف علء اسةتراايجيات راس الما  وادارة السةيولة واسةتراايجيات ادارة الم اطر ذات العلاقة كاية   -12

 للتاكد من مدى اوايقها مد اطار الم اطر المعتمد يي المصرف . 

 

اقوم فتلقي التقةارير الةدوريةة من اللجةان المنيثقةة من الادارة التن يةييةة   الالتمةان ، الاسةةةةتثمةار ، اقنيةة   -13

 المعلومات والااصالات ( . 

مرارعة السةياسةة الاسةتثمارية واقديا التوصةيات فشةأوها الء مجلس الادارة لغرض المصةادقة ، يضةلا عن   -14

 الاشراف علء اطييق السياسة الاستثمارية المقترحة من قيلها . 

اقييا اداء المح ظة الاسةةةتثمارية من حيث العالد والم اطرة ييما يتعلق فاسةةةتثمارات المصةةةرف الداخلية  -15

          وال اررية والمتافعة المستمرة لمؤشرات وحركة اسواق راس الما  المحلية وال اررية . 

  

 لجنة الترشيح والمكافآت   -جـ

 اللجنة  رليس  والب رليس مجلس الادارة    الاوسة واهدة طم افراهيا رواد                        -1

 اللجنة  عضو   رليس مجلس الادارة            حمد شنيور الشمري              السيد كريا م -2

 اللجنة  عضو    الادارة مجلس عضو              العجيلي  احي  ديان عويد محمود  السيد -3

 

 مهام اللجنة 

احديد الاشةة اص المؤهلين للاوضةةمام الء عضةةوية مجلس الادارة او الادارة العليا يي المصةةرف  عدا  -1

 احديد الاش اص المؤهلين للعم  كمدير للتدقيق الداخلي اليي يكون من مسؤولية لجنة التدقيق . 

اعداد سةياسةة المكاي ت وريعها الء مجلس الادارة للموايقة عليها والاشةراف علء اطييقها مد الاخي فنظر   -2

 الاعتيار ما يأاي : 

ح المصةرف طويلة  ( ان اتماشةء مد مياد  وممارسةات الحوكمة السةليمة وفما يضةمن اغليب مصةال1-2

 الاعتيارات الاوية او القصيرة الار  . الار  علء 

 ( مدى احقيق المصرف لاهدايم طوفلة الار  ويق خطتم الاستراايجية المعتمدة . 2-2

( التاكد من سياسة منح المكاي ت ااخةةةةةةي فالحسيان اوةةةةةةةةةواع الم اطةةةةةةةةةر كاية التي يتعرض لهةةةا 3-2

المصةرف ، فحيث يتا الموانوة فين الارفاع المتحققة ودررة الم اطر التي اتضةمنها الاوشةطة والاعما   

 المصريية . 

المصرف ، ارراء  ( يجب ان اشم  سياسة المكاي ت والروااب رميد مستويات ويئات موف ةةةةةةةةةةةةي4-2

،  لسياسة منح المكاي ت والروااب والحوايز او عندما يوصي مجلس الادارة فيلم مرارعة دوريةةةةةةةةةةةةةةةة
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لتعديةةةة  او احديث هيه السياسة ، وارةةةةةةراء اقييا دوري لمةةةةدى ك اية    واقديا التوصيات الةةء المجلس

 وياعلية سياسةةةة منح المكايةة ت والروااب  والحوايز لضمان احقيق اهدايها المعلنة . 

 

رارد فشةك  سةنوي علء  ( و ةد سةياسةة الاحلا  لتأمين وفالف الادارة التن ييية فالمصةرف علء ان ا5-2

وفالف    يكون المصرف راهز للتعام  فشك  طييعي مد اي اغيير قد يطرأ علةةةةةةء شاغلي الاق  ، فحيث 

 التاتير علء اداء المصرف واستمرار ان يي عملياام . الادارة التن يييةةةة دون 

أهيلها فشةةةك  مسةةةتمر ( التاكد من اعداد ال طط واويير اليرامج لتدريب اعضةةةاء مجلس الادارة وا6-2

 التطورات المهمة علء صعيد ال دمات المصريية والمالية   التجارية والاسلامية ( . لمواكية كاية 

( الاشراف علء عملية اقييا اداء الموارد اليشريةةةةةةةةةة يةةةةةةةةةي المصرف ولا سيما الادارة التن ييية  7-2

 ال اصة فيلم وريد التوصيات فشأوها الء مجلس الادارة . ةةة التقاريرومرارعة

 

 

 

   والاستدامة  الحوكمة المؤسسيةالمعايير البيئية والاجتماعية ولجنة   -د

 السيد كريا محمد شنيور الشمري                     رليس مجلس الادارة     رليس اللجنة -1

 عضو مجلس الادارة   عضو اللجنة                          السيد محمد ليث طالب الحسني -2

 اللجنة   عضو مجلس الادارة    عضو                                  السيد يارس سعدون رودة -3

 

    
 مهام اللجنة    

مرارعة اطييق دلي  الحوكمة المؤسةةسةةية والاشةةراف علء اعداد دلي  الحوكمة المؤسةةسةةية ال اص  -1

 فالمصرف ويقا لحجا عمليات المصرف واعدد وانوع اوشطتم ، واحديثم  ومراقية اطييقم . 

 اشراف واعداد اقرير الحوكمة واضمينم يي التقرير السنوي للمصرف . -2

 الشركات والممارسات السليمة لم .التاكيد من اطييق المصرف لمياد  حوكمة  -3

 

 

 حوكمة تقنية المعلومات والاتصالاتلجنة   -هة 

 اللجنة  رليسعضو مجلس الادارة                                             السيد صهيب سعد خلي  -1

 اللجنة  عضو       رليس مجلس الادارة      السيد كريا محمد شنيور الشمري                   -2

 اللجنة  عضو     الادارة  مجلس  عضو                   العجيلي   احي  ديان  عويد  محمود السيد -3

 

 اللجنة مهام  

 

اعتماد ال طط الاسةةةةتراايجية لتقنية المعلومات والااصةةةةالات والهياك  التنظيمية المناسةةةةية فما يي ذلم  -1

اللجان التوريهية علء مسةتوى الادارة التن ييية العليا وفصةورة خاصةة  اللجنة التوريهية لتقنية المعلومات 

ها ، واحقيق ايضةة  قيمة  والااصةةالات( ، وفما يضةةمن احقيق الاهداف الاسةةتراايجية للمصةةرف والييت

مضةةاية من مشةةاريد واسةةتثمارات موارد اقنية المعلومات والااصةةالات ، واسةةت دام الادوات والمعايير  

اللانمة للمراقية والتأكد من مدى احقق ذلم ، مث  اسةةت دام وظام فطاقات الاداء المةةةةةةةتوانن لتقنيةةةةةةةة  

( واحتسةاب معد  العالد علء الاسةتثمار  IT Balanced Scorecardsالمعلومةةةةةةات والااصةةةةةةةالات  

 ROI.وقياس اتر المساهمة يي نيادة الك اءة المالية والتشغيلية ، ) 
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اعتماد الاطار العام لادارة و ةيط ومراقية موارد ومشةاريد اقنية المعلومات والااصةالات يحاكي أيضة   -2

 COBIT  )Control Objective forالممارسةةات الدولية المقيولة فهيا الشةةأن وعلء ورم التحديد  

Information and Related Technology  فجميد اصةةةةةدارااهةا لتحقيق اهةداف ومتطليةات هةيه )

الضةةوافط من خلا  احقيق الاهداف المؤسةةسةةية ، فشةةك  مسةةتدام ، واحقيق مصةة وية اهداف المعلومات 

 .والتكنولوريا المصاحية لها، ويغطي عمليات حوكمة اقنية المعلومات والااصالات 

اعتماد مصة وية الاهداف المؤسةسةية ، واهداف المعلومات والتقنية ذات الصةلة ، وعد معطيااها حدا  ادوء   -3

 ، واوصيف الاهداف ال رعية اللانمة لتحقيقها.

( اجةاه العمليةات الرليسةةةةة لحوكمةة اقنيةة المعلومةات  RACI Chartاعتمةاد مصةةةة ويةة للمسةةةةؤوليةات   -4

والااصةةةالات ، والعمليات ال رعية المنيثقة عنها من حيث : الجهة او الجهات او الشةةة   او الاطراف  

، والاطراف    Accountable، والم المسةةةؤولة فشةةةك  وهالي  Responsibleالمسةةةؤولة فشةةةك  اولي  

يي المريق الميكور   Informed، والم التي يتا اطلاعها اجاه ك  العمليات   Consultantالاسةةتشةةارية  

 فهيا الشأن.

التةأكةد من ورود اطةار عةام لادارة م ةاطر اقنيةة المعلومةات والااصةةةةةالات يتوايق والاطةار العةام الكلي  -5

( ويأخي  ISO 31000 , ISO 73لادارة الم اطر يي المصةةةرف ويتكام  معم ، ويقا  للمعايير الدولية  

 فالحسيان رميد عمليات حوكمة اقنية المعلومات والااصالات ، ويلييها.

اعتمةاد موانوةة موارد ومشةةةةاريد اقنيةة المعلومةات والااصةةةةالات فمةا يتوايق والاهةداف الاسةةةةتراايجيةة   -6

 للمصرف.

الاشةةراف العام والاطلاع علء سةةير عمليات وموارد ومشةةاريد اقنية المعلومات والااصةةالات للتأكد من   -7

 واعمالم. صرفك ايتها ومساهمتها ال اعلة يي احقيق متطليات الم

الاطلاع علء اقةارير التةدقيق لتقنيةة المعلومةات والااصةةةةةالات ، واا ةاذ مةايلزم من ارراءات لمعةالجةة   -8

 الاوحرايات وريد التوصيات فاا اذ الارراءات اللانمة لتصحيحها.
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   2025مستشارو مصرف العطاء الاسلامي لعام  

 

 مشاور قانوني للمصرف    /   السيدة داليا جلي  عبد

 الادارة التنفيذية للمصرف   -2-11

 ييما يلي الاسماء والعناوين الوظيفية للادارة التنفيذية للمصرف

 

 السيد ااظم خلف الشمري / المدير المفوض  -1
kadhomkhalaf@yahoo.com 

07706109103 

 

 السيدة لبنى عاد  خلي  / مدير قسم الادارة والموارد البشرية   -2
Jerlenerandeel83@gmail.com 

07901195110 

 

 السيدة سهام هاشم وه / مدير قسم الابلاغ عن غس  الاموا  وتموي  الارهاب   -3
alsabrenn@gmail.com 

07811905412 

 

 السيدة مسرى مدحت عبد الاريم   /  مدير قسم الشؤون المالية والحسابات   -4
masramedhatalbayaty@gmail.com 

07713699838 

 السيد ماهر محمد منيف / مدير قسم الشؤون القانونية  -5
mahermohammed113@gmail.com 

07728777720 

 

 معاون مدير قسم الامتما /   محمود محمدالسيد احسان  -6
ihssanm596@gmail.com 

07737425737 

 

 

 السيد ويف نبي  صادق / مدير قسم تقنية المعلومات -7
taifnabeel@gmail.com 

07905611719 

 

 السيدة منى ينجان ناشي / معاون مدير قسم الرقابة والتدقيق الشرعي الداخلي  -8
mfingan786@gmail.com 

07717933081 

 

 السيدة هناء شاار حمود / مدير القسم الدولي  -9

mailto:kadhomkhalaf@yahoo.com
mailto:Jerlenerandeel83@gmail.com
mailto:alsabrenn@gmail.com
mailto:masramedhatalbayaty@gmail.com
mailto:mahermohammed113@gmail.com
mailto:ihssanm596@gmail.com
mailto:taifnabeel@gmail.com
mailto:mfingan786@gmail.com
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hanashakar19999@gmail.com 

07817070057 

 

 السيدة يردوس محمد علي الخياو / مدير قسم الائتمان   -10
  firdwsalkhyat27@gmail.com 

07740456225 

 

 السيدة هناء وارق مهدي  / مدير قسم الاستممار  -11
hanaadabaag@gamail.com  

07904183236 

 الانسة رشا عبد السريع حسين / مدير قسم المديوعات  -12
rasha.alhassani11@gmail.com 

07804027530 

  

 السيدة عذراء وارق مولود / مدير الفرع الرئيسي  -13
athraa.alobaidy771@gmail.com   

07901994720 

 

 الانسة سحر عصمان سالم / مدير قسم الشمو  المالي والعلاقات العامة   -14
            cooo3979@gmail.com   

            07903930359 

 السيدة رؤى تحسين علي  / معاون مدير  قسم ادارة المخاور   -15
rouatahseen13@gmail.com 

07715311622 

 

 الانسة زهراء يارس داود / مدير ادارة وتخويو الفروع   -16
zahraafaris81@gmail.com 

07815154258 

 

 السيد لؤي صبحي عبد الامير / مدير قسم ادارة الجودة   -17
luaysubhi26472@gmail.com 

07705823123 

 

 السيدة يتحية محمد علي ناصر / مدير الخدمات المصريية -18
twttaldlymy13@gmail.com 

07745954280 

 السيد سلام امجد صالح / مدير أمن المعلومات   -19
Lordsalam9@gmail.com 

07704579420 

 

 

mailto:hanashakar19999@gmail.com
mailto:firdwsalkhyat27@gmail.com
mailto:hanaadabaag@gamail.com
mailto:rasha.alhassani11@gmail.com
mailto:athraa.alobaidy771@gmail.com
mailto:cooo3979@gmail.com
mailto:rouatahseen13@gmail.com
mailto:zahraafaris81@gmail.com
mailto:luaysubhi26472@gmail.com
mailto:twttaldlymy13@gmail.com
mailto:Lordsalam9@gmail.com
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 اللجان المنبثقة عن الادارة التنفيذية -2-12

 

اشةك  الادارة العليا اللجان لمسةاعداها يي القيام فمهامها وريد التقارير الء لجان مجلس الادارة الم تصةة فشةك   

دوري لضةةةمان ياعلية الرقافة والاشةةةراف واشةةةك  لجان الادارة التن ييية من تلاتة اعضةةةاء علء الاق  ويمكن  

مواعيد ارتماعااها الء مجلس الادارة  حضةةور اعضةةاء مجلس الادارة فصةة ة مراقب لمسةةاعداها وارسةة  اللجان

 قي  الاوعقاد لكي يتسنء لاي من اعضاء المجلس الحضور فص ة مراقب ان رغب 
 

 ) اللجان المنبثقة عن الادارة التنفيذية ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللجنة الائتمانية    -أ

   رليس اللجنة                                          كافا خلف فاهر الشمريالسيد  -1

   عضو اللجنة                                             دة مسرى مدحم عيد الكرياالسي  -2

   عضو اللجنة                                                      منيفمحمد    ماهرالسيد  -3

   عضو اللجنة                                                      السيدة يردوس محمد علي -4

 عضو اللجنة                                                       عيراء طارق مولود ةالسيد -5
 

 مهام اللجنة 

الاشةةةراف ومتافعة اطييق التعليمات الصةةةادرة عن الينم المركزي العراقي ييما ي   أسةةةس اقييا   -1

 الجدارة الالتماوية للزفالن واكوين الم صصات .

 متافعة الاوكشايات الالتماوية فالتعاون مد شعيتين : -2

 ( حسافات السج  الالتماوي .1-2

 ( شؤون الزفالن   المستهلكين والمست يدين ( .2-2

 متافعة حركة سداد القروض . -3

 التعاون مد الدالرة القاوووية يي متافعة احصي  القروض المتعثرة . -4

 العم  علء استرداد القروض المشطوفة قدر المستطاع . -5

 ايسيط ارراءات منح القروض . -6

 اصدار خطافات الضمان . -7

 لجنة الاستممار  اللجنة الائتمانية 
لجنة تقنية  

المعلومات  

 والاتصالات 

 اللجان المنبمقة 

 الادارة التنفيذية عن 
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 لجنة الاستثمار    - ب

   رليس اللجنة                                           الشمريفاهر السيد كافا خلف   -1

   عضو اللجنة                                                     هناء طارق مهديالسيدة  -2

   عضو اللجنة                                            وادية عدوان عيد الصاحب ةالسيد -3

 

 
 مهام اللجنة 

اجزلة مح ظة الاسةةةتثمار الء ادوات " حقوق الملكية " و " ادوات الدين " شةةةاملا ذلم حوالات ال زينة   -1

 والسندات الحكومية وكيلم مكووات المح ظة من الادوات الارنيية .

اقتراع عمليات الييد والشةراء او الاحت اف فمكووات مح ظة الاسةتثمار ومتافعة ان ييها يي حالة مصةادقة   -2

 مجلس الادارة عليها .

مرارعة المؤشةةرات الدورية المسةةت دمة من قسةةا الاسةةتثمار او الوحدات الاسةةتثمارية واقديا المقترحات   -3

 اللانمة ف صوصها .

 

 

 

 لجنة تقنية المعلومات والاتصالات   -جـ

   رليس اللجنة                                         الشمري فاهر  كافا خلفالسيد  -1

 عضو اللجنة                                                       طيف ويي  صادق  السيد -2

   عضو اللجنة                                                       السيد سلام امجد صالح -3

   عضو اللجنة                                                    نهراء طارق ووريالسيدة  -4

 

 
 مهام اللجنة 

 مرارعة واطوير است دامات اقنية المعلومات والااصالات والتحقق من امنية المعلومات والااصالات . -1

التحقق من ك ةايةة الينيةة التحتيةة واوظمةة المعلومةات والااصةةةةالات والشةةةةيكةات الالكتروويةة واليرمجيةات   -2

 المست دمة يي المصرف .

التحقق من ك ةاية الارراءات المت ةية للاحت ةاف فنسةةةةخ احتيةاطيةة محةدتة من المعلومات لاغراض موارهة   -3

 احتمالات الكوارث ويقدان قواعد اليياوات .

 متافعة اقنيات خدمة العملاء الالكترووية . -4

 التاكد من رودة وملالمة ادارة الشيكة الداخلية للمصرف وموقعم الالكترووي علء الاوترويم .  -5

 متافعة ان يي فرامج استمرارية الاعما  والتعايي من الكوارث والانمات . -6

التاكد من اعداد دلي  سةةةةياسةةةةات وارراءات اقنية المعلومات والااصةةةةالات والعم  علء احديثم واقديا   -7

  .المقترحات اللانمة لتطوير الدلي  طيقا لمقتضيات العم 

التاكد من ورود يصة  يي الواريات فين ادارة اقنية المعلومات والااصةالات من رهة والادارات الاخرى   -8

 يي المصرف من رهة اخرى . 
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علء الادارة التن يةييةة العليةا اشةةةةكية  اللجنةة التوريهيةة لتقنيةة المعلومةات والااصةةةةةالات لتحقيق الاهةداف  

الاسةةتراايجية للمصةةرف وفشةةك  مسةةتدام ويتا اشةةكيلها فرلاسةةة المدير الم وض ومدراء الاقسةةام فما يي ذلم 

مةات وينت ةب المجلس احةد  مةدير اقنيةة المعلومةات والااصةةةةةالات ومةدير ادارة الم ةاطر ومةدير امن المعلو

اعضةةةاءه ليكون عضةةةوا  مراقيا  لهيه اللجنة يضةةةلا  عن مدير التدقيق الداخلي التي اكون مهمتم مراقيا  وليس  

عضةةوا  يي اللجنة ويتا حضةةوره يقط حين اقديا او مناقشةةة اقريره لتحقيق ميدأ الاسةةتقلالية والمو ةةوعية ، 

الحارة لحضةةةةور ارتماعااها ، ويتا اوتيق ارتماعات اللجنة فمحا ةةةةر اصةةةةولية    ىويمكنها دعوة الغير لد 

 واجتمد اللجنة التوريهية مرة ك  رفد سنوي يي الاق  واتولء فصورة خاصة القيام فالمهام الااية:

الاهداف الاسةةةتراايجية   الءاعداد ال طط الاسةةةتراايجية والتشةةةغيلية لادارة الم اطر الك يلة فالوصةةةو    -1

المقررة من قي  المجلس ، والاشةةراف علء ان ييها لضةةمان احقيقها ومراقية العوام  الداخلية وال اررية  

 المؤترة ييها فشك  مستمر.

رفط مصةة وية الاهداف المؤسةةسةةية فمصةة وية اهداف المعلومات والتقنية ذات الصةةلة ، كما وردت يي  -2

، واعتمادها ومرارعتها فشةةةةك   من دلي  حوكمة وادارة اقنية المعلومات والااصةةةةالات ( 2المريق رقا  

مسةةتمر ، وفما يضةةمن احقيق الاهداف الاسةةتراايجية للمصةةرف واهداف الضةةوافط ، ومراعاة اعريف  

مجموعة معايير للقياس ومرارعتها واكليف المعنيين من الادارة التن ييية فمراقيتها فشك  مستمر واطلاع  

 اللجنة علء ذلم.

التوصةةةةيةة فت صةةةةي  الموارد المةاليةة وغير المةاليةة اللانمةة لتحقيق الاهةداف وعمليةات حوكمةة اقنيةة   -3

من دلية  حوكمةة وادارة اقنيةة  ( علء الترايةب 3( و  2المعلومةات والااصةةةةالات ، الواردة يي المريقين  

، حدا  ادوء ، والاسةتعاوة فالعنصةر اليشةري الك وء والمناسةب يي المكان المناسةب  المعلومات والااصةالات 

من خلا  هياك  انظيمية اشةةةةم  ك  العمليات اللانمة لدعا الاهداف التي اراعي يصةةةة  المهام ، وعدم  

الينية التحتية التقنية وال دمات الاخرى المتعلقة فها خدمة للاهداف ، واولي    راضةةارب المصةةالح واطوي

 عمليات الاشراف علء سير ان يي مشاريد حوكمة اقنية المعلومات والااصالات وعمليااها.

 ارايب مشاريد وفرامج اقنية المعلومات والااصالات فحسب الاولوية. -4

 مراقية مستوى ال دمات ال نية والتقنية والعم  علء ريد ك اءاها واحسينها فشك  مستمر. -5

 ريد التوصيات اللانمة للجنة حوكمة اقنية المعلومات والااصالات فشأن الامور الآاية: -6

ا صةةةةي  الموارد اللانمةة والآليةات الك يلةة فتحقيق مهةام لجنةة حوكمةة اقنيةة المعلومةات  •

 والااصالات.

 اية اوحرايات قد اؤتر سليا  يي احقيق الاهداف الاستراايجية. •

 اية م اطر غير مقيولة متعلقة فتقنية المعلومات وامنها وحمايتها. •

اقارير الاداء والامتثا  فمتطليات الاطار العام لادارة و ةةةيط ومراقية موارد ومشةةةاريد اقنية   •

 المعلومات والااصالات.

ازويد لجنة حوكمة اقنية المعلومات والااصةالات فمحا ةر ارتماعتها اولا  فأو  ، والحصةو  علء ماي يد  

 الاطلاع عليها.
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 سلوايات ادارة العم   ميماق -2-13

 القيم الجوهرية للمصرف 

ان مصــرف العطاء الاســلامي ييمن بذن ســمعة الميســســة المصــرفية تعتمد ليو فقط  لى مركرها المالي في 

السـول ولكن ايضـاً  لى النراهة والسـرية المصـرفية ومسـتوى الثقة الذد تتمتت به لذل  يضـت مصـرفنا سـياسـة  

عمم  لى كافة موظفي المصـرف لقوا د السـلو  المهني واملاقيات العمل معتمدة من قبل مجلو الادارة والتي ت

 وا ضاء مجلو الادارة  لى ان يتم التصول  لى تواقيعهم  لى نتو يفيد تقيدهم بمضمونها.

ــاتنا الاملاقية المهنية   ــارف يتطلب تكثيف ممارس ــبح من افضــل المص ــعنا وطموتنا في ان نص ان نمونا وتوس

وهدفنا الاسمى ان نصبح الشري  الموثول به من اجل توفير مدمات ومنتجات متميرة لذا وضعت لائتة السلو  

قدم ارشــادات تول الســلو  هذه في تتديد المباددء الاســاســية للانشــطة في جميت اقســام وفروع المصــرف ون

الشـمصـي وتطبيقها من أجل تماية مصـالح  ملائنا والالترام بنراهة السـول ومنت اسـل الاموال التي جاءت من  

انشـطة اجرامية ومكافتة الفسـاد والارهاب من دامل ومارج صـنا ة المدمات المصـرفية والمالية و ليه يدر  

ة يدمل فيها وييمن ان النراهة والصــدل في ســلوكه الداملي المصــرف ضــرورة الالترام بالنراهة في كل معامل

يتكم  ليها من ملال ســــلوكه المارجي لذا ينب ي  لى جميت الموظفين تطبيق ا لى المعايير  ند تنفيذ الا مال  

المصرفية والسعي في جميت الاوقات والالترام بالقوانين والتعليمات التي تتدد آليات كافة الا مال في المصرف 

لبية التي تظهر بالمصـرف تتى  وا اءة الى سـمعة المصـرف والى الد اية السـ ن  دم الالترام بذل  ييدد الى الاسـ

وان لم ينتهـ  اد قـانون او تعليمـات ويتعين قراءة مبـادىء وقوا ـد الســـــلو  المهني هـذه كجرء من الاجراءات 

لسـلو  اليومي من قبل جميت الموظفين  والسـياسـات المفصـلة للمصـرف والقوا د التنظيمية الامرى وتطبيقها في ا

ــة  ــس ــه كل موظف يعمل في هذه الميس ــتوى العالي من النراهة والملق الذد يعكس من اجل المتافظة  لى المس

ــادقة  لى الاقرار المرفق والذد يبين اطلا ه والترامه بكل ماورد في مبادىء    لى ان يقوم كل موظف بالمصــ

ذل  يتعرض الى العقوبات المنصـــوا  ليها في القوانين ذات العلاقة ومعايير قوا د الســـلو  المهني وملاف  

 :                    واهم القوا د هي

 توبيق ميماق السلوك  -1

تقت مسـيولية تطبيق الميثال كاملة  لى  اتق كل موظف ويجب  ليه ان يقرأ ويفهم جيداً جميت متتوياته ويلترم  

ــي والوظيفي ويتق للعاملين الرجوع الى الادارة العليا في تالة وجود أية   ــمصـ ــتوى الشـ بما جاء به  لى المسـ

 استفسارات تتعلق بتفسير وتطبيق اتكام هذا الميثال.

 المبادىء المهنية -2

 التعام  مع الاخرين وحقوق الانسان -2-1

من متطلبات السـلو  المهني ان يكون الموظفين الذين يتعاملون بشـكل مباشـر مت الربائن  لى دراية تامة بتقول  

الانسان المكفولة بموجب القوانين السماوية اذ اكدت الاتاديد النبوية الشريفة  لى مفهوم العدالة في التعامل مت 

عرل كما ورد في التديد الشــريف  كلكم لادم وادم من  الامرين ب ض النظر  ن اللون او الجنو او الدين او ال

تراب( و  ليو لعربي فضــل  لى ا جمي الا بالتقوى( و  الناو ســواســية كذســنان المشــط( اضــافة الى الوثيقة  
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ريعة الاسـلامية   العالمية لتقول الانسـان التي تيكد  لى مبدأ العدالة في التعامل وبما ان مصـرفنا يعتمد  لى الشـ

 منهجاً لعمله لذا يتطلب من العاملين في المصرف الالترام بما يلي:

ــتثناء والتعامل مت الجمهور باتترام وتيادية وتجرد  أ/   ــالح الامرين دون اسـ ــان ومصـ اتترام تقول الانسـ

ياسـية او الوضـت   وموضـو ية دون تميير  لى اسـاو العرل او النوع الاجتما ي او المعتقدات الدينية او السـ

 الاجتما ي او السن او الوضت الجسماني او اد شكل من اشكال التميير.

ــاب ثقة الربون من ملال التعامل معه بما يتوافق مت القوانين والانظمة والتعليمات  ب /   ــعي الى اكتســ الســ

 النافذة.

ــ ــاا والاجابة  لى    -جــــــ ــمن تدود الامتصـ ــر ة والدقة المطلوبة وضـ انجار المعاملات المطلوبة بالسـ

 استفسارات وشكاود متلقي المدمة بكل دقة وموضو ية وسر ة.

توفير المعلومات المطلوبة لمتلقي المدمة والمتعلقة بذ مال ونشاطات المصرف بدقة وسر ة دون مداع د /  

ادهم الى آلية تقديم الشـكاود في تالة رابتهم في رفت شـكوى   او تضـليل وفقاً للتشـريعات النافذة والقيام بارشـ

 الى الجهات المعنية.

 ا طاء اولوية العناية والر اية الى ذود الاتتياجات الماصة وتقديم العون والمسا دة لهم. -/هـ

ــرية تامة وفقاً للقوانين والانظمة    -و / ــية المتعلقة بالافراد يتم بسـ ــمصـ التعامل مت الوثائق والمعلومات الشـ

 المعمول بها و دم است لال هذه المعلومات ل ايات شمصية.

 الامتناع  ن اد  مل ييثر سلباً  لى ثقة الجمهور بالمصرف.-ر / 

 التعام  مع الزبائن -2-2

رة جميت المعاملات في اطار القوا د والاجراءات المتددة لدى المصـرف واية   يتعين  لى جميت الموظفين مباشـ

ــتثناء من الاجراءات يجب اتالتها الى الاشــماا المعنيين ومباشــرتها بعد التصــول   معاملات تنطود  لى اس

  لى الموافقات المسبقة من الجهات المعنية.

يتعين امضـاع جميت الربائن الجدد لعملية التتقق من الهوية ومصـادر الاموال واسـتتصـال الموافقة وتقت  -أ/  

 مسيولية هذا العمل وفقاً للتعليمات الواقعة  لى  اتق مدراء الفروع ومعاونيهم والممولين.

ــيال المتافظة  لى العلاقات مت الربائن  لماً انه لن يتم القيام باد معاملة لربون   -ب /   تومي التذر في سـ

 مالم يبادر الى تقديم مايثبت هويته ومصدر امواله.
 التذكد من التصول  لى تعليمات واضتة ومناسبة من الربائن قبل القيام باد معاملة.                                    -/جـ

ا طاء الربائن اشـعاراً ووقتاً مناسب قبل اد ت يير في شروط واتكام اد  قد  لى ان يتبت الاشعارات /   -/د 

 الطلبات الشفوية تذكيد مطي.

ــ ابلاغ الربون مطياً بذد رسـوم / تكاليف يجب دفعها من قبل الربون فيما يتعلق بتسـابه او اد منت     -/هــــ

  مدمة او معاملة(.
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 مراقبة علاقات عم  الموظفين -2-3

جميت  لاقـات العمـل التي ينشـــــئهـا الموظف تتم بـا تبـاره ممثلاً لمصـــــرف العطـاء الاســـــلامي ويجـب   -أ/

 استمدامها فقط لتعرير مصلتة المصرف.

لايجور اســتمدام هذه العلاقات لتتقيق فائدة شــمصــية  مالية او اير مالية ( للموظفين او  ائلاتهم او  -ب/  

 معارفهم.
ــ ــرف النظر في  لاقة اد ربون وفي اد وقت طوال فترة  لاقة الموظف بالربون مت    /-جــــــ يتق للمصـ

 المصرف وذل  من اجل تتديد ما اذا كان الموظف ييدد دوره تسب متطلبات العمل.

 تحديث بيانات الزبون بصورة دورية -2-4

لايجور لأد موظف ان يتدد / يعدل / يل ي في سـجلات المصـرف اد قيود او معلومات تعتبر ماطئة    -أ/  

 او مضللة او تتجب طبيعة  مل اد معاملة.

ــترجاع اد معاملة تمت  -ب /   ــة بالربون ومعاملاته بتيد يكون بالامكان اسـ ــتندات الماصـ الاتتفاظ بالمسـ

 سابقاً والرد  لى اد استفسارات من اد جهة مارجية تتعلق بالافصا   ن معلومات تتعلق بالربون.

 

 الرشوة -2-5

ــتلام مبالغ /  روض هدايا / تبر ات او   ــعي لاسـ ــاود من الربائن او السـ ــتلام الرشـ يتظر  لى الموظفين اسـ

مدمات شــمصــية منهم من اجل منتهم شــروط واتكام جيدة او اد مدمات امرى والتي  ادة لاتقدم الى ربائن  

 امرين.

 تعام  الموظفين داخ  وخارج البنك -2-6

يتبنى المصـــرف ســـياســـة تقتضـــي بتمكين جميت الموظفين من التمتت ببيئة  مل مالية من جميت انواع اســـاءة 

السـلو  بما في ذل  التميير والمضـايقة من جانب المدراء او الرملاء او المسـتشـارين او الربائن ويعد اد تميير  

مر / الا اقة الجســدية او الوضــت الاجتما ي  او مضــايقة تتعلق بالعرل / الجنو / اللون / الديانة والمذهب / الع

ا بتوفير بيئـة مهنيـة متترمـة للعمـل و ليـه نـدرج في ادنـاه بعض   امراً اير مقبول ومكروهـاً ولايتوافق مت  ـاداتنـ

 التوصيات تتعلق بهذا الموضوع

 

 يتعين  لى الموظفين  دم اساءة السلو  تجاه رملائهم في العمل دامل او مارج مواقت العمل. -أ / 

ــتتقة من اد   -ب /   ــول  لى فائدة اير مسـ ــتمدام مركره للتهديد او التصـ ــما  لأد موظف باسـ  دم السـ

 موظف او شما مارجي او جهة مارجية.
ــ قد تيدد التصـرفات التي تنطود  لى سـوء السـلو  والصـادرة  ن الموظف الى اتماذ الاجراءات   -/جــــ

 التذديبية بتقه والتي قد تصل الى الفصل من العمل.

 الاتهامات الكاذبة بالمضايقة سوف تيدد الى اتماذ اجراءات تذديبية مشددة بتق من تصدر  نه. - /د 
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 ماايحة غس  الاموا  وتموي  الارهاب  -3

اب   ل الارهـ ــل الاموال وتمويـ افتـة اســـ ات مكـ د الواردة بتعليمـ القوا ـ  لى جميت الموظفين الاطلاع والالترام بـ

لسـنة   39اسـتناداً الى التعليمات النافذة بهذا المصـوا تسـب قانون مكافتة اسـل الاموال وتمويل الارهاب رقم  

اء او تيارة اموال متذتية من انشــــطة  بتيد تشــــمل القيام او المســــا دة في اد تتويلات او نقل او امف 2015

 مشبوهة.

ــبوهة من قبل  ملاء  اديين من ملال  ــتمدام الاموال المشـ اذ يجب ان يكون الموظفين متيقظين الى امكانية اسـ

ــل الاموال وتمويل الارهاب من ملال  ــرف بالتعاون مت الموظفين الى منت اسـ ــعى المصـ معاملات و ليه يسـ

 التعرف  لى اطراف العمليات المالية ومصادر الاموال.

 قواعد السلوك المهني  -4
 

 القواعد العامة للسلوك -4-1

يجب ان يتصـرف جميت الموظفين وفق السـلطة الممنوتة لهم مت الامذ بعين الا تبار مصـالح المصـرف 

 مت مرا اة الفقرات ادناه:

 التصرف وفق معايير الشرف والنراهة والعدل والسلو  الاملاقي ملال العمل لدى المصرف. -أ / 

 دم اتماذ اد قرار في اد امر ينطود  لى تعارض في المصـــالح وفي تال تدود تعارض في   -ب/  

المصـالح يتعين الكشـف مطياً  ن التقائق ذات الصـلة والظروف التي ادت او قد تيدد الى تعارض في 

 المصالح للادارة العليا من اجل التصول  لى المريد من الارشادات بذل  المصوا.

 تجنب اد  لاقة مت الربائن من شذنها تيثر  لى القدرة لاقامة  لاقة  مل رصينة. -/جـ

 تكريو كامل اهتمام الموظفين لتلبية مصالح المصرف وا ماله. -/د 

  دم است لال المنصب الوظيفي او المعلومات التي تصل  ليها من المصرف لفائدته الشمصية. -/هـ

 الترا  لى تماية اصول ومعلومات و مل المصرف و دم استمدامها للفائدة الشمصية. -/و

 الالترام بجميت القوانين والقوا د واللوائح نافذة المفعول. -/د
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 سرية المعلومات -4-2

اكـدت كـافـة القوانين المنظمـة لعمـل المصـــــارف  لى امنيـة وســـــريـة المعلومـات المـاصـــــة بمعلومـات  

 .2004لسنة    94( من قانون المصارف رقم  49و  50المصرف ومعلومات الربون كما ورد في المواد  

يال   ة  ن المصـرف يجب ان يلدى المصـرف     مل الموظفينوفي سـ اسـ رية وتسـ تتفظون بمعلومات سـ

املات  افظـة  لى نراهـة المعـ ذه المعلومـات من أجـل المتـ افظـة  لى أمن هـ الي يجـب المتـ التـ ه وبـ ائنـ وربـ

الفردية لكل ربون ولعمل المصـرف  موماً ويسـرد شـرط السـرية المصرفية  لى جميت الموظفين ملال 

را اة اسـتمدام الموظفين للمعلومات التي يتصـلون  فترة  ملهم لدى المصـرف وتتى بعد انتهائها مت م

 ليها في ســيال  ملهم لدى المصــرف فقط في تتقيق الاهداف الموضــو ة والمعتمدة ومشــاركة هذه 

المعلومـات مت المســـــيولين  نهـا وفي ادنـاه جملـة من الفقرات واجبـة الالترام للمتـافظـة  لى الســـــريـة  

 المصرفية

الترا  لى تماية ســرية المعلومات المهنية  ن طريق التصــريح  نها الى الافراد الذين يتتاجون  -أ /  

 اليها من اجل مباشرة المعاملات مت الربائن.

ة   -ب /   الـد اذ تعتبر جميت المعلومـات ذات الصـــــلـ  ـدم البو  بـذد معلومـات تتعلق بربون الى طرف ثـ

بشــيون الربون ســرية ســواء كانت مهمة وتســاســة او اير ذل  دون موافقة مطية من الربون نفســه الا 

و في مايتعلق بالاجراءات التي تما الائتمان او  ندما يطلب ذل  بموجب القانون او بامر من المتكمة ا

 بعض التالات بذمر من جهة تكومية ممولة.
  دم استمدام المعلومات لااراض شمصية او مصلتة اد فرد له صلة بالربون. - /جـ

  دم اتلاف او متو او التلا ب بذد معلومات تصل  ليها في اطار العمل. -/ د 

ــ الترام جانب التذر  ند الاتصال بالربائن بتيد لايسمح لأد موظف ا طاء و ود او توقعات او   -  /هـ

اراء لكون ينظر الى كـل كلمـة ينطق بهـا الموظف الترام  لى المصـــــرف وتشـــــكـل الترام و ليـه يجـب 

 التذر  ند التتدد مت الربائن و دم اطلال الو ود والتوقعات دون تمويل.

تعتبر جميت التعاميم والمذكرات الداملية والنشـرات الماصـة بالمنتجات للاسـتمدام دامل المصـرف    -/و

 تصرياً ولايسمح بذمذها او ارسالها لاد فرد مارج المصرف.

 ارشادات المحايظة على السرية -4-3

( نـدرج ادنـاه بعض المبـادىء والتوجيهـات التي يتعين مرا ـاتهـا فيمـا 2-2لأجـل تتقيق مـاورد في الفقرة  

 يتعلق بالتفاظ  لى السرية المطلوبة
 دم مناقشــة المســائل الســرية في المصــا د والممرات او ايرها من المرافق المشــتركة في مقر -أ /  

 المصرف.

تجنب مناقشـة المسـائل السـرية في بعض الاماكن العامة مثل سـيارات الاجرة والمطا م والاماكن   -ب /  

 العامة الامرى.
ــ اذا كان من الضرورد مناقشة بعض المسائل المتعلقة بالعمل في مكان  ام يجب تجنب ذكر اسم    -  /جـ

اد  ميل او اد تفاصـيل تيدد الى كشـف هوية الربون والمعلومات المتعلقة به والافضـل تتاشـي ذل  

 قدر الامكان.

  دم تر  الوثائق السرية  لى المكاتب بعد انتهاء الدوام الرسمي. -/د 

 التملا من مسودات المشاريت او الوثائق الاولية باستمدام جهار تمريق الورل. -/هـ
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ــات( مالم تكن متمية    -/و ــيط الكتروني  اقراا او فلاشـ ــرية  لى اد وسـ ــة المعلومات السـ  دم نسـ

ئة  ن انتها  السـرية او   كلة ناشـ م وفي تال وجود اد مشـ بقة من مدير القسـ فرة وبموافقة مسـ بطريقة مشـ

في في تالة وجود مرل متتمل او متوقت لســـرية المعلومات يتم ابلاغ مدير القســـم ومســـيول الامتثال  

 المصرف فوراً.

 تضارب المصالح -4-4

لايسـمح بذن يقوم الموظف بوضـت نفسـه في موقف تتضـارب فيه مصـلتته الشـمصـية او مصـالح   -أ /  

 اسرته او طرف ثالد مت مصالح المصرف وربائنه.
يجـب  لى جميت الموظفين الافصـــــا  بشـــــكـل تـام  ن اد مواقف قـد تنطود  لى تعـارض في   -ب /

 المصالح ومصالح المصرف.
ــ رية وأمذ   -  /جــــ ر وقسـم الموارد البشـ يجب  لى اد موظف التصـول  لى الموافقة من مديره المباشـ

اط قد يصـنف  لى   النصـيتة القانونية من الادارة القانونية في المصـرف اذا لرم الامر قبل القيام بذد نشـ

 انه تعارض متتمل في المصالح.

 تشمل المجالات المتتملة لتعارض المصالح والتي يتعين تجنبها  لى سبيل المثال لا التصر. -/د 

تمل  تصــة مالية كبيرة و/ او  ضــوية مجلو الادارة في أية ميســســة مالية ويعتبر التمل  المالي  -1

 %( او اكثر من قيمة راو المال.5كبيراً  ندما تكون نسبة الملكية  

 تمثيل المصرف في اد معاملة تكون فيها مصلتة مالية شمصية  ائلية. -2
اط او لاقة  ائلية مارج المصـرف  -3 تمل  مصـلتة شـمصـية او مصـلتة  مل / مصـلتة مالية او نشـ

 والتي قد تكون سبباً لتعارض المصالح مت مصالح المصرف.
التنافو مت المصـرف في بيت او شـراء اد اصـول ملموسـة او امذ فرصـة  مل من المصـرف من   -4

 اجل مصالح شمصية.
 استمدام اصول المصرف مثل الاموال / المعلومات. -5
 قبول الهدايا من اشماا او ميسسات لها  لاقة  مل مت المصرف سواء كانت نقدية او  ينية. -6
 لايجور لمنتسبي المصرف العمل لأمر ربائن المصرف تتى لو كان بوكالة رسمية. -7
لايجور لمنتسـبي المصـرف التروي  وبيت بعض البضـائت لصـالتهم الشـمصـي في مقر المصـرف او   -8

جمت الاموال لااراض اير معلومة واذا كان القصــد ا انة بعض الموظفين او شــراء هدايا لهم يتم  

 استتصال موافقة مدير القسم ومدير الموارد البشرية مسبقاً.
 بيت الممتلكات الماصة اير مسمو  به في بنايات المصرف. -9

 مسؤوليات العهدة والامانة -4-5

 منع سوء استخدام / الاضرار بممتلاات المصرف -4-6

 اداب العم  -4-7
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 الايصاح والشفايية 2-14

  لى المجلو التذكد من نشر المعلومات المالية واير المالية التي تهم أصتاب المصالح. (1
ــيول  ن دقة وكفاية البيانات   (2 ــاً يفيد بذن المجلو مس ــنود للمصــرف نص يجب ان يتضــمن التقرير الس

 المالية للمصرف والمعلومات الواردة في ذل  التقرير ع و ن كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداملية.
 لى المجلو التذكد من الترام المصــــرف بالافصــــاتات التي تددتها "المعايير الدولية للابلاغ المالي"   (3

 International Financial Reporting,Standards,IFRS وتعليمــات البنــ  المركرد العراقي )

والتشـــــريعـات والتعليمـات الامرى ذات العلاقة ع وان يتـذكد من ان الادارة التنفيـذية  لى  لم بالت يرات  

 التي تطرأ  لى المعايير الدولية للابلاغ المالي وايرها من المعايير ذات العلاقة.

ــنوية ع افصــاتات تتيح   (4  لى المجلو التذكد من تضــمين التقرير الســنود للمصــرف والتقارير ربت الس

 لاصتاب المصالح الاطلاع  لى نتائ  العمليات والوضت المالي للمصرف.

 يفضل ان يتم الافصا  بالل تين  العربية و الانكليرية(. (5

  لى المجلو التذكد من ان التقرير السنود يتضمن ع كتد أدنى ما يذتي: (6

 (الهيكل التنظيمي للمصرف مبيناً فيه اللجان المنبثقة  ن مجلو الادارة.1-6

 (ملمصاً لمهمات ومسيوليات لجان المجلو.2-6

(المعلومات التي تهم "أصـتاب المصـالح" المبينة في دليل التوكمة الميسـسـية للمصـرف ع ومدى  3-6

 الترامه بتطبيق بنود الدليل.

 (التذكد من إ داد تقرير التوكمة الماا بالمصرف وتضمينه في التقرير السنود.4-6

(معلومات  ن كل  ضــو من أ ضــاء المجلو ع من تيد ميهلاته ومبراته ومقدار مســاهمته في 5-6

راو مال المصـرف ع و ضـويته في لجان المجلو ع وتارية تعيينه ومدى الترامه بتضـور اجتما ات  
المجلو ع وأية  ضــويات يشــ لها في مجالو شــركات امرىع والمكافآت بجميت أشــكالها التي تصــل 

ابقة ع وكذل  القروض الممنوتة له من المصـرف  ليها من   نة السـ المصـرف ان وجدت ع وذل   ن السـ
 ع وأية  مليات امرى تمت بين المصرف ع والعضو ع او بين الاطراف ذود العلاقة به.

 (معلومات  ن ادارة المماطر ع تشمل هيكلها ع وطبيعة  ملياتها ع والتطورات التي طرأت  ليها.6-6

 ( دد مرات اجتماع المجلو ولجانه و دد مرات تضور كل  ضو في هذه الاجتما ات.7-6

(ميثال سـلوكيات ادارة العمل وأسـماء كل من أ ضـاء المجلو والادارة التنفيذية والمسـتقيلين ملال 8-6

 هذا العام.
(ملمصـاً  ن سـياسـة منح المكافآت لدى المصـرف ع والمكافآت بجميت أشـكالها التي منتت للادارة 9-6

 التنفيذية كل  لى تده ع وذل   ن السنة السابقة.
%  5% او اكثر ( والمجمو ات المرتبطة التي تمتل   1(اسـماء المسـاهمين الذين يملكون نسـبة  10-6

تفيد التقيقي من هذه المسـاهمات ع او اد جرء منها   او اكثر( من راو مال المصـرف ع مت "تتديد المسـ
 ع وتوضيح ان كان أد من هذه المساهمات مرهونة كلياً او جرئياً.

 
 نشر تقرير ماا بممارسات التوكمة الميسسية. (7

 سياسة الاستدامة الماصة بالمصرف وماتم بشذنها. (8
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 حقوق المساهمين 2-15

ة تقوقهم  لى   -1 اهمين من ممارسـ اهمين  لى جميت المعلومات ذات العلاقة التي تمكن المسـ تصـول المسـ

 أكمل وجه بصفة دورية وبدون تذمير.

ــيت التي يراب   -2 ــويت في اجتما ات الهيئة العامة  لى ان ييمذ في الا تبار المواضـ ــاركة والتصـ المشـ

 المساهمون في طرتها في مثل هذه الاجتما ات.

مناقشـــة الموضـــو ات المدرجة  لى جدول ا مال الهيئة العامة وتوجيه الاســـتفســـارات الى ا ضـــاء   -3

 المجلو.

 انتماب ا ضاء مجلو ادارة المصرف. -4

( يوماً  30ترويد المســــاهمين بمعلومات  ن مكان وتارية انعقاد الهيئة العامة وجدول ا مالها قبل مدة   -5

 من تارية الاجتماع.

ترشـيح وانتماب وانهاء مدمة ا ضاء مجلو الادارة والاستفسار  ن ميهلاتهم ومبراتهم وقدرتهم  لى  -6

ــاء مجلو الادارة وكبار   ــاها ا ضــ ــة تجم المكافآت والتوافر المالية التي يتقاضــ اداء  ملهم ومناقشــ

ــذن اد مم ــار الى المجلو بش ــتفس ــات اير  الاداريين التنفيذيين ع اضــافة الى تقهم في تقديم اد اس ارس

 مهنية.

يتق لصــ ار المســاهمين انتماب  ضــو او اكثر لتمثيلهم في مجلو الادارة اســتناداً الى آلية التصــويت   -7

 التراكمي.
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 ( Sustainability Principles) اهم مبادىء معايير الاستدامة -2-16  

 النص المبادىء ت

 انشطة الا مال: 1
 ادارة المماطر المصرفية والبيئية

دم  الا تبـارات البيئيـة والاجتمـا يـة في  مليـة اتمـاذ  
القرار المتعلق بذنشــطة الميســســة لتجنب او تقليل او  

 تعويض الاثار السلبية.

 العمليات التجارية: 2
 البيئة والبصمة الاجتما ية

ات  ة لعمليـ ار الســـــلبيـ ل او تعويض الاثـ ادد او تقليـ تفـ
الميســـســـة التجارية  لى المجتمعات المتلية والبيئية  
 التي تعمل فيها وتيثما امكن تعرير الاثار الايجابية

اتترام تقول الانســـــان في العمليـات والانشــــطـة   تقول الانسان 3
 التجارية للميسسة

ة   التمكين الاقتصادد للمرأة 4 ــادد للمرأة من ملال ثقـافـ تعرير التمكين الاقتصـــ
ذكر والانثى في  ة الجنســـــين الـ ــاملـ ل شـــ ان العمـ مكـ
العمليات التجارية للميســســة والعمل  لى البتد  ن  
المنتجات والمدمات المصــممة مصــيصــاً للمرأة من  

 ملال الانشطة التجارية.

الســـــعي لتقـديم المـدمـات المـاليـة لافراد والمجتمعـات   الشمول المالي 5
ة والتي تملـ  وصـــــول متـدود او   ديـ التي تعتبر تقليـ

 لاتستطيت الوصول للقطاع المالي الرسمي.

تطبيق ممــارســــــات توكمــة قويــة وبشـــــفــافيــة في  التوكمة 6
 الميسسات.

تطوير الميســســات الفردية والقطا ية اللارمة لتتديد   بناء القدرات  7
ادارة المماطر الاجتما ية والبيئية والفرا المرتبطة  

 بالانشطة والعمليات التجارية.

التعاون مت القطا ات كافة والاســتفادة من الشــراكات  الشراكات التعاونية 8
الـدوليـة لتســـــريت التقـدم الجمـا ي وتتســـــين القطـاع  
كوتدة واتدة من اجل ضـمان توافق ريية الميسـسـة 

 مت المعايير الدولية ومتطلبات التنمية المتلية.

ــار   التقارير 9 ــتعراض ومراجعة التقارير بانتظام تول مســ اســ
التقدم لمقابلة هذه المبادىء  لى مســـتوى الميســـســـة  

 الفردية والقطا ية.
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 مصرف العواء الاسلامي للاستممار والتموي  
 الهيا  التنظيمي  

 قسم  

 

 

 مجلس الادارة
 امانة سر المجلس  المستشارون

قسم الشؤون المالية  

 والحسابات 

معاون المدير 

 المفوض

المنتجات والخدمات 

 المصريية

 العمليات المرازية

قسم الخدمات الالاترونية /  

 البواقات )الفيزا( 
خويو  قسم الت

 وادارة الفروع 
 قسم العمليات التجارية 

 )الدولي(

قسم المديوعات  

 المصريية 

قسم تقنية  

 المعلومات  

قسم الادارة  

 والموارد البشرية 

 قسم الائتمان 

 المدير المفوض  الشؤون القانونية قسم 

 اللجنة الائتمانية 

غس  الاموا    قسم الابلاغ عن

 وتموي  الارهاب 

 قسم ادارة المخاور المصريية 

قسم الامتما   

 الشرعي 

 لجنة ادارة المخاور 

 لجنة الترشيحات والماايآت 

اللجنة التوجيهية لتقنية المعلومات  

 والاتصالات 

 لجنة الحوامة المؤسسية  لجنة التدقيق 

 التدقيق الشرعي الداخلي الرقابة و قسم  امانة سر الهيئة 

سارتارية الادارة  

 التنفيذية 

 لجنة الاستممار 

 قسم الاستممار 

 الهيئة الشرعية 

قسم امن  

 المعلومات  
قسم الخدمات  

 المصريية 
ادارة   وحدة 

 الجودة 

قسم الشمو   

 المالي 

يرع  

 البصرة 

يرع  

 النجف 

يرع  

 اربي 
الفرع  

 الرئيسي 
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 ً   يروع المصرف . مالما

 ( يروع داخ  العراق وهي االآتي: 4) عددهاالاسلامي بشباة يروع   العواءيتمتع مصرف 

اســـــم   ت
 الــــفــرع 

الرقم  الــــعـــنـــــوان 
 الرمزي 

موافقة البنك على 
 الفرع وتاريخها 

 الهاتف اسم مدير الفرع 

/  929بغداد / شارع العرصات / حي بابل / محله  الفرع الرئيسي  1

 76/ بناية رقم  30شارع 
 فـــــــي  9/3/2389 26

16/10/2006 
 07901994720 عذراء طارق مولود

  غرب طوارئ مستشفى قرب/  نوروز حي  –اربيل  فرع اربيل   2

 اربيل
 ــف          9/3/1638 28  ي  ـــ

24/6/2007 
 07507547662 تامان فيصل طاهر

 جامع شارع بداية/  الامير حي/  الاشرف النجف فرع النجف   3

 التنور مطعم مقابل/  عطية جبوري
ــي      9/3/304 35 فــ

25/1/2009 
عـبــد   ي  عـلـ ف  ــيـ ســـ

 الهادي

07828002828 

  الدفاع شارع - تحسينية - البصرة) البصرة مكتب فرع البصرة   4

 ( المعارف مدرسة قرب - المدني
    يـــف       9/3/4322 33

13/11/2008 
يعرب عبد المجيد عبد 

ــل الادارة  ــد/ممث الحمي

 العامة /فرع البصرة

07604005076 
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 (VISA Cardختدمات البواقات الائتمانية )    -رابعاً 

ة   ات الالكترونيـ دفت الالكتروني    (VISA CARD  –  MASTER CARD   تعتبر البطـاقـ ات الـ ل لعمليـ التـل الامثـ

وقام بمواكبة المصـارف العالمية من   2011وتمنح مسـتمدميها اماناً اكثر فقد  مل مصـرفنا بهذا الاطار منذ  ام  

ملال اصـدار البطاقات الائتمانية التي تمدم الربون بالدامل والمارج ع الا ان فرض  قوبات المرانة الامريكية  

 OFAC.منت المصرف من التعامل مت المصارف المارجية ) 

 : خارج بنايات المصرف وندرج ادناه اماان تواجد الصرايات الالية 

اوقف نظام    17/5/2018( بتارية  OFACالمرانة الامريكية     الا ان ادراج اسم المصرف  لى لائتة  قوبات 

 هذه المدمات 

 نادي الصيد العراقي   –باداد  -1

 قاعة نينوى  – موار باداد   –باداد  -2

 قاعة باب   – موار باداد   –باداد  -3

 يندق يلسوين  –باداد  -4

 موعم عيون باداد  –باداد  -5

 

 التولعات المستقبلية: 

 ( المفروضة  لى المصرف OFACرفت العقوبات   -1

الالكترونية   -2 البطاقات  واصدار  الالي  الصراف  اجهرة  مدمة  مل  مرودد  شركات  اتدى  مت  التعاقد 

للدمول في مشروع توطين الرواتب لموظفي الدولة والميسسات التكومية والاهلية  ن طريق البطاقة  

 . وتسب متطلبات البن  المركرد العراقي

التفاظ  لى الانتشار التالي لأجهرة الصراف اخلي لإ ادتها للمدمة بعد رفت العقوبات  لى مصرفنا   -3

القطر   بالبطاقات دامل  العمل  العراقي  لى  البن  المركرد  من قبل المرانة الامريكية او امذ موافقة 

 . تصراً للاستفادة من الدمول في مشروع توطين الرواتب 

 انتشار ج رافي اوست لنصب الصراف اخلي لي طي اكبر  دد ممكن من المتافظات العراقية.  -4

اهداف   -5 المصرفي في تتقيق  العمل  الاقتصاد وتطوير  الركيرة الاولى في نمو  الائتمانية  البطاقة  جعل 

 التو ية الالكترونية المستقبلية. 
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   نظم المعلومات والاتصالات  -خامساً  
اوطلاقا  من ايمان المصرف فأهمية الدور الكيير اليي امارسم التكنلوريا المصريية يي ايسيط العمليات المصريية 

مواكية  و رورة  اليكية  المصريية  ال دمات  اقديا  وحو  الملحوف  التورم  ف   ويي  دقتها  ونيادة  ك التها  وريد 

اوظمة المعلومات فتيني فرامج استراايجية لغرض التطورات يي قطاع التكنلوريا وامن المعلومات استمرت ادارة  

 دعا الينية التحتية فاحدث الحلو  التقنية والتكنلورية والامنية وان من اها مهام اعمالها: 

 
لت يير النظام المصرفي  و تم  قد الاجتماع الاولي    (BANKS)لشراء نظام    (ICS)تم التعاقد مت شركة   -1

 و البدء بذستئناف العمل به  مت الشركة لتكملة انجار العقد وتعديله وفق متطلبات البن  المركرد العراقي.

 متابعة وصيانة نظام ارشفة المصرف .  -2

 .(Data Center)تم انشاء مركر البيانات  -3

 . Piotechمت شركة (AML)العمل  لى تطبيق انظمة  -4

 وتسب متطلبات البن  المركرد. (ISO)العمل  لى تطبيق المعايير الدولية  -5

 انشاء مطة لأشرا  موظفي القسم في دورات متقدمة ماصة بتقنيات المعلومات لرفت مستوى الموظفين .  -6

وادارة قوا د البيانات وســتب التقارير والكشــوفات    Flexy Bankingالعمل  لى النظام المصــرفي القديم   -7

 وتل جميت المشاكل اليومية فيه .

 العمل  لى دليل توكمة تقنيات المعلومات ومتطلبات البن  المركرد العراقي -8

 الماا بالبن  المركرد العراقي .  ICI تم تطبيق نظام المعلومات الائتمانية -9

 العمل  لى صيانة  وتنصيب الكاميرات . -10

 صيانة وتل جميت المشاكل المتعلقة بالبنى التتتية والشبكات للمصرف . -11

 .RTGS  / ACHتل مشاكل نظام   -12

 العمل  لى نظام البصمة الالكترونية وربطه بفروع المصرف .  -13

 القيام بصيانات دورية للفروع وتل جميت المشاكل المتعلقه بالفروع .  -14

المشـاركة الفعاله للقسـم في الندوات والميتمرات والدورات والورش المقامة من قبل البن  المركرد العراقي  -15

 ورابطة المصارف العراقية الماصة .

 . تقديم الد م الفني لكافة اقسام وفروع المصرف -16

 . انشاء ومتابعة وصيانة الموقت والبريد الالكتروني الماا بالمصرف -17
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 العلاقات المصريية الخارجية والبنوك المراسلة:  -سادساً 

( فقد توقف المصـرف  ن كافة انشـطة المدمات OFACنظراً لادراج مصـرفنا  لى لائتة العقوبات الامريكية  

 لاقات دولية ومعاملات مصــرفية مت مصــارف  ســابقاً  لدينا  . تيد كان  المصــرفية مت المراســلين في المارج  
قمنا بفتح ا تمادات مسـتندية مرا ين بذل  الاصـول  ومارجية مصـنفة ضـمن المصـارف الاولى والمعتمدة  المياً  

( وكـذلـ  اصـــــدار توالات مـارجيـة وانجـار التتويلات المـاليـة  ن طريق النظـام  UCP600والا راف الـدوليـة  

 (.SWIFTالعالمي  

 :هي يرض العقوباتومن مراسلو المصرف المتعام  معهم قب  

 
No. المصرف اسم Swift code   

 ARAIAEAD ARAB AFRICAN INTERNATIONAL BANK DUBAI  UAE الافريقي  العربي 1

 CAYTTRIS AKTIF YATIRIM BANKASI A.S ISTANBUL  TR تركيا/ بن  اكتف 2

 NBADAEAA NATIONAL BANK OF ABU DHABI ABU DHABI  AE الوطني ابوظبي 3

 ATUBTRIS ARAB TURKISH BANK ISTANBUL  TR التركي  العربي 4

 FSABLBBX FRANSABANK SAL BEIRUT  LB فرنسابن   5

 ALUBBHBM ALUBAF ARAB INTERNATIONAL BANK B.S.C. (C) MANAMA  BH البترين/ الدولي اليوباف بن  6

 ALCVLBBE AL BARAKA BANK S.A.L BEIRUT  LB بيروت \ البركة بن  7

 BABELBBE BANK OF BEIRUT S.A.L BEIRUT  LB لبنان /بيروت بن  8

 INLELBBE IBL BANK S.A.L BEIRUT  LB بيروت \انتركونتيننتال بن  9

 ABDIAEAD ABU DHABI ISLAMIC BANK ABU DHABI  AE الاسلامي  ابوظبي 10

 BANK OF CHINA (DUBAI) BRANCH DUBAI  AE  دبي \الصين بن  11

 AL BARAKA ISLAMIC BANK MANAMA  BH  البترين\البركةالاسلامي بن  12
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 الشرعي  مراقب الامتما    -سابعاً 

وفي ة الامتثا  هي وفي ة مسةتقلة هديها التأكد من امتثا  المصةرف وسةياسةاام الداخلية لجميد القواوين والأوظمة  

والتعليمات والأوامر وقواعد السةةلوع والمعايير والممارسةةات المصةةريية السةةليمة الصةةادرة عن الينم المركزي 

قيّا واقدمّ النصةح والإرشةاد واراقب واريد التقارير إلء العراقي والجهات الرقافية المحلية والدولية والتي احددّ وا

لجنة التدقيق   مجلس الإدارة حو  مدى الامتثا  يي المصرف، فهدف حماية المصرف من م اطر عدم الامتثا .  

اعليمةات مراقيةة الامتثةا  حسةةةةب مةا ورد يي -( 2حيةث أصةةةةدر الينةم المركزي اعليمةات مراقيةة الامتثةا  ملحق  

( للعام  94والتي اا اسةتحداتها لتسةهي  قاوون المصةارف رقا    2010( لسةنة  4( من اعليمات رقا  71 المادة رقا  

,واا اصةةدار الضةةوافط التن ييية لتنظيا عم  المصةةارف الإسةةلامية  ةةوافط الامتثا  الشةةرعي ومراقية    2004

 .2018 5 30والمؤرخة يي  217 3 9الامتثا  المرقمة

والتأكد من التزام المصةةةرف فالسةةةياسةةةات والارراءات والتعليمات والمعايير المحاسةةةيية ومتطليات لجنة فان   

وقاوون الشةةةركات وقاوون مكايحة غسةةة  الاموا  والتعليمات الصةةةادرة فموريها والنسةةةب القاوووية والمعيارية  

لغرض التأكد من صةحة الارراءات واجنب    المحددة لعمليات الالتمان او الاسةتثمار والاحتياطي القاوووي وغيرها

 ك  ما شأوم اعريي المصرف الء الم اطر الم تل ة وذلم فالتعاون مد اقسام المصرف.

اريد إدارة الامتثةةةةا  الشرعي اقاريرها إلء لجنةةةةة التدقيق المنيثقةةةةة عةةةةن مجلةةةةس إدارة الينةةةةم، واتضمةةةةن      

مسةةةةؤوليااها التحقةةةةق مةةةةن امتثةةةا  المصرف للمتطليةةات الرقافيةةة والمعايير الشرعية فشةةك  عةةام، ومتطليةةات  

 (.2015 39فمورب قاوون رقا    فشةةك  خةةاص  ةةاب مكايحةةة غسةة  الأمةةوا  وامويةة  الإره

التزم إدارة الامتثا  الشرعي فتطوير ارراءات المصرف التوتيقية لضمان أن كاية المعاملات التي يدخ  فها   

المصرف وكاية النشاطات المصريية التي يؤديها هي فمورب المؤشرات والسياسات المقيولة والمحددة من قي  

ومجلس    AAOIFI هيئة المحاسية والمرارعة  الينم المركزي العراقي والجهات الرقافية وحسب معايير الشرعية ل

. وان القصد من الالتزام فالسياسات والإرراءات المرسومة هو المساعدة يي   IFSB ال دمات المالية الاسلامية  

 احقيق أهداف المصرف واوريم موارده فك اءة. 

 المتطلبات الأساسية التي تقع على عاتق المصرف 

اقد مسؤولية الامتثا  النهالية علء عااق مجلس الإدارة   لجنة التدقيق والادارة التن ييية يي المصرف، وكما اعتير 

 هي من  من مسؤوليات رميد موف ي وحدات العم  يي المصرف.

( لسنة  94من قاوون المصارف رقا   (18( من المادة رقا  3اعيين مراقب امتثا  يي المصرف، فمورب ال قرة   •

2004 . 

الامتثا  للقواوين والتعاميا المعمو  فها المتعلقة فمكايحة غس  الأموا  واموي  الإرهاب يي العراق  فمورب قاوون  •

 (. 2015  39رقا  

  مان امتثا  الموف ين إلء قواعد السلوع المهني المعدة يي المصرف. •

  مان الرقافة الملالمة وريد التقارير الدورية عن عم  قسا الامتثا  الشرعي داخ  المصرف. •

  مان الامتثا  لجميد التعاميا المتعلقة فاست دام اموا  العملاء ورعاية مصالحها.  •

التوايق مد المتطليات المتعلقة فسرية المعلومات والرقافة علء اضارب المصالح علء حد سواء فين المصرف وفين  •

 عملالم وفين عمي  وعمي  آخر.
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 المحايظة علء مستويات عالية من النزاهة يي إدارة أعما  المصرف. •

  مان استقلالية قسا الامتثا  الشرعي داخ  المصرف. •

  مان إدارة شؤون المصرف علء وحو يعا  من قي  الإدارة العليا. •

احديد وقياس والتحكا يي الم اطر التنظيمية يي الوقم المناسب وفطريقة يعالة. حيث أن الم اطر التنظيمية اكون  •

 ذات أهمية خاصة للإدارة العليا فحيث اتعلق الم اطر التنظيمية فصورة مياشرة فما يلي:  

 ال دمات المقدمة للعملاء ويقا للمعايير المعمو  فها.  •

 ال ص  فين أصو  العملاء وأصو  المصرف. •

 الوقاية من الجريمة المالية.  •

الامتثا  لجميد متطليات إعداد التقارير ذات الصلة والمنصوص عليم يي القواوين والتعاميا المعمو  فها من قي   •

 الجهات الرقافية.

لسنة    94لتسهيل تنفيذ قانون المصارف رقم    2010لسنة    4الفقرة اولا( من تعليمات رقم  /  71لقد نصت المادة  

  لى:  2004

 يقوم مجلس إدارة المصرف المجاز بتعيين موظف مراقب الامتما  للمصرف بالشروو الآتية: 

 أن تكون لديه أهلية قانونية وأن يكون شمصا لائقا صالتا.  .1

 أن تكون لديه الكفاءة والمبرة المصرفية التي تتطلبها العمليات المصرفية.  .2

 الا يكون شمصا إداريا أو موظفا لدى مصرف آمر أو مديرا مفوضا لمصرف آمر.  .3

 أن يكون مقيما في العرال وأن يكون متفراا لعمل المصرف.  .4

 أن يكون حاصلا  علء شهادة رامعية أو شهادة مهنية ذات صلة .5

أن اكون لديم خيرة مصريية عشرة سنوات علء الأق  يي مجا  الاشراف الإداري والرقافة والمرارعة   .6

 والتقييا وإعداد واطييق السياسات الإرراءات 

 المعرية التامة فجميد القواوين واللوالح والمنشورات والمعايير الدولية ذات العلاقة فعم  المصرف .7

 المقدرة علء ادريب الموف ين يي مجا  الامتثا   .8

9.  

 

 واجبات قسم الامتثال الشرعي / مراقب الامتثال 

ان عملية احديد واقييا م اطر عدم الامتثا  للقواوين والتعليمات والمتطليات الرقافية وما ينتج عن ذلم من       

خسالر مالية وغير مالية والتي اؤتر علء سمعة المصرف محليا  ودوليا ، حيث اوها اعتير احدى أفرن المهام الرليسية 

المصرف من م اطر التعرض النااجة عن عدم الامتثا  مث     لمراقب الامتثا ، واليي يهدف فدوره الء حماية

العقوفات والغرامات المحلية والدولية وم اطر المقاطعة والادراج علء القوالا السوداء فما يمند الينوع المراسلة 

 : من التعام  مد المصرف، ليلم يان يمكننا ال ي  افرن مهام مراقب الامتثا  داخ  المصرف يي النقاط التالية

مرارعة السياسات والإرراءات وقرارات الإدارة العليا المتعلقة فنشاط المصرف واحديد مدى اوسجامها  -1

فشأوها ويحضر رميد ارتماعات   الملحوفات  الم تصة واقديا  التنظيمية  والقواوين واللوالح والتعليمات 

 مجلس الإدارة فص تم مراقيا للجلسة. 

والإرراءات  -2 السياسات  احديث  أو  الجديدة  المصريية  للعمليات  اللانمة  والإرراءات  السياسات  اقتراع 

وعلاقاام،  أعمالم  واطور  المصريي  النشاط  متطليات  علء  فناء   القالمة،  المصريية  للعمليات  السافقة 

 وإقرارها من مجلس إدارة المصرف.
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إعداد السياسات والإرراءات ال اصة فالقسا فصورة سنوية اعرض علء مجلس الإدارة لغرض التصديق   -3

 عليها وعر ها علء الينم المركزي العراقي لغرض مرارعتها. 

مرارعة الإرراءات التي اتيعها الأقسام والشعب الم تل ة يي المصرف والتأكد من اوسجامها والقواوين    -4

واقديا   الاوحرايات  ومتافعة  الداخلية،  والتورهات  الإرراءات  ملالمة  مدى  واقييا  الم تصة،  والأوظمة 

 المقترحات لمعالجتها واحسينها. 

ريد اقارير وصف سنوية إلء الينم المركزي العراقي ووس ة منها إلء مجلس الإدارة عن الاوحرايات   -5

المكتش ة اتضمن الاقتراحات والإرراءات اللانمة للتصحيح لأر  الايي اكرارها يي المستقي  والاحت اف  

ا الميداوية  الت تيشية  اللجان  للمرارعة من  اكون خا عة  مل اام  منها يي  المركزي فنس ة  فالينم  ل اصة 

 العراقي التي ازور المصرف.

ريد اقارير شهرية إلء الإدارة العليا  لجنة التدقيق( استنادا إلء دلي  المعايير الييئية والارتماعية والحوكمة   -6

المؤسسية الصادر عن هيا الينم اتضمن الاوحرايات المكتش ة إن وردت والاقتراحات اللانمة لتلاييها 

الصا القواوين والتعليمات والإعمامات  اطييق رميد  العراقي من ومتافعة مدى  المركزي  الينم  درة عن 

خلا  الأعما  اليومية لجميد الأقسام، والاحت اف فنس ة من هيه التقارير يي سجلاام لغرض مرارعتها 

 من اللجان الت تيشية الميداوية ال اصة فالينم المركزي العراقي عند الطلب.

يعم  مراقب الامتثا  فإرراء اقييا لمدى امتثا  المصرف يي أداء عملياام علء ويق المتطليات القاوووية   -7

ذات الصلة وكيلم يؤكد علء صحة السياسات والإرراءات المعمو  فها ويعم  اجنب اراكاب أية أخطاء 

 أو اوتهاكات للقواوين ممكن أن احدث.

اقتراع دورات ادرييية عن السياسات المو وعة والإرراءات التي يجب أن اتيد واأكيد  رورة الالتزام   -8

 من العاملين فشك  عام، والجدد فشك  خاص.

التعرف علء رميد القواوين واللوالح التنظيمية والتعليمات المتعلقة فالنشاط المصريي ومن الضروري أن  -9

يشم  ذلم متطليات قد لا اظهر علاقااها المياشرة فالنشاط المصريي والعمليات المصريية ويستطيد القسا  

 القاوووي يي المصرف اقديا مساودة مهمة يي اطوير هيه المهمة.

إوشاء مكتية امتثا  رقمية اضا رميد القواوين والتعليمات والأوظمة ذات الصلة فالعم  المصريي والعم   -10

 علء احديثها فصورة دورية. 

احضير قالمة فالمنتجات وال دمات المصريية ومجالات العم  وسيساعد هيا يي احديد رميد مجالات  -11

 العم  التي لا اغطها سافقا وذلم فاستشارة رميد رؤساء قطاعات العم  الم تل ة يي المصرف.

انظيا النشاطات المصريية  المنتجات وال دمات( فما يقافلها من المتطليات القاوووية واللوالح التنظيمية  -12

المتعلقة فها ومن الممكن أن يتا ذلم عن طريق احديد القاوون المطيق أولا ومن تا و د الأعما  وال دمات 

 المصريية التي اندمج احم هيا القاوون. 

الصيغ   -13 مرارعة  علء  اساعد  التي  اطييقها،  عن  المسؤولين  إلء  فالامتثا   المتعلقة  المعلومات  اونيد 

والإرراءات عند ورود متطليات للتغيير واحديد الإرراءات المتعلقة فالمنتجات الجديدة والمساعدة يي ح   

 المشاك  ومتافعة الأعما  التصحيحية. 
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 يلتزم المصرف بأحكام القوانين والانظمة والتعليمات والسياسات الداخلية والمعايير الدولية والمحلية وعلى الاخص:

 المعد . 1997لسنة  21قاوون الشركات رقا  •

 .2004لسنة  94قاوون المصارف رقا  •

 .2004لسنة  56قاوون الينم المركزي العراقي رقا  •

 .2015لسنة  43قاوون المصارف الاسلامية رقا  •

 .2015لسنة  39قاوون مكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب رقا  •

 .2010(  لسنة  4اعليمات اسهي  ان يي قاوون المصارف رقا    •

 التعليمات والتعاميا والتوريهات والقرارات والضوافط التي يصدرها الينم المركزي العراقي . •

 معايير فان  للرقافة المصريية. •

معايير المحاسةية المالية والمعايير الشةرعية الصةادرة عن هيئة المحاسةية والمرارعة للمؤسةسةات المالية   •

 .AAOIFIالاسلامية 

 .IFSB  معايير مجلس ال دمات المالية الاسلامية •

 اللوالح والتعليمات ذات الصلة والصادرة عن المؤسسات المالية الإسلامية. •

 السياسات والضوافط التي يعتمدها مجلس إدارة المصرف. •

الضةةوافط الرقافية للمصةةارف ف صةةوص مكايحة غسةة  الاموا  واموي  الارهاب الصةةادرة عن الينم   •

 المركزي العراقي 

 2024دلي  المعايير الييئية والارتماعية والحوكمة المؤسسية الصادر من الينم المركزي العراقي  •

 IFCالمعايير الصادرة من مؤسسة التموي  الدولية  •

 OECDالمعايير الصادرة من منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  •

 IFRSالتافد للمؤسسة الدولية لاعداد التقارير المالية  ISSBمجلس المعايير الدولية للاستدامة  •

فأا اذ العديد من ال طوات لتعزيز وارسةةةةيخ مسةةةةتويات    2025قامم دالرة الامتثا  الشةةةةرعي خلا  عام        

الامتثا  اسةةتنادا لضةةوافط قسةةا الامتثا  الشةةرعي ومراقية الامتثا  الصةةادرة عن الينم المركزي العراقي فكتافم  

 أفرنها: 2018 5 30( يي  217 3 9المرقا  

القسةا مسةتق  عن فاقي اوشةطة المصةرف واعمالم الاخرى ويتمتد فكاية الصةلاحيات الممنوحة من مجلس  -

الادارة   لجنةة التةدقيق  التي ا ولةم لمرارعةة رميد وحةدات العمة  يي المصةةةةرف  والحصةةةةو  علء اي  

اليها فعد نيارة    معلومات او فياوات طلوفة لقيامم فمهامم وازويد مجلس الادارة فالنتالج التي يتا التوصةة 

ال روع او يي حا  حدوث خرق لقاوون معين او سةةياسةةات معينة وو ةةد التوصةةيات اللانمة للحد من  

 الم اطر المتراية علء ذلم والمحتملة قي  وقوعها وازويد الادارة التن ييية فنس ة منها.

اثقيف الموف ين حو  موا ةيد الامتثا  الشةرعي واعداد ارشةادات مكتوفة فهيا ال صةوص مث  و ةد   -

 دلي  للامتثا  الشرعي__ يتناسب مد حجا وطييعة واعقيد عمليات المصرف  وانظيمم الداخلي .

تم ا داد دليل مماطر  دم الامتثال تســــب القوانين والتعليمات النافذة في العرال وتســــب الضــــوابط   -

وتعميمه    30/5/2018والميرمة في    9/3/2017التنفيذية لتنفيذ  مل المصــــارف الاســــلامية المرقمة 

  لى اقسام وفروع المصرف كافة.
وجود ضــــابط امطار في كل فرع يكون مســــيول  ن تنفيذ المهام المرتبطة في مجال مكافتة اســــل   -

 الاموال ومعالجة شكاوى العملاء لدى اقسام وفروع البن  بالتنسيق مت دائرة الامتثال الشر ي.
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تم ا داد دليل مماطر  دم الامتثال تســــب القوانين والتعليمات النافذة في العرال وتســــب الضــــوابط   -

وتعميمه    30/5/2018والميرمة في    9/3/2017التنفيذية لتنفيذ  مل المصــــارف الاســــلامية المرقمة 

  لى اقسام وفروع المصرف كافة.
يتم متابعة مدى الترام الفروع من ملال ارسـال جداول ماصة يتم ارسالها شهريا لقسم الامتثال الشر ي   -

 إضافة الى الريارات الميدانية تسب مطة قسم الامتثال السنوية.
ــالها الى البن  المركرد العراقي والبالغ  ددها     - ــنوية وارســ ــف ســ ( 2الالترام بذ داد التقارير النصــ

 ومناقشتها مت لجنة التدقيق المنبثقة من مجلو الادارة تول الانترافات المكتشفة.
ة المتـاســـــبـة والمراجعـة  الايوفي(   - ايير هيئـ ذ معـ اليـة    AAIOIFIا ـداد مطـة لتنفيـ ومجلو المـدامـات المـ

 الإسلامية.
ل البنـ  المركرد  - دة من قبـ ايير المعتمـ ة والمعـ دوليـ ايير الـ ال المصـــــرف للمعـ ات لامتثـ انـ دة بيـ ا ـ داد قـ إ ـ

ــارف   ــة بالمصـ ــوابط المتلية والدولية الماصـ ــمن جميت القوانين والتعليمات والضـ العراقي والتي تتضـ

 الإسلامية.

 : 2026يتولع القسم خلا  سنة      

 .BANKSتتديد النظام المصرفي من ملال اكمال مراتل تنفيذ العقد للنظام المصرفي   ▪

ــل الاموال وتمويل   ▪ ــبة لنظام  مكافتة اسـ في مرتلة الانتقال من البيئة التجريبية الى البيئة التية ابالنسـ

 .AMLالارهاب 

ــريبي الامريكي   ــتكمال كافة اجراءات قانون الامتثال الض ــم المصــرف من لائتة  FATCAاس , بعد رفت اس

 OFAC LIST.) 

 :الابلاغ عن غس  الاموا  وتموي  الارهاب  –مامناً  
هي وحدة مستقلة ا ت  فتلقي الإخطارات الواردة من اقسام ويروع المصرف عن العمليات التي يشتيم يي      

أوها اتضمن عمليات غس  الأموا  واموي  الإرهاب . ويتولء القسا أعما  التحري وال ح  عما يرد إليها من 

أموا ، واقوم فإفلاغ مكتب مكايحة عما إخطارات ومعلومات يي شأن العمليات التي يشتيم يي أوها اتضمن غس   

 يس ر عنم التحري من قيام دلال  علء اراكاب رريمة من الجرالا المنصوص عليها يي القاوون. 

 

إدارة        مجلةةس  عةةن  المنيثقةةة  التدقيق  لجنةةة  إلء  اقاريرها  واريد  مستقلة  فصورة  اختصاصم  القسا  يياشر 

الينةةم، وللتأكد من الامتثا  للمعايير الدولية ومكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب من رميد اوشطة وعمليات 

 مان امتثا  المصرف لجميد المتطليات التشريعية والتنظيمية  المصرف واتضمةةن مسةةؤوليااها التحقةةق مةةن

ومتطليةةات مكايحةةة غسةة  الأمةةوا  وامويةة    الصادرة عن الينم المركزي العراقي، والجهات الرسمية العراقية،

الإرهةةاب فشةةك  خةةاص ،  والمؤسسات الدولية الحاكمة لعم  مكايحة غس  الأموا  واموي  الإرهاب , ا اية 

الء  مان امتثا  المصرف مد الإرراءات الداخلية المطيقة يي المصرف والتي اعتير ذات صلة فوفي ة مكايحة 

وام  الأموا   نفووم  غس   اعرف  وسياسة  الإرهاب  الداخلية KYCوي   المالية  اقاريرالتحويلات  فالإ اية   )

( ، ومند است دام خدمات المصرف كوسيلة لغس  الاموا  واموي  الإرهاب , و مان STRوال اررية المشيوهة  

أن المصرف لن يكون رزءا  من أي عملية ادوير لأموا  غير مشروعة قد اعرض سمعة المصرف أو وزاهتم قيد 

ويق القواوين المساللة، أو ااهام المصرف فتها الاحتيا  والتلاعب والتي قد اؤدي الء ح  المصرف وحجز أموالم  

 عير   مكتب حجز الأموا  المتناق  دوليا(  والقواوين الدولية الأخرى ذات الصلة.

وحماية المصرف وموف يم من التعرّض إلء ك  من م اطر السمعة العمليات القاوووية والتي اؤدي إلء خسالر     

 مالية و أو عقوفات رنالية وإدارية ومدوية.
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يلتزم المصرف بأحكام القوانين والانظمة والتعليمات والسياسات الداخلية والمعايير الدولية والمحلية       

 وعلى الاخص: 

 .  2015( لسنة  39قاوون مكايحة غس  الأموا  واموي  الإرهاب     •

 .   FATFالتوصيات الصادرة من مجموعة العم  المالي  •

 التعليمات والضوافط الصادرة من مكتب مكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب . •

 السياسات والضوافط التي يعتمدها مجلس إدارة المصرف . •

 

عام        الارهاب خلا   واموي   الاموا   الافلاغ عن غس   قسا  لتعزيز   2024قام  ال طوات  العديد من  فأا اذ 

(  و حسب   2015لسنة    39وارسيخ مستويات الامتثا  استنادا الء قاوون مكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب    

التعليمات الصادرة من قي  مكتب مكايحة غس  الاموا  واموي  الارهاب والتي حددت مهام وواريات قسا الافلاغ  

 لارهاب . عن غس  الاموا  واموي  ا 

 

 اهمية قسم الابلاغ عن غسل الاموال وتمويل الارهاب  

 

حماية المصرف من عمليات غس  الاموا  واموي  الارهاب من خلا  امتثالم فتطييق القواوين والضوافط   -1

 والاوظمة التي اك   مند وشاطات غس  الاموا  واموي  الارهاب واكتشايها والتيليغ عنها.

حماية المصةةرف من العمليات الغير قاوووية ومند اسةةتغلالها فصةة ة قنوات لتمرير العمليات والمعاملات   -2

 .غير المشروعة والتي قد انطوي علء غس  الاموا  واي وشاطات اخرى غير مشروعة

 اعزيز سلامة القطاع المصريي ووزاهتم فما يك   حماية عملالم. -3

 اا اذ القرارات فشأن ح ظ العمليات التي يتيين لم عدم ورود اي شيهة فشأوها. -4

التعاون مد ك  من قسةةةا الامتثا  وقسةةةا الم اطر يي المصةةةرف ومدير قسةةةا الافلاغ يي ك  مايتعلق   -5

 فم اطر غس  الاموا  التي ممكن ان يتعرض لها المصرف.

ريد اقةارير يصةةةةليةة الء مجلس الادارة عن طريق لجنةة التةدقيق عن الجهود التي امةم خلا  المةدة التي   -6

 يتناولها التقرير.

 التأكد من صحة صدور رميد أوليات التقرير. -7

( ال اص فمكايحة غسةةة   AML( لغرض وصةةةب وظام  PIOTECHاا اعاقد المصةةةرف مد شةةةركة   -8

 الاموا .

 أدارة المخاورتاسعاً : 

يشةةةةير م هةةةةوم إدارة الم ةةةةاطر المؤسسةةةةية إلةةةةء الطةةةةرق والعمليةةةةات المسةةةةت دمة مةةةةن قيةةةة  المصةةةةرف 

لإدارة أي اهديةةةةةدات واسةةةةةتغلا  ال ةةةةةرص يةةةةةي سةةةةةيي  احقيةةةةةق أهةةةةةدايها  ةةةةةمن مسةةةةةتويات محةةةةةددة 

مسةةةةيق ا لمسةةةةتوى احمةةةة  الم ةةةةاطر. فالا ةةةةاية الةةةةء الييةةةةة متطليةةةةات الحةةةةد الادوةةةةء لةةةةرأس المةةةةا  

 التنظيمي المحدد فمورب القواوين والتعليمات الصادرة من الينم المركزي العراقي.
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 أهمية قسم أدارة المخاطر 

 - المساعدة يي احقيق أهداف المصرف والتي امث  :

مصالح   ❖ لحماية  المورودة  الاصو   علء  المحايظة  خلا   من  وسليا  قوي  مالي  و د  علء  المحايظة 

 المستثمرين. 

 المحايظة علء سمعة المصرف  وحمايتم.  ❖

 دعا الادارة التن ييية يي احقيق أهدايها فك اءة ويعالية.  ❖

 احديد ال اطر التي يتعرض لها المصرف والعم  علء و د الاليات لقياسها.  ❖

 اعزيز وارسيخ الييئة الرقافية للحد من الم اطر المتراية علء كاية اعما  المصرف.  ❖

  مان استمرارية وأوسياب التديقات النقدية من الاصوا  المالية ذات آرا  الأستحقاق المحددة.  ❖

 دراسة كاية التطورات الحاصلة علء اسواق العم  ومتافعة النتالج.  ❖

 احديد المعالجات النوعية لك  ووع من أوواع الم اطر وعلء رميد مستويااها.  ❖

 العم  علء الحد من ال سالر واقليلها الء أدوء حد ممكن من خلا  الرقافة ال ورية.  ❖

 أعداد الدراسات قي  ال سالر أو فعدها وذلم فغرض مند او اقلي  ال سالر المحتملة.  ❖

 ا عي  وظام الرقافة والإويار الميكر حتء يمكن التنيؤ فالم اطر قي  وقوعها. ❖

 الوقاية من الم اطر المحيطة والمحتم  حدوتها والتقلي  من آتارها. ❖

ورةةةةةةةود التغيةةةةةةةرات يةةةةةةةي الييئةةةةةةةة ال ارريةةةةةةةة  ا ةةةةةةةادي ال سةةةةةةةالر الماليةةةةةةةة المحتملةةةةةةةة ❖

 والداخلية الهياك  ، الاستراايجيات، الأش اص، اقنية المعلومات ...،إلء آخره(

 

                   الهيكل التنظيمي لقسم أدارة المخاطر

 الهيكلية

يعمةةةة  المصةةةةرف  ويةةةةق الهيكةةةة  التنظيمةةةةي المنصةةةةوص عليةةةةم يةةةةي  ةةةةوافط أدارة الم ةةةةاطر    

 .للمصارف الاسلامية  الينم المركزي العراقي  

ويتكةةةةون قسةةةةا أدارة الم ةةةةاطر يةةةةي المصةةةةارف الأسةةةةلامية مةةةةن أرفعةةةةة شةةةةعب علةةةةء الأقةةةة  

  -وحسب حجا المصرف و اوشطتم وهي كالااي:

 .شعية الم اطر التشغيلية ❖

 شعية م اطر الالتمان والتركز  ❖

  .شعية م اطر السيولة والسوق ❖

  .شعية م اطر عدم الالتزام فالشريعة ❖

 

   -الارتباط:

يةةةةرايط قسةةةةا أدارة الم ةةةةاطر فمجلةةةةس الأدارة   لجنةةةةة الم ةةةةاطر فشةةةةك  مياشةةةةر وهةةةةو مسةةةةتق  

عةةةةن كايةةةةة أوشةةةةطة وأعمةةةةا  المصةةةةرف الأخةةةةرى واريةةةةد اقاريرهةةةةا مياشةةةةرة الةةةةء مجلةةةةس الادارة 

  عن طريق لجنة أدارة الم اطر.
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   -الأنفاذ التنظيمي:

 يمتلةةةم القسةةةا صةةةلاحية الوصةةةو  الةةةء كايةةةة المعلومةةةات  التةةةي مةةةن شةةةأوها الكشةةةف عةةةن الم ةةةاطر 

التةةةةي احةةةةيط فالعمليةةةةة المصةةةةريية والماليةةةةة والمتطليةةةةات الشةةةةرعية اتضةةةةمن ميةةةةدأ الأسةةةةتقلالية  ةةةةمن 

 وظام الضيط الداخلي لقسا أدارة الم اطر. 

 - المهام الرئيسية:

احديةةةةد الم ةةةةاطر واحليلهةةةةا والت  يةةةةف مةةةةن آتارهةةةةا، واحديةةةةد مةةةةدى احتماليةةةةة حةةةةدوث الم ةةةةاطر 

 وآتارها، واطوير سياسات إدارة الم اطر وإعداد اقارير اقييا الم اطر.

 -أستقلالية  قسم إدارة المخاطر:

اعتيةةةةرأدارة الم ةةةةاطر وفمورةةةةب سياسةةةةة القسةةةةا المعتمةةةةدة مةةةةن قيةةةة  مجلةةةةس الادارة مسةةةةتقلة امامةةةةا 

عةةةن أوشةةةطة المصةةةرف الم تل ةةةة واتيةةةد مياشةةةرة الةةةء مجلةةةس الأدارة   لجنةةةة الم ةةةاطر، حيةةةث أوةةةم 

لا يجةةةةون أن يعهةةةةد للقسةةةةا فأيةةةةة مهةةةةام أو مسةةةةؤوليات ان يييةةةةة اتعةةةةارض مةةةةد اسةةةةتقلاليتها، وذلةةةةم 

 وظرا  للدور الرقافي اليي العيم داخ  المصرف.

 أستراتيجية أدارة مخاطر

ستراايجية إدارة الم اطر يي المصرف اعني موارهة المصرف للتوسد يي الأعما   اليي يتطلب فشك  دالا الء أ

الكايية  الرقافية  الضوافط  اويير  وكيلم  اوارهها  ان  يمكن  التي  الم اطر  وواحي  كاية  ومراقية  وقياس  احديد 

رقافة والادارة المستمرة علء الم اطر التي والأرراءات للحد من هيه الم اطر. ان عملية إدارة الم اطر اشم  ال

اؤتر فشك  سليي علء أداء المصرف وسمعتم فالأ اية الء مساعدة الأدارة يي اقديا التوصيات حو  اونيد يعا  

لرأس الما  لتحقيق المعد  الأمث  للعوالد مقاف  الم اطر. ان استراايجية إدارة الم اطر اسير ويق الأستراايجية 

رف والتي اهدف الء الحد من الم اطر التي يمكن ان يتعرض لها المصرف، والعم  علء احقيق العامة للمص

اهداف وحدات العم . من الجدير فاليكر، ان استراايجية إدارة الم اطر ا ضد للمرارعة والتعدي  وفما يتوايق 

 لمصرف.مد التغيرات التي احص  علء المصرف واهداف وحدات الاعما  والظروف المحيطة يي ا

   -من ابرز مبادئ أستراتيجة أدارة المخاطر:

 أن اكون استراايجية إدارة الم اطر مينية ومتوايقة مد الأستراايجية العامة للمصرف والتوسد يي الاعما .  ❖

 المساعدة يي احقيق اهداف المصرف من خلا  المرارعة الدالمة والدورية للأعما  وأوظمة المصرف.  ❖

احديد واعريف الم اطر المحتم  التي يتعرض لها المصرف لو د الارراءات الرقافية الملالمة للحد من   ❖

 أترها واقلي  ال سالر. 

 و د حدود مقيولة للم اطر وان يتا الموايقة عليها من قي  مجلس الأدارة. ❖

 ان اكون قرارات قيو  الم اطر متوايقة مد الأهداف الاستراايجية واهداف وحدات الاعما .  ❖

 و د إرراءات أمان لجميد أوظمة المعلومات من ار  المحايظة علء سلامة وحماية وسرية المعلومات.  ❖

المشاركة يي و د خطط الطوار  وخطط استمرارية الاعما  وخطة التموي  الطار  للسيولة معزنة   ❖

 فالارراءات الوقالية للحد من أترها. 

 احقيق تقاية م اطر قوية داخ  المصرف وعلء كاية مستويات الأدارية.  ❖
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 أهمية أستراتيجية أدارة المخاطر 

إن اسةةةةتراايجية إدارة الم ةةةةاطر  ةةةةرورية لتحديةةةةد وقةةةةاط القةةةةوة والضةةةةعف للمؤسسةةةةة، كمةةةةا ا سةةةةاعد 

علةةةةء احديةةةةد ال ةةةةرص المتاحةةةةة للمصةةةةرف والتهديةةةةدات التةةةةي اوارههةةةةا واكمةةةةن أهميةةةةة اسةةةةتراايجية 

 إدارة الم اطر يي الأمور التالية: 

 استمرارية الأعمال  ❖

ورةةةةةود اسةةةةةتراايجية لإدارة الم ةةةةةاطر اسةةةةةمح للمؤسسةةةةةة فضةةةةةمان ورةةةةةود  ةةةةةوافط داخليةةةةةة امنةةةةةد 

 التعرض للاحتيا  أو التهديدات، كما اضمن التعام  مد أي ووع م اطر يور فهورها. 

 حماية أصول المؤسسة المالية ❖

سةةةةواء كاوةةةةم معةةةةدات ماديةةةةة، أو إمةةةةدادات، أو معلومةةةةات، رميعهةةةةا أمةةةةور يجةةةةب حمايتهةةةةا مةةةةن  

الاختةةةةةراق والسةةةةةرقات يةةةةةي أي مؤسسةةةةةة، واسةةةةةتراايجية إدارة الم ةةةةةاطر ا سةةةةةاعد يةةةةةي حمايتهةةةةةا 

 واأمينها. 

 رضا العملاء  ❖

ورةةةةود اسةةةةتراايجية وا ةةةةحة لإدارة الم ةةةةاطر ازيةةةةد مةةةةن تقةةةةة العمةةةةلاء فالمؤسسةةةةة، وا حةةةةايظ علةةةةء 

شةةةةعورها فالأمةةةةان والثقةةةةة حةةةةو  المؤسسةةةةة، مةةةةد تقةةةةتها فقةةةةدرة المؤسسةةةةة علةةةةء الالتةةةةزام فتقةةةةديا 

 ال دمات التي وعدت فها. 

 تحقيق الفوائد والأهداف  ❖

يعتمةةةد رةةةزء كييةةةر مةةةن احقيةةةق ال والةةةد والأهةةةداف علةةةء إدارة الم ةةةاطر حيةةةث أوهةةةا اسةةةاعد الشةةةركة 

 علء إنالة المشاريد والأوشطة التي لا اعود فال الدة المرروة منها. 

 زيادة الربح  ❖

اقلةةة  إدارة الم ةةةاطر مةةةن الوقةةةم الةةةيي يةةةتا اسةةةتهلاكم يةةةي الإرةةةراءات الطويلةةةة التةةةي يةةةتا اا اذهةةةا 

للتحقيةةةق يةةةي حصةةةو  اوتهةةةاع أو سةةةرقات يةةةي المؤسسةةةة، وفالتةةةالي ا حةةةايظ علةةةء الأعمةةةا  المرفحةةةة 

 للشركة.

 



 

49 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

 الخطة الاستراتيجية لقسم أدارة المخاطر

يسةةةةعء  قسةةةةا ادارة الم ةةةةاطر الةةةةء إعةةةةداد خطتةةةةم الاسةةةةتراايجية  السةةةةنوية فشةةةةك  منةةةةتظا ويعةةةةا  

سةةةاعيا  يةةةي ذلةةةم لتحقيةةةق رؤيتةةةم يةةةي التميةةةز وريةةةد مسةةةتوى الرقةةةافي ، الا أوةةةم قةةةد ايةةةرن فعةةةض 

الم ةةةةاطر الداخليةةةةة او ال ارريةةةةة منهةةةةا واحةةةةو  دون احقيةةةةق هةةةةيه الأهةةةةداف او اعرقةةةة  الةةةةيعض 

 منها.

 أهداف  الخطة الأستراتيجية لقسم أدارة المخاطر 

 أدارج خطة قسا أدارة الم اطر  من ال طة الأستراايجية  الشاملة للمصرف  ❖

 وشر الوعي فأهمية إدارة الم اطر .  ❖

 فناء تقاية إدارة الم اطر. ❖

 دراسة العوام  المسيية للم اطر والأتار المتراية عليها. ❖

 اقدير الكل ة اللأنمة لتجنيها والحد من آتارها. ❖

 موارهة الم اطر المحتملة. ❖

 احديد المهام والمسؤوليات لقسا أدارة الم اطر . ❖

 التدريب علء الاليات و الممارسات ال ضلء يي إدارة الم اطر. ❖

 فناء آليات للمتافعة والتقييا لإدارة الم اطر وان ييها. ❖

 اعطينا مؤشرات للتنيأ يي الم اطر المستقيلية. ❖

 

 2025أهم المتغيرات التي طراءات على القسم خلال عام  

اةةةةةا  الاوتهةةةةةاء مةةةةةن عمليةةةةةة المرارعةةةةةة و احةةةةةديث الضةةةةةوافط ال اصةةةةةة فقسةةةةةا أدارة 

الم ةةةةاطر للمصةةةةارف الاسةةةةلامية مةةةةن قيةةةة  الينةةةةم المركةةةةزي العراقةةةةي   حيةةةةث يقةةةةوم 

عةةةداد دليةةة  لضةةةوافط قسةةةا أدارة الم ةةةاطر حسةةةب اوريهةةةات الينةةةم المركةةةزي العراقةةةي القسةةةةا فةةةةأ

 -لتحديث  وافط قسا أدارة الم اطر للمصارف الاسلامية واليي يتضمن :

 الاطار العام لقسا أدارة الم اطر. ❖

 هيكلية القسا .  ❖

 استراايجية أدارة الم اطر. ❖

 سياسات وارراءات القسا .  ❖

 فيان اقي  الم اطر.  ❖

 ارراءات ادارة الم اطر.  ❖

 أ اية الء ملحقات الدلي  

 أستراايجية أدارة م اطر السيولة .  ❖
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 خطوط الدياع الأرفعة لمصرف العطاء الاسلامي . ❖

 خطة الطوار .  ❖

 خطة أستمرارية الاعما  . ❖

 سياسات وأرراءات أسناد المهام لطرف تالث الأسناد ال ارري(.  ❖

 خطة اموي  السيولة الطارلة. ❖

 استمارة م اطر اكنلوريا المعلومات. ❖

 وموذج يح  المنتج.  ❖

 استمارة الافلاغ الداخلي ال اصة ف روع واقسام المصرف. ❖

 الاستييان ال اص ف روع واقسام المصرف. ❖

 الاستمارو ال اصة فالافلاغ عن ال سالر التشغيلية المادية. ❖

 اقييا الزفالن لمنح التمويلات. ❖

 التقرير الداخلي ال اص فمجلس الادارة. ❖

 مدووة السلوع المدوي.  ❖

 مؤشرات الاويار الميكر. ❖

 سياسة التحوط.  ❖

 السياسة الاستثمارية.  ❖

 السياسة الالتماوية. ❖

 سياسة الافلاغ عن الم ال ات وحماية الميلغين.  ❖

 الجدارة الالتماوية.  ❖

 خطة الم اطر غير القافلة للضغظ . ❖

 سياسات وارراءات مكايحة الاحتيا  وال ساد.  ❖

أحتساب  القياس الكمي ( ال سالر التشغيلية  للم اطر حسب اوريهات الينم المركزي العراقي يي احديث   ❖

  وافط قسا أدارة الم اطر للمصارف الاسلامية. 

حسب اوريهات الينم المركزي   أحتساب  القياس الكمي (  للم اطر السيولة سيولة حسب سلا الاستحقاق. ❖

 العراقي يي احديث  وافط قسا أدارة الم اطر للمصارف الاسلامية. 

الينم   ❖ اوريهات  والقطاعي حسب  ال ردي  اركز  والتركز   للم اطرالالتمان    ) الكمي  أحتساب  القياس 

 المركزي العراقي يي احديث  وافط قسا أدارة الم اطر للمصارف الاسلامية. 
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 الداخلي الشرعي والتدقيقالرقابة    -عاشراً 

اوطلاقا  من إلتزام مصرف العطاء الاسلامي فتطييق أحكام الشريعة الاسلامية يي كاية معاملاام وأوشطتم اضطلد  

إدارة الرقافة والتدقيق الشةرعي الداخلي فدور محوري يي التحقق من مدى الالتزام فقرارات الهيئة الشةرعية العليا  

ت الينم المركزي العراقي والمعايير الصةادرة عن هيئة  للمصةرف وفما يتوايق مد السةياسةات والارراءات واعليما

يتمتد قسةا الرقافة والتدقيق الشةرعي الداخلي إذ  (  AAOIFIوالمرارعة للمؤسةسةات المالية الاسةلامية  المحاسةية  

تعتبر الرقابة والتدقيق  وفالاسةةةةتقلالية ال نية المتاحة ويتيد الء لجنة التدقيق المنيثقة عن مجلس الادارة مياشةةةةرة  

الشـر ي الداملي  ملية نشـطة ومسـتمرة  لى جميت المسـتويات في المصـرف وقد انشـىء المصـرف ثقافة ملائمة  

هيل تنفيذ  ملية الرقابة الداملية بصــورة فعالة تيد يشــار  كل موظف في  ملية الرقابة الداملية ويســاهم  ســلت

در من   ل قـ ذقـ ل الاضـــــرار وبـ ات تتكم بتقليـ ا المبكرة وبتطبيق  مليـ اطر في مراتلهـ ه  لى الممـ ة بتعرفـ ا ليـ بفـ

ــتيتية تيالها .والتكاليف ويتم ابلاغ الادارة العليا للمماطر المتبقية ويتم اتم يمتا بمتابعة  اذ الاجراءات التصــ

ــعتها   ــلامي من تيد ملاءمتها للقوا د التي وض ومراجعة أدلة العمل ونظم أجراءات العمل في المصــرف الاس

وراجعتها الهيئة الشـر ية وبتذكد من ان المنتوجات والمدمات التي يقدمها المصـرف تمت الموافقة  ليها من قبل 

 الهيئة الشر ية .

 - لاقة التدقيق الشر ي بالهيئة الشر ية تكون من ملال :

 التذكد من نسب انجار مطة التدقيق ومتابعة التتديثات  ليها والتي تستند  لى الملاتظة الميدانية  -1

 مراجعة دليل العمل الذد يوضح أاراض القسم وصلاتياته ومسيولياته  -2

 أن لايكون لدى المدقق الداملي الشر ي صلاتية او مسيولية تنفيذية تجاه الا مال التي يقوم بها  -3

 تتديد الانترافات في تنفيذ مقررات وفتاوى هيئة الرقابة الشر ية  -4

 تقييم اداء مدير وموظفي التدقيق الشر ي الداملي  -5

 فتا وتقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة الشر ية الداملية لدى المصرف  -6

امتثال    بعةمتابعة أمتثال أدارة المصــرف للنواتي الشــر ية والفتاوى والقرارات الصــادرة  ن الهيئة مت -7

المصــرف للمعايير الشــر ية والمتاســبية الصــادرة  ن هيئة المتاســبة والمراجعة للميســســات المالية  

 (IFSB( ومجلو المدمات المالية الأسلامية  AAOIFIالأسلامية  

 والالترام بتفيذ بنودها  الشر يةمطة التدقيق الشر ي السنوية   لى أن تعتمد من قبل الهيئة  -8

هيلات اير العاملة او التي تقرر ا دامها والممولة   -9 فتا الذمم والتمويلات التي تصـنف ضـمن فئة التسـ

 من تسابات الاستثمار المشتر  للتتقق من  دم وجود تقصير من قبل المصرف 

التتقق من تقيد الأدارة التنفيذية بالسياسة التي تنظم العلاقة بين المساهمين وأصتاب تسابات الاستثمار   -10

 و لى وجه المصوا اسو توريت الاربا  .

  لاقة المجلو باٍدارة التدقيق الشر ي الداملي  



 

52 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

ضـــــمان وتعريـــــر اســـــتقلالية المـــــدققين الشـــــر يين الـــــدامليين ع وضـــــمان ان يكونـــــوا   -1

ــجلات  ــت الســ ــى جميــ ــولهم الــ ــق وصــ ــ  تــ ــي ذلــ ــا فــ ــاتهم ع بمــ ــام بواجبــ ــيهلين للقيــ مــ

ــن اداء  ــنهم مــ ــد يمكــ ــرف ع بتيــ ــل المصــ ــف دامــ ــاد موظــ ــال بــ ــات والاتصــ والمعلومــ

 المهمات الموكلة اليهم ع وا داد تقاريرهم بدون أد تدمل مارجي .

اتمــــاذ الاجــــراءات اللارمــــة لتعريــــر فعاليــــة التــــدقيق الشــــر ي الــــداملي ع وذلــــ  مــــن   -2

 ملال :

ــي   -أ ــ  فـــ ــية ذلـــ ــر ي وترســـ ــدقيق الشـــ ــة التـــ ــة لعمليـــ ــة اللارمـــ ــاء الاهميـــ ا طـــ

 المصرف .

 متابعة تصويب ملاتظات التدقيق الشر ي .  -ب 

ــرية  -3 ــوارد البشــ ــن المــ ــافي مــ ــدد الكــ ــة والعــ ــة الكافيــ ــوارد الماليــ ــوفر المــ ــن تــ ــق مــ التتقــ

ــاملين  ــي العــ ــوفر فــ ــى ان يتــ ــدريبهم و لــ ــداملي وتــ ــر ي الــ ــدقيق الشــ ــة لادارة التــ الميهلــ

 ا مال التدقيق.التد الادنى من متطلبات 

 التتقق من  دم تكليف موظفي التدقيق الشر ي الداملي بذية مهمات تنفيذية .  -4

ع يتضــــــــمن “( Charter Audit Internalا تمــــــــاد " ميثــــــــال تــــــــدقيق داملــــــــي "    -5

مهمـــــــات وصـــــــلاتيات ومســـــــيوليات ادارة التـــــــدقيق الشـــــــر ي وا مامـــــــه دامـــــــل 

 المصرف .

ــن   -6 ــر مــ ــراف المباشــ ــعة للاشــ ــداملي ماضــ ــر ي الــ ــدقيق الشــ ــن ان ادارة التــ ــق مــ التتقــ

ــمة  ــر ية ع ونسـ ــة الشـ ــيو الهيئـ ــى رئـ ــا الـ ــت تقاريرهـ ــا ترفـ ــر ية ع وانهـ ــة الشـ ــل الهيئـ قبـ

 منها الى لجنة التدقيق .

 

 الشمول المالي – احد عشر
 

  289  4 9إسةةتنادا  الء اعليمات الينم المركزي العراقي   دالرة الرقافة ع  المصةةارف فمورب كتافها العدد  

اا دمج واوحيد اعما  قسةةا التوعية المصةةريية وحماية الجمهور مد قسةةا الشةةمو  المالي    2024 6 12يي 

   قسةةا الشةةمو  المالي( اليي يقوم فمهام عم  قسةةا التوعية المصةةريية وحماية الجمهور   احم مسةةمء رديد 

والشةمو  المالي  ويهدف القسةا الء وصةو  ال دمات المصةريية الء كاية يئات المجتمد وشةمو  ك  الايراد 

الهما  خصةوصةا  يي المناطق اليعيدة والقرى والارياف وطلاب المدارس والجامعات  وكيار السةن واصةحاب  

الجمهور واعزيز     والنسةاء وال ئات المهمشةة والهشةة ولنشةر الوعي فين الزفالن و الموف ين و من ار  حماية

واثقيف الجمهور حو  الوعي المصةةريي والحماية للوصةةو  إلء الاسةةتقرار    فين المصةةرف والزفونالثقة  

لما لم من أتر علء الو ةد الاقتصةادي فشةك  عام ومن الأهداف الاسةتراايجية للإدارة العليا للمصةرف  المالي

و العمة  علء اويير اقصةةةةء معةايير الحمةايةة لحقوق و اموا  المتعةاملين معةم و لتمكينها من ان يةي عمليةااها  

  :كون مهامم كما مدرج ادواهالمصريية فراحة و مرووة يالقة و علء  ولم اا اوشاء قسا الشمو  المالي وا

 وصو  ال دمات المصريية لك  يئات المجتمد                                                                                       -

 اوعية الجمهور وحمايتم حسب التعليمات الصادرة من الينم المركزي العراقي         -

 شرع ال دمات المقدمة من قي  المصرف وفيان الارراءات المطلوفة لاوجان ك  خدمة  -

اويير الوسةةال  اللانمة لتلقي الشةةكاوى المقدمة من قي  الزفالن وقد اا اعداد وموذج موحد لتلقي شةةكاوى   -

 العملاء حيث يتا ريد الشكوى الء قسا الشمو  المالي  
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الحرص علء اقديا معلومات عن ال دمات التي يقدمها المصةرف  للزفالن فحيث اكون وا ةحة و سةهلة  -

 ال ها.

فةي  العنةايةة و الاهتمةام ال ةاص فةالزفةالن محةدودي الةدخة  و التعليا و كيةار السةةةةن و ذوي الاحتيةارةات   -

 ال اصة  والمرأة والشياب 

اويير وسةال  ارشةادية كايية داخ  قاعات المصةرف و يروعم و علء الموقد الالكترووي او ةح فها كاية   -

 المعلومات للزفالن.

  الزفالن  الح اف علء السرية المصريية التامة و التزام الموف ين فيلم و عدم اسريب المعلومات عن -

الالتزام فميةدأ اعرف عميلةم( و مةايتطليةم قةاوون مكةايحةة غسةةةة  الاموا  وان هةيا القةاوون لةم قواعةده و   -

 حدوده ويجب اطييقم فشك  سليا فحيث لا يعرق  معاملات المواطنين اليسطاء

اويير الية مناسةةةية لعرض الشةةةكوى فاعداد وموذج موحد للشةةةكاوي و احدد ييم الية عرض الشةةةكوى و   -

 المستندات و المعلومات المطلوفم واكون علء الشك  التالي: 

اسةةةةتمةارة  موحةدة فةاللغةة العرفيةة وفةاللغةة الاوكليزيةة  واا احمية  الاسةةةةتمةارة  علء الموقد الالكترووي   -

للمصةةةةرف  واا احةديةد رقا هةااف خةاص لقسةةةةا الشةةةةمو  المةالي  لتلقي شةةةةكةاوى الزفةالن والرد علء  

لن والرد اسةت سةارااها وكيلم اا عم  فريد الكترووي خاص لقسةا التوعية المصةريية لتلقي شةكاوى الزفا

 علء اسئلتها واست سارااها والقي شكاوى الزفالن ان وردت .

 متافعة الشكاوى الواردة علء منصة وظام إدارة الشكاوى يي الينم المركزي العراقي   -

 اا و د صندوق خاص للشكاوى يي كاية يروع مصرينا من ار  القي شكاوى الزفالن  -

ان يكون العمية  علء تقةايةة عةاليةة عن ال ةدمةات و انةااان وعي العمية  هو اهتمةام مصةةةةرينةا ومن اها اولوية

المقةدمةة اليةم من ارة  ان يكون علء وعي عةالي للحصةةةةو  علء ال ةدمةة المصةةةةرييةة ولتمكين العملاء من  

 الحصو  علء ايض  ال دمات فراحة واكثر مرووة 

 

اطييق الم اهيا الأسةةاسةةية ل دمة العملاء يي فيئة العم  و اطوير مهارات الموف ين العاملين يي مجا  خدمة 

الزفةالن وانميةة خيرااها حو  م ةاهيا حمةايةة العمية  ورعةايتةم و أسةةةةاليةب الحصةةةةو  علء ملاحظةات العملاء 

يات التي اهدف إلء اسةتعادة ولاء  لتحسةين فروامج خدمة العملاء فاسةتمرار ، فالا ةاية الء اطييق الإسةتراايج

 العملاء والإلمام يي إدارة وظام شكاوى العملاء                                                                               

حيث ان القسةةةةا يهتا فتطوير اسةةةةتراايجية ال دمة  المصةةةةريية للموف ين العاملين وانمية خيرااها يي مجا   

مهارات ادارة خدمة العملاء  والقي شةكاوى العملاء ويها مو ةوع الشةكوى المقدمة والعم  علء حلها واقديا   

فون من اها اهداينا لان الزفون  ايضةة  ال دمات للجمهور وكيلم كي ية التعام  مد الزفون واحقيق ر ةةا الز

هو هرم المؤسةةسةةة وكلما كان العمي  را ةةي عن ال دمة المقدمة كلما نادت تقة الزفون يي ال دمة المقدمة 

ورودة ال دمات المقدمة للعملاء هو هدف اسةةاسةةي يي العم  المصةةريي من ار  احقيق ر ةةا وولاء العمي  

 ونيادة الثقة فين المصرف والزفون     

  

يقوم القسةةا فالاعلان عن اسةةعار العمليات المصةةريية واسةةعار ال والد الء الجمهور وكيلم اعلام الزفون يي 

حالة ارراء اي اعدي  يي ردو  اسةةةعار العمليات المصةةةريية من ار  اعزيز اواصةةةر الثقة فين المصةةةرف 

 والزفون .

التعام  فعد  واماوة واوصةةاف  وشةة ايية ومصةةداقية مد الزفالن يي رميد مراح  العم  فحيث اكون رزء لا  

 يتجزء من تقاية المصرف .

التعةامة  مد الزفةالن فطريقةة لالقةة واسةةةة ير الجهود اللانمةة من ارة  خةدمةة الزفةالن وخلق الاطمئنةان والثقةة  

 والشعور فالتقدير لدى الزفالن .

 التحقق من استمرارية عم  الاوظمة المصريية وروداها يي اليية احتيارات العملاء .

 ادريب  الموف ين العاملين واأهيلها يي دورات مت صصة لاداء المهام الموكلة اليها علء اكم  ورم .
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و اا و ةةد  واحديد مهام عم  موف ي الاراياط لقسةةا الشةةمو  المالي  يي ال روع كووها يمثلون القسةةا يي 

 ال روع العاملة 

اا اصةةدار  وموذج اعهد المحايظة علء سةةرية المعلومات ال اصةةة  الزفالن واا التوقيد علء هيا النموذج من  

 قي  كاية موف ي المصرف ومند الاطلاع علء كشويات الزفالن لغير الاش اص الم ولين فيلم .

اا عم  اسةةتمارة اسةةتييان اتضةةمن ما هي اقتراحات الزفون عن ال دمات وماهي المشةةكلات التي وارهتها  

 .     ا الزفون عن ال دمات المقدمةومدى ر

 
 

 القسم مسؤول عن تطبيق  الشمول المالي 

 

ازايد الاهتمام الدولي يي السنوات الاخيرة فمو وع الشمو  المالي واليي يعرف علء اوم  وصو  ال دمات 

المالية والمصةريية المتاحة الء اكير عدد من الايراد وقطاع الاعما  وفتكاليف مناسةية فما يسةاها يي اسةتدامة  

الدو  والمنظمات الدولية علء حد سةواء التنمية(، حيث فات هيا المو ةوع من الاهداف الرليسةية التي اسةعء  

 الء احقيقها.

يسةعء مصةرينا ل لق فيئة عم  يعالة حو  اعزيز تقاية الشةمو  المالي واشةجيد يئات المجتمد كاية علء يتح  

الحسةافات المصةريية وخصةوصةا  اشةجيد المراة  علء يتح الحسةافات المصةريية ونيادة الثقاية المالية حو   

المسةتدامة ومسةاهمة المرأة ال عالة  ال دمات المقدمة واعطاء الاولوية لل ئات المهمشةة من ار  احقيق التنمية  

يي الدور القيادي والريادي يي قطاع الاعما  ويؤتر الشةةمو  المالي علء الجاوب الارتماعي وريد مسةةتوى  

الدخ  ونيادة يرص العم  وخ ض مسةتوى اليطالة وريد المسةتوى المعاشةي للايراد من خلا  اشةجيد اموي   

 مالية كاية المشاريد الصغيرة والمتوسطة وال دمات ال
 

اتمث  رؤية اسةةتراايجية الشةةمو  المالي يي العراق يي ريد مسةةتوى الثقاية المالية لعموم المجتمد فما يسةةاها  

يي امتلاع المهارات والاست ادة من يرص ال دمات المالية المتاحة والمستقيلية يي احقيق العالد واعزيز النمو  

 الاقتصادي  .

 

  التخطيط وادارة الفروع - عشر اثنى

وهو من الاقسام ال عالة والمهمة فالنسية للمصرف والعملاء من اقسام الادارة التن ييية  قسا ادارة ال روع  

من خلا  اقديا ال دمات المصريية واستقطاب العملاء  من ال رع المورود يي المنطقة واليي يعتير حلقة وص  

 . فعة للمصرفالادارة العليا وال روع التا  فين المدير التن ييي 

وظرة شاملة عن ال روع ومركزها المالي والتسويقي والمساعدة لاعطالها    دارة التن يييةللااسهي  المهام    هدف القسا

ال دمات  لتحسين رودة  اا و عها  التي  العم   من خلا  خطة  الارفاع  اطويرها وطرق كسب  يي  والمساهمة 

المقدمة من ال روع و مان اطوير قدرات الموف ين فهدف نيادة ر ا العملاء وانمية المصرف ونيادة الرفحية  

جية لادارة المنتجات وال دمات المصريية واشغي  الاموا  يي مجالات م تل ة غايتها نيادة الارفاع  من الاسترااي

و يط واقلي  الم اطر واويير السيولة الدالمة واللانمة مد وظرة فعيدة المدى وحو التطور يي الاسواق المالية 

كما يتمث  القسا فمركزيتم واليي يعتير مركز اعما  ال روع لديم من خلا  متافعاام المستمرة للاعما   ،والمحلية 

 من ايداعات والتدقيق والتشغي  والوقوف علء احصاء وشاط ال روع وملاحظة وقاط اردي وشاطم .
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 نظام المدفوعات  -ثلاثة عشر 

اعةد وظا الةديد الالكتروويةة من أها مكووةات الينيةم التحتيةم لعمة  المصةةةةرف ولاسةةةةيمةا فعةد التطور الملحوف يي 

اكنولوريةا المعلومةات والااصةةةةالات لكووهةا من أها القنوات التي يتا من خلالهةا وقة  النقود والأدوات المةاليةة فين  

 المؤسسات المالية.

اشةةةك  أوظمة الديد الألكترووية عاملا  أسةةةاسةةةيا  يي التطور الاقتصةةةادي ويسةةةه  الميادلات والمعاملات المالية  

والتجارية لتحقيق الأهداف الم طط لها يي الاقتصةاديات الوطنية فصة ة عامة والقطاع المصةريي فصة ة خاصةة  

الصة قات فسةهولة واحقق للمصةارف عوالد  وازداد أهمية هيه الاوظمة التي وشةأت من يكرة هديها ارراء واسةوية  

وأرفاع من رهة واقل  التكاليف والاخطار من رهة اخرى واحقق ر ا العملاء وراحتها مما ينعكس إيجافيا  علء  

 رميد الاطراف.

 -ويشم  وظام المديوعات اليي يقوم فو د الارراءات اللانمة للقيام فالمعاملات المالية:

 ( التسوية الاجمالية الآنيةRTGSنظام التسوية اللحظية ) -1

(Real Time Grosse Settlement) 

 

هو وظام يسةةت دم يي اسةةوية أوامر الديد عالية الأهمية كييرة القيمة والتي اتا داخ  وطاق الدولة ويعتير  

 من أها أوظمة الديد داخ  أي دولة ويمتد اأتيره الء العديد من الأوظمة الأخرى.

وظةام لةديةم ميزات الأمةان من خلا   ميةدأ أرفعةة عيون( ويتا العمة  عليةم من خلا  المشةةةةغلين ويتا  

 استحصا  الت اوي  اللانمة لتشغي  النظام من قي  الينم المركزي العراقي حصرا .

 

 (C-ACHنظام المقاصة الالكترونية ) -2

(Check Automated Clearing House System) 

 

هو وظةام يمكن المصةةةةارف المشةةةةاركةة ييةم ويروعهةا من ايةاد  أوامر ديد ييمةا فينها فطريقةة آليةة واتا  

المعالجة وارسةةا  صةةايي التسةةوية النهالية الء وظام التسةةوية الارمالية الآوية وكيلم يتا من خلا  وظام  

الاصةةةلي يي ال رع    اياد  الصةةةكوع الالكترووية المرمزة فالحير الممغنط ويتا الاحت اف فنسةةة ة الصةةةم

المودع ويتا ارسةا  صةورة الصةم وفياواام الء الادارة العامة عن طريق النظام ويتا اسةتحصةا  الصةكوع  

 ف ترة نمنية معينة.

 يقوم الينم المركزي فإعطاء الصلاحيات للمشغلين علء النظام.

 

( اوق م العمليات الموروده يي OFACوفسةةةةيب و ةةةةد المصةةةةرف علء لالحة العقوفات الامريكية  

  -( واا استحصا  الموايقة وكالآاي:ACH( و  RTGSوظامي  
 

(  كمشةةةةاهةدة يقط وعلء ان يتا التحويلات فموايقةة دالرة RTGSا عية  اوكنةات وظةام المةديوعةات   -1

 المديوعات يي الينم المركزي العراقي .

  –( اوكنات الادارة العامةةةة وال روع التاليةةةة   الرليسي  ACHاستمرار فتشغي  وظةةةام المديوعات   -2

 والتي امث  ايرادا  للمصرف . (Credit )النجف ( لايداع الصكوع الصادرة يقط 

اوامر الديد الالكترووي ال اص فنظام المديوعات    CT  )Credit Transferاسةةةتمرار ا عي  وظام   -3

 ACH.ال رع الرليسي لتسديد التزامات المصرف ) 
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 العقود التي ابرمها المصرف   - عشر اربعة

 

 

 

 

   5202خلا  عام   دعاوى قضائية  -عشر  خمسة

 $(.   31,919,700( دينارو 17,797,485,178(  بمجموع بلغ  19بلغ  دد الد اوى المقامة من قبل المصرف  لى ال ير 

 . ( دينار11,396,536,557(  بمجموع بلغ   17و  دد الد اوى المقامــة مــن قبــل ال يــر  لى المصــرف     

  ت
 الجهة المتعاقد معها       

 
 نوع العقد     

 
 الارض من العقد              

 
 تاريخ العقد           

 
 المبلل والعملة 
 سنوي / شهري 

 

شركة تكنولوجيا العرال لتلول   1
 تكنولوجيا المعلومات والبرمجيات 

 دينار  34.640.000    16/1/2023 نظام ارشفه وصيانة سنوية  سنويا

 $  AML 14/9/2023 70.000تجهير نظام   سنويا شركة الرواد لنظم المعلومات   2

شركة النموذج الاول لتكنولوجيا   3
 المعلومات 

 $  1.500 28/6/2023 تجديد رما ود م سنود   سنويا

 دينار 1,085,000  تجهير مدمة انترنيت تجهير/شهرد  شركة التياة للانترنيت  4

 دينار 720,000  تجهير مدمة انترنيت تجهير/شهرد  شركة افق السماء  5

6 BANKS  ً  دولار  1,250,000  تجهير وصيانة نظام مصرفي متكامل  تجهير/سنويا



 

57 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

 القسم القانوني                             2025مصرف العواء الاسلامي للاستممار والتموي                        جدو  بالدعاوى المقامة من قب  المصرف على الاير لسنة  
 

 أخر الاجراءات القانونية  المبلل  رقم الدعوى  المدين  ت

 رينب ناجي سعد 1
 الكفيل /هاتو  بد التسن روكان  

               2025/ 1/ 22الجلسة الاولى   14,190,000 2025/تجارية/ 102

                     2025/ 22/4صدر القرار لصالح المصرف بتارية 

 مصطفى  ادل تاشوش  2
 الكفيل/ انو بلاسم  رير  

   10/2/2025الجلسة الاولى   11,164,000 2025/تجارية/ 101

                      22/4/2025صدر القرار لصالح المصرف في  

 شيماء جاسم جبارة  اتي   3
 الكفيل/ فاضل  اتي  بود  

    10/2/2025الجلسة الاولى   10,820,000    2025/تجارية /103

                                                      2025/ 2/ 26تم توقيت تسوية في تارية 

 مرتضى  بد الكريم  لي اتمد  4
 الكفيل / مها اارد طاهر  

 

              10/2/2025الجلسة الاولى   13,738,000 2025/تجارية /100

 22/4/2025صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

 وتيد سلمان  مران   5
 الكفيل /سندو سلمان  مران  

 

              13/2/2025الجلسة الاولى   13,190,000   2025/تجارية/97

                                                   10/4/2025صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

  بدالله  لي  بد تمود   6
 الكفيل / لي  بد تمود  

    13/2/2025الجلسة الاولى   11,475,000 2025/تجارية / 98

                                                                      10/4/2025صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

  باو فاضل كاظم   7
 الكفيل /ايد مهدد صالح  

 

    13/2/2025الجلسة الاولى   15,140,000   2025/ تجارية/ 96
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                                                                                                                                        2025/ 10/ 6قيد التسديد /تم توقيت تسوية في تارية 

 تيدر سلمان ملف   8
 الكفيل/مجيد تميد رشيد 

                2025/ 6/ 3الجلسة الاولى   18,910,000 2025/ت/ 220

    20/5/2025صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

                          

 هاني شاكر سلمان  9
 الكفيل /رضا  لي تسون  

       2025/ 6/ 3الجلسة الاولى   21,550,000 2025/ت/ 219

 قيد التسديد / تم توقيت تسوية  

 اتمد ر د مهدد   10
 الكفيل/ ر د مهدد مميف 

           2025/ 6/ 3الجلسة الاولى   16,274,500 2025/ت/ 221

                                      2025/ 3/ 4قيد التسديد / تم توقيت تسوية في تارية 

    24/2/2025الجلسة الاولى   13,641,600,000 2025/ب/1135 شركة المستقبل السعيد   11

 صدر القرار لصالح المصرف 

 ايام جاسم تبيب  12
 الكفيل/ بدالله متمد سعيد 

     2025/ 3/ 6الجلسة الاولى   13,964,000 2025/ت/ 326

               2025/ 26/5قيد التسديد /تم توقيت تسوية في تارية 

 شركة الهجرو   13
 الكفيلة ش/طريق الثقة للتجارة  

   18/6/2025الجلسة الاولى   $ 31,469,700 2025/ب/2433

                                                   14/1/2026صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

 شركة بلند باية مساهمة ماصة   14
 ايرانية الجنسية  

      11/2025/ 4الجلسة الاولى   785,238,778 2025/ت/1128

 صدر قرار لصالح المصرف 
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 انو مال  موسى   15
 الكفيل /تمره  بد الكاظم تمره  

   11/2025/ 4الجلسة الاولى في   20,160,000 2025/ت/1129

 صدر قرار لصالح المصرف                                       

 كاظم فاضل راضي   16
 الكفيل / امر ميرد  بد الامير  

    11/2025/ 4الجلسة الاولى في   33,427,000 2025/ت/1131

 .                                               13/1/2026صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

 وائل صفو  تسوني   17
 الكفيل /فاضل راتب  بد  ون 

   11/2025/ 6الجلسة الاولى في   11,092,000 2025/ت/1130

 .                        11/1/2026صدر القرار لصالح المصرف في تارية 

   2025/ 29/12الجلسة الاولى في   3,145,551,900 2025/ب/  5786 ريد  لي تسن   18

 قيد المرافعات                                           

 2025/ب/5916 شركة فياد للتجارة والمقاولات   19

 2025/ب/5917

300,000 $ 

150,000 $ 

 2026/  12/1الجلسة الاولى  

 12/1/2026لجلسة الاولى  

 قيد المرافعات                          

 وسبعون دينار.   سبعة  شر مليار وسبعمائة وسبعة وتسعون مليون واربعمائة وممسة وثمانون الف ومائة وثمانية 17,797,485,178=  المجموع بالدينار 

 

 واتد وثلاثون مليون وتسعمائة وتسعة  شر الف وسبعمائة دولار امريكي      31,919,700= المجموع بالدولار
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 القسم القانوني                      2025مصرف العواء الاسلامي للاستممار والتموي              جدو  بالدعاوى المقامة من الايرعلى المصرف لسنة 

 اخر الاجراءات القانونية                         المبلل  رقم الدعوى  اسم المدعي  ت 

 الشركة العامة لتوريت الكهرباء 1
 
 

        2025/ 2/ 17الجلسة الاولى  في  212,100,000 2025/ب/ 374

 صدر القرار لصالح المصرف.                       

 11/5/2025جلسة اولى    2025/ مل/408  لي طالب  بد المنعم   2

 تم ابطال الد وى.                             

             24/4/2025الجلسة الاولى في   20,313,648 2025/ مل / 379 صبا  نورد فاضل   3

في تارية    2026/ 352تم فتح اضبارة تنفيذية برقم 

17/2/2026                         

   2025/ 8/ 21وصدر القرار ضد المصرف في  2025/ 8/ 6الجلسة الاولى   96,000,000   2025/ ب/ 3501 تيدر  بد  لي  4

     2025/ 15/9وتم الا تراض من قبل مصرفنا  ومو د مرافعة في  

                                2025/ 30/11صدر القرار ضد المصرف في  

   2025/ 9/ 7الجلسة الاولى في    2025/ مل/654 يوسف امجد صالح  5

 . 12/2025/ 11تم ابطال  ريضة الد وى في تارية 

        2025/ 9/ 7الجلسة الاولى في   20,942,764 2025/ مل/655 لقاء ثريا رشدد   6

 وتم تميير القرار    2025/ 21/12صدر القرار ضد المصرف في تارية   
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            2026/ 2/ 4في تارية   2026/ 180تم فتح اضبارة تنفيذية برقم 

    2025/ 9/ 8الجلسة الاولى في   10,874,400 2025/ مل/658 هديل جعفر جاسم   7

 وتم تميير القرار      21/12/2025صدر القرار ضد المصرف في تارية 

         2026/ 426تم فتح اضبارة تنفيذية بالعدد  

 

 22/9/2025الجلسة الاولى   8,079,083 2025/ مل / 981 رهراء هشام   بود   8

 29/12/2025تم تميير القرار في تارية 

 2026/ 2/ 4في تارية   2026/ 181تم فتح اضبارة تنفيذية برقم 

              22/9/2025الجلسة الاولى   10,600,970   2025/  مل/  680 الهام اسما يل مهدد   9

 29/12/2025تم تميير القرار في تارية 

 2026/ 2/ 4في تارية   2026/ 179تم فتح اضبارة تنفيذية برقم 

 المصرف الدولي الاسلامي   10
  سها ركي(  

     2025/ 8/ 5مو د مرافعة   5,586,000,000   2025/ب/3305

          تم رد الد وى لصالح المصرف         

 المصرف الررا ي التعاوني   11
 الامر/شركة الا راف الهندسية  

   2025/ 13/10صدر القرار ضد المصرف في   5,000,000,000 2025/ا تراضية/1029

وصدر القرار الاستئنافي ضد المصرف وتم رد الد وى ومو د مرافعة في  

24/11 /2025   

 تم رد الطعن الاستئنافي .  
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 13/7/2025الجلسة الاولى في   68,873,011 2025/ب/2830 شركة النبت لتلول الشبكات   12

 10/2025/ 9صدر القرار ضد المصرف في  

 2026/ 1/ 4صدر قرار الا تراض ضد المصرف في تارية  

لمعلومات   13 ف  لتقنيات   النبت  شركة 
 المتدودة  

   13/7/2025الجلسة الاولى في   11,650,774 2025/ب/2829

 10/2025/ 9صدر القرار ضد المصرف في  

 2026/ 1/ 4صدر قرار الا تراض ضد المصرف في تارية  

 2025/ مل/971  لي طالب  بد المنعم  14

21/10 /2025 

   2025/ 30/11جلسة اولى   19,001,906

 قيد المرافعات 

 تم فتح اضبارة تنفيذية 

 2025/ب/5818 ميعاد تميد تسن   15

16/11 /2025 

 12/2025/ 4جلسة اولى   120,000,000

 قيد المرافعات  

   2025/ 22/12الجلسة الاولى   طلب استقالة   2025/ب/1083 لمى  بد التميد تسن  16

 تم ابطال الد وى 

المدير العام للشركة العامة لتوريت   17
 كهرباء الوسط 

 2025/تجارية/1340

17/12 /2025 

   2025/ 28/12الجلسة الاولى     212,100,000

تم اتالة الد وى لعدم الامتصاا النو ي من المتكمة التجارية الى متكمة  

 . 2026/ 4/ 14وتم التسم مو د القرار    2026/ب/52بداءة الكرادة بالرقم  

اتدى  شر مليار وثلاثمائة وستة وتسعون مليون وممسمائة وستة وثلاثون الف        11,396,536,557                                          المجموع =                                                        

 وممسمائة وسبعة وممسون دينار  راقي. 
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 5202لعام  اسماء خمسة موظفين تقاضوا اعلى راتب   -عشر  ستة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرجة الوظيفية  الاسم الملامي  ت

 المدير المفوض  كاظم ملف ظاهر الشمرد   .1

 معاون المدير المفوض  لمى  بد التميد تسن   .2

 مدير القانونية  منيف متمد  ماهر  .3

 مدير قسم الشيون المالية والتسابات  مسرى مدتت  بد الكريم   .4

 مستشاره قانونية  داليا جليل  بد جاسم   .5
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 العاملون يي المصرف - عشر سبعة

 

 

   ( 5)    2025التعيينات خلا  عام 

      

   ( 36)     2025الاستقالات خلا  عام 

      

      

    العدد التحصي  الدراسي 

    0 الدكتورا 

    2 المارستير  

45 اليكلوريوس       

    13 الدفلوم  

    7 الاعدادية  

    4 المتوسطة  

  عما  خدمة      ,حراس   , معتمدين  21 الافتدالية  

    101 المجموع  

      

  عدد الموف ين العاملين يي المصرف حسب ك  يرع   
      

 
 اسا ال رع

عدد الموف ين  

 الكلي 
 عدد الحراس  عدد موف ي ال دمات عدد الموف ين ال عليين 

27 الادارة العامة    46  4 4 

 4 1 5 10 ال رع الرليسي 

 4 1 5 10 يرع النجف 

 0 0 1 1 مكتب اليصرة 

 2 1 5 8 يرع ارفي   

 14 7 80 101 المجموع  
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 5202عام  الدورات التدريبية خلا   -عشر   ممانية

 مكان الدورة  ت
عدد 

 المشاركي   

1   
 102 البنك المركزي العراق 

 23 رابطة المصارف الخاصة العراقية  2

 28 بيت الحكمة للتدريب والاستشارات 3

كة الابداع للاستشارات والتدريب 4  ABC) ) 2شر

 1 المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية والاسلامية  5

كة الحدادون للاستشارات الادارية والاقتصادية  6  5 شر

 2 مكتب مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 7

افية للتدريب  8 كة الطاقات الاحت   PETC) ) 10شر

 173 المجموع 
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 : 5202عام   ملال أهم اللجان التي تشالت -تسعة عشر

 اللجنة  اسم ت

يات  لجنة 1  المشت 

 المغلقة  بالفروع الخاصة  والحفظ المستندات جميع وحرق اتلاف لجنة 2

 البصرة  فرع ضمان لخطابات تفصيلية كشوفات تدقيق  لجنة 3

كة كشف تدقيق  لجنة 4  للمقاولات  السعيد المستقبل شر

وت  فرع تصفية لجنة 5  بتر

 التدقيق  لجنة 6

 المخاطر  ادارة لجنة 7

شيح لجنة 8  والمكافآت  الت 

 والاتصالات  المعلومات تقنية حوكمة لجنة 9

 والاستدامة  المؤسسية  والحوكمة والاجتماعية البيئية المعايتر  لجنة 10

 المصرفية العمليات اسعار  جدول تحديث لجنة 11

 المنتهية الائتمانات لجميع الممنوحة المبالغ حصر لجنة 12

 المصرف لصالح والرهون للمصرف المملوكة العقارات وتقييم الموقع   الكشف لجنة 13

 جمعة  البو 47/332 المرقم العقار بيع عن المسددة الدفعات مبالغ صحة تدقيق  لجنة 14

 المعلومات  تقنية لجنة 15

 الائتمان  لجنة 16

 الاستثمار  لجنة 17

 والعقود الضمان خطابات جرد لجنة لجنة 18

 والحوالات  الاعتمادات جرد لجنة 19

 المصرف بحوزة الهامة والمستندات والوثائق  المستعملة غتر  الصكوك دفاتر جرد لجنة 20

 (العامة والادارة الرئيس   الفرع) الخزينة جرد لجنة 21

 الفروع  خزائن جرد لجنة 22

   انواعه بكافة الاثاث جرد لجنة 23
 الرئيس   والفرع العامة الادارة ق 
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 31/12/2025المراز المالي اما يي  -عشرون 

 مليون دينار( )                                                                                             

 

رقم  
 الحساب 

 2025/ 31/12 الموجودات 

 12.803 نقد يي خزائن المصرف وارصدة لدى البنك المرازي 

 2.796 ارصدة لدى المؤسسات المالية 

 31.685 اشف المرابحات 

 9.788 استممارات خارجية / يرع بيروت 

 15.281 موجودات مالية متويرة للبيع بالقيمة العادلة 

 172.589 موجودات اخرى 

 296.175 ممتلاات ، مباني والمعدات )بالقيمة الديترية( 

 1.052 ممتلاات ، مباني والمعدات )قيد الانجاز( 

 542.169 مجموع الموجودات  

 2025/ 31/12 المولوبات وحقوق الملاية 

  المولوبات ومصادر التموي  قصيرة الاج  

 54.829 ايداعات زبائن ، ودائع ادخارية واستممارية 

 22.456 تأمينات زبائن عن انشوة مصريية وحسابات ذات وبيعة جارية 

 67.315 حسابات دائنة اخرى )مولوبات اخرى( 

 5.318- ومخصص ضريبة الدخ  تخصيصات متنوعة 

 810 قروض مستلمة 

 475 مخصص مخاور التشاي   

 1.699 مخصص ضريبة الدخ   

 142.266 مجموع المولوبات ومصادر التموي  قصيرة الاج  

  حقوق الملاية 

 250.000 راس الما  

 6.805 احتياوي قانوني 

 159.150 احتياوي التاير بالقيمة العادلة لموجودات مالية متويرة للبيع 

 1.921 احتياوي استبدا  موجودات مابته  

 954 احتياويات اخرى 

 24.662- العجز المتراام 

 5.735 الفائض المتراام 

 399.903 مجموع حقوق الملاية 

 542.169 مجموع المولوبات وحقوق الملاية 
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 12/2025/  31لااية    1/1/2025اشف الارباح والخسائر من 

 )مليون دينار(                                                                                   

رقم  
 الحساب 

 31/12/2025 ولااية  1/1/2025الايرادات من                       

 21 ايرادات العمليات المصرفية 

 37 ايرادات انشطة امرى  

 898 ايرادات تتويلية وامرى 

 13 ايراد بيت وشراء  ملات اجنبية 

 4.891 ايرادات و مولات الائتمان التعهدد 

 5.860 مجموع الايرادات 

 31/12/2025 ول اية  1/2025/ 1المصروفات من                

 689 مصروفات العمليات المصرفية والتذمينية 

 2.500 المصروفات الادارية 

 439 الاندثار 

 1.699 مصروف ضريبة الدمل  

 26 المصروفات التتويلية والامرى 

 1 مصروف ممصا مماطر الائتمان 

 5.354 مجموع المصروفات 

 506 ربح السنة 
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 الموجودات  20-1

اد   2024( مليار دينار في  ام 532مقابل   2025( مليار دينار في نهاية سنة  542 ان اجمالي الموجودات 

 ( مليار دينار .   10    ا همقداربريادة 

 وارصدة لدى البنك المرازي والمؤسسات المالية  نقدية 20-2

( مليـار دينـار بتـارية     15.599     وارصـــــدة لـدى البنـ  المركرد والميســـــســـــات المـاليـةبلغ رصـــــيـد النقـد 

  ون( ملي    95      امقـدارهـ بريـاده  اد   2024( مليـار دينـار في نهـايـة  ـام  15.504بـالمقـارنـة مت   31/12/2025

 .دينار

 المرابحات الائتمانية والمشاراات الاستممارية  20-3

( مليار دينار  32بالمقارنة مت   2025( مليار دينار في نهاية سـنة   32  بلغ صـافي تجم المرابتات الائتمانية  

 .2024في نهاية سنة 

  مليون دينار( 

 نسبة التغيير  12/2024/ 31 12/2025/ 31 اسم الحساب                 

 خطافات الضمان المصدرة     

  قي  انزي  التأمينات( 

41.351 42.634 -3 % 

 

 يرع بيروت  –استممارات خارجية   20-4

( مليون دولار     7مايعادل     2025( مليار في نهاية ســنة   10   بل ت اســتثمارات المصــرف المارجية مبلغ    

 ( دينار لكل دولار .1310وبسعر صرف  

مصـرف  بنفو اسـمه السـابق  لبنان    فيالاسـلامي للاسـتثمار والتمويل ش.م.     العطاءمصـرف  فرع  تم تسـجيل    

وســجل في  2010بتارية تشــرين الاول  كفرع  البلاد الاســلامي للاســتثمار والتمويل  شــركة مســاهمة ماصــة(  

ــجل التجارد في بيروت تتت رقم ــرف لبنان تتت رقم ( 1012689     السـ ــارف لدى مصـ       لى لائتة المصـ

  134  .) 

( قرر البن   OFACونظراً لادراج مصرف العطاء الاسلامي  مصرف البلاد الاسلامي سابقاً(  لى لائتة الــــ  

وكـذلـ  قرر   15/7/2018في    9/3/15595المركرد العراقي الق فر نـا في لبنـان بموجـب كتـابـه المرقم  

مصـرف لبنان شـطب اسـم مصـرف البلاد الاسـلامي من لائتة المصـارف العاملة في لبنان بموجب قراره المرقم 
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  9/9/2019في   6/3764وقد تم تعيين مصــفي للفرع بموجب أمرنا الادارد المرقم و/  3/7/2019في   13078

  ل رض القيام بذ مال تصفية الفرع ولارالت التصفية مستمرة بالفرع.

 موجودات مالية متويرة للبيع بالقيمة العادلة 20-5

تثمارات المصـرف مبل اً مقداره  نة    15 سـجلت اسـ ( مليار   24ع بالمقارنة مت   2025( مليار دينار في نهاية سـ

وتمثل اسـتثمارات مالية قصـيرة الاجل في القطا ات  ( مليار دينار  9 بنقصـان مقداره  2024دينار في نهاية سـنة  

 . 31/12/2025والماا(ع وفيما يلي تفاصيل متفظة الاسهم كما في  الممتلفة  المالي والممتلط
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   (  

 كشةةةةةةةف فمح ظة الاسها لمصرف العطاء الاسلامي لةةغاية  31/12/2025 (المبالغ بالدينار العراق 

تاري    خ  
اء   الشر

  

 نسبة مساهمة المصرف  
  

 التغي  
  

  
 
سعر السهم ق

2025/12/31 
   
 
القيمة السوقية ق

2025/12/31 
   
 
القيمة السوقية ق

2025/11/30 
كة  عدد الاسهم   رأسمال الشر

رمز 
كة   الشر

كة   أسم  الشر

2007 1,2 -665,061,045 3,600 10,882,817,100 11,547,878,145 3,023,004,750 22,780,000,000 SMRI 
المعمورة للاستثمارات  
 العقارية /م خاصة 

2007 0,0008 -280,000 1,960 3,920,000 4,200,000 2,000,000 7,590,000,000 ihli صناعة الكارتون 

2007 0,03 4,551,592 2,800 212,407,669 207,856,077 75,859,882 17,250,000,000 IIDP  التمور /م خاصة 

2007 0,033 41,500,000 5,700 473,100,000 431,600,000 83,000,000 177,333,333,333 IBSD 
وبات الغازية  بغداد للمشر

 م خاصة  / 

2007 0,23 0 0,760 452,275,457 452,275,457 595,099,285 25,000,000,000 nham   الحمراء للتامير 

2007 0,284 291,100,000 2,290 1,625,900,000 1,334,800,000 710,000,000 18,000,000,000 IELI  ونية /م مختلطة  الالكت 
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2007 0,206 123,600,000 1,420 731.300,000 607,700,000 515,000,000 16,800,000,000 ITLI 
الصناعات الخفيفة /م  

 مختلطة

2011 0,02 0 3,300 186,474,803 186,474,803 56,507,516 1,080,000,000 IBPM 
بغداد لمواد التغليف / م  

 خاصة 

2011 0,0006 0 1,990 3,108,855 3,108,855 1,562,239 14,000,000,000 SILT 
ي / م  العراقية للنقل التر

 مختلطة

2007 0,0001 730,414,433 2,050 731,095,600 681,167 356,632 15,187,500,000 INCP 
الصناعات الكيمياوية  
والبلاستيكية/ م  

 مختلطة

2007 0,23 -59,521,741 0,600 357,130,447 416,652,188 595,217,412 7,950,000,000 HKAR 
كة رحاب كربلاء  شر

للاستثمار والمقاولات  
 العامةمساهمة خاصة 

2012 0,05 0 0,620 87,420,000 87,420,000 141,000,000 1,000,000,000 vayf 
خيمة الايام  
 للاستثمارالمال  

    -264,061,265   15,016,585,427 15,280,646,692 5,798,607,716       

                                                                                        



 

73 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

 )موجودات اخرى(  المدينون  20-6

د المـدينون ( مليـار دينـار في 185بـالمقـارنـة مت    31/12/2025( مليـار دينـار في    173   بلغ صـــــافي رصـــــيـ

31/12/2024. 

 

 وحقوق الملاية  مولوبات   -  وعشرون واحد

 ايداعات الزبائن والودائع الادخارية والاستممارية  -21-1

بلغ مجموع ودائت ربائن المصــــرف بالدينار العراقي والدولار الامريكي شــــاملة التســــابات الجارية الدائنة    

وتسـابات التوفير والودائت الثابتة والتذمينات المسـتلمة لقاء العمليات المصـرفية والصـكو  المعتمدة والمتجورة  

( مليار  77رنة مت  بالمقا 2025( مليار دينار في ســــنة  78 هاتفياً والتوالات والصــــكو  الداملية والمارجية  

 .( مليار دينار  1    امقداره بريادة  و 2024دينار في سنة 

 

 الدائنون 21-2

( مليار دينار في نهاية  69بالمقارنة مت   2025مليار دينار في نهاية سـنة   (67  بلغ رصـيد تسـاب الدائنين  

 2024سنة 

  

 قروض مستلمة  21-3

في  دينار  مليون  (810  الصـــ يرة والمتوســـطة من قبل البن  المركرد العراقي  بل ت قروض تمويل المشـــاريت

 .2024دينار في نهاية  مليون( 1,066بالمقارنة مت   2025نهاية سنة 

 

 راس الما  والاحتياويات 21-4

(   174 ع اما الاتتياطيات فقد بل ت  2025( مليار دينار في نهاية ســنة  250بلغ راســمال المصــرف المدفوع  

 .2024( مليار دينار في نهاية سنة 151 الاتتياطي البالغ بالمقارنة مت 2025مليار دينار في نهاية سنة 
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 2025/ 12/ 31المؤشرات المالية للسنة المالية المنتهية يي  أبرز -  وعشرون امنان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدار النسبة  البيان ت

% 

 26 نسبة النقد في الصندول ولدى المصارف الى الودائت والتسابات الجارية  1

 73 نسبة تقول الملكية / اجمالي الموجودات  2

 668 نسبة الرافعة المالية  رأو المال والاتتياطيات / التسابات الجارية والودائت(  3

 47 نسبة التداول  الموجودات المتداولة / المطلوبات المتداولة( 4

 118 رأو المال  /  نسبة  الموجودات الثابتة  5

 46 ف الادارية / اجمالي المصاريف ينسبة المصار  6

 81 % 12بل ت نسبة كفاية رأو المال وهي أ لى من النسبة المطلوبة  7

 -17 2024 ن  2025في اجمالي المصاريف لعام  ريادةنسبة  8

 -13 2024 ن   2025في اجمالي ايرادات  ام  ريادةنسبة  9

 15 الاستثمارات / التسابات الجارية والودائت  10
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 أهم المؤشرات المالية   -  وعشرونملامة 

 دينار  راقي(  مليار                                                                                       

 31/12/2024 31/12/2025 

 250 250 رأو المال

 542 532 مجموع الموجودات 

 506 230 الأربا  الصافية 

 399 388 تقول المساهمين 

 4 4  دد الفروع 

العلاقات المصرفية  

 المارجية 

 لايوجد  لايوجد 

 

 

 وعشرون:  حساب الارباح والخسائر  اربعة 

  مليون( 230بالمقارنة مت   2025دينار في نهاية ســــنة    مليون(     506  بمبلغ    ربحالمصــــرف   تقق 24-1

 .2024دينار في نهاية 
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 المصرويات الجارية  24-2

ع والجـدول اختي يبين الفقرات  2025دينـار ملال ســـــنـة    مليـار(    5.354 بلغ اجمـالي المصـــــروفـات الجـاريـة  

 الرئيسية لهذه المصروفات:

 دينار(  مليون 

 31/12/2025 البيان ت

 689 المصرفية  العمليات  فوائد  مصاريف  1

 1 المصرفية  العمليات  مماطر  مصاريف  2

 1.207 العاملين  ومنافت  والأجور   الرواتب  3

 2.500 ارية والاد   التش يلية المصاريف 4

 439 الاندثارات والاطفاءات  5

 518 الأمرى  المصاريف 6

 5.354 المجموع  

 

 

 الرواتب والاجور  24-3

 

 .31/12/2025دينار في مليار(   1.207    بلغ رصيد الرواتب والاجور والمكافآت المدفو ة الى العاملين  
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 - :دناهييما يأتي اهم المبالل المصروية على الفقرات المبينة ا 24-4

 )المبالل بالدينار العراقي(                                                                     

 31/12/2025 البيان ت

  الدعاية والاعلان 1

 27.628.000 السفر والايفاد  2

 5.285.000 الضياية 3

 

 

 الايرادات  24-5

ع والجدول اختي يبين   2025دينار في نهاية  مليار (   5.860 بلغ اجمالي الايرادات التي تتققت للمصرف 

 الفقرات الرئيسية لهذه الايرادات:

 ( مليون دينار 

 31/12/2025 البيان ت

 21 العمليات المصرفية  إيرادات  1

 948 النشاط المدمي والايرادات الامرى  إيرادات  2

 4.891 و مولات الائتمان التعهدد إيرادات  3

 5.860 المجموع  

 

 ان المجلو مسيول  ن دقة وكفاية البيانات المالية للمصرف والمعلومات الواردة في التقرير. 

 

 

 رئيس مجلس الادارة                                                                        

 اريم محمد الشمري                                                                                 

 المدير المفوض 

 ااظم خلف الشمري 



 

78 
 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــار والتمويــستثمللإ

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 

                                                                                                         

 2025لعام  ) لجنة مراجعة الحسابات ( التدقيقلجنة 

 

 الاسلامي المتترمين العطاء مصرف ا ضاء الهيئة العامة لالسادة 

 السادة التضور الكرام 

 السلام  ليكم ورتمة الله وبركاته 

ــتنادا الى المادة       ــارف رقم  24اسـ ــنة  94( من قانون المصـ و تعليمات البن  المركرد العراقي  2004( لسـ

للتوكمة الميسـسـية وانبثال لجنة التدقيق من مجلو الادارة تم ترشـيح تشـكيل  لجنة التدقيق من السـادة ا ضـاء  
 مجلو الادارة  المدرجة اسمائهم ادناه 

 

 اللجنة المنصب الاسم ت

 رئيو اللجنة نائب رئيو مجلو الادارة الآوسة واهدة طم إفراهيا رواد  1

  ضو اللجنة   ضو مجلو الادارة السيد محمد ليث طالب الحسني 2

  ضو اللجنة  ضو مجلو الادارة السيد متمود  ويد ديان ضاتي 3

 
 

  18/10/2022ق باجتماع الهيئة العامة بتارية تمت المصادقة  لى ا ضاء لجنة التدقي

 وباشرت بمهام ا مالها ا تباراً من التارية ا لاه.

ــرف لعام   ــاط المصـ ــعدنا ان نقدم لكم تقريرنا  ن نشـ ــائر ميرا لكم   2026متمنين ان يكون  ام   2025يسـ بشـ

 وقد تم انجار مايلي: ولجميت المساهمين

ــاطر  .1 ــيولة وادارة الممـــــ ــة ادارة الســـــ ــبية ومطـــــ ــراءات المتاســـــ ــة الاجـــــ ــة كافـــــ مراجعـــــ

 .والامتثال للمعايير 

ــام ودقيــــق بتعليمــــات البنــــ   .2 ترصــــت اللجنــــة  لــــى ان يكــــون المصــــرف ملتــــرم بشــــكل تــ

ــوال  ــل الامـــ ــة اســـ ــاطات المصـــــرفية ومكافتـــ ــة النشـــ ــة بكافـــ المركـــــرد العراقـــــي المتعلقـــ

 . مراجعت التقارير المقدمة من المصرف الى البن  المركرد العراقي

اللــــــذين استعرضــــــا نشــــــاط المصــــــرف راجعــــــت اللجنــــــة تقريــــــر مراقبــــــي التســــــابات  .3

 . بالتفصيل ميكدين سلامة كافة الاجراءات وتييد اللجنة ماجاء بالتقرير

      وتفضلوا بقبو  واير الاحترام

                                     

 رئيس لجنة التدقيق                                                                                  

 الآنسة ناهدة طه إبراهيم جواد                                                                               
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 2025/ 31/12اما يي  / الفص  الرابع هيئة الرقابة الشرعيةتقرير

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وآله وصحبه أجمعين

 الاسلامي للاستممار والتموي  المحترمين لعواءالى السادة مساهمي شراة مصرف ا

 السلام عليام ورحمة الله وبرااته ...

تقتتتتدم هيئتتتتة الرقابتتتتة الشتتتترعية لمصتتتترف العوتتتتاء الاستتتتلامي التتتتيام تقريرهتتتتا عتتتتن اعمتتتتا  الرقابتتتتة 

الشتتتتتتترعية علتتتتتتتى عمليتتتتتتتات المصتتتتتتترف واستتتتتتتتمماراته للستتتتتتتنة الماليتتتتتتتة المنتهيتتتتتتتة يتتتتتتتي 

31/12/2025. 

 -اولاً:

ات     اقيـ ت  لى العقود والاتفـ ا اطلعـ ة كمـ دامليـ ال المصـــــرف واللوائح الـ ة ا مـ ت الهيئـ ت وراقبـ د اشـــــرفـ لقـ

والتسـويات المتعلقة بالمعاملات ملال العام وان المصـرف ملترم بذتكام ومبادىء الشـريعة الاسـلامية وكذل  

 بالفتاوى والقرارات والارشادات المتددة التي صدرت.

ان مســيولية الهيئة تنتصــر في ابداء راد مســتقل بناءاً  لى ماتمت مراقبته من  مليات المصــرف لا داد  

 هذا التقرير.

 التدقيق الشرعي على اعما  المصرف  -مانياً:

 . التدقيق الشرعي الداخلي-أ

مراقبتنا من اجل التصــــول  لى جميت  لقد مططنا مت قســــم التدقيق والرقابة الشــــر ي الداملي لتنفيذ  

ذن   داً معقولاً بـ ذكيـ ا تـ ائنـ ة تكفي لا طـ ذدلـ ا بـ دنـ اهـا ضـــــرورة لترويـ المعلومـات والتفســـــيرات التي ا تبرنـ

المصـــرف لم يمالف اتكام الشـــريعة الاســـلامية وقرارات الهيئة. ولقد اشـــتملت مراقبتنا  لى الفتا 

امتبار كل نوع من انواع العمليات اما مباشــرة  والتوثيق للاجراءات المتبعة من المصــرف  لى اســاو  

او  ن طريق ادارة التدقيق الشـر ي الداملي المعتمدة من الهيئة وقد ادى قسـم التدقيق والرقابة الشـر ي  

الـداملي مهمتـه في تـدقيق المعـاملات التي يجريهـا المصـــــرف ورفعـت تقـاريرهـا الـدوريـة الى الهيئـة التي  

 .ته مت قرارات الهيئةتبين الترام المصرف في تعاملا

التقارير المرفو ة للهيئة وفقاً لمطة التدقيق الســــنوية المعتمدة من الهيئة وتصــــلت الهيئة    اتتوت وقد  

 لى المعلومات والتفســــيرات المطلوبة من ممثلي الاقســــام المعنية لتصــــولها  لى تذكيد مقبول بذن  

 المصرف لم يمالف اتكام الشريعة الاسلامية وفتاوى وقرارات الهيئة.
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 . التدقيق الخارجي المستق -ب

اطلعت الهيئة  لى تقرير المراجعة والتدقيق الصادر من المدقق المارجي المستقل  ن ا مال المصرف 

جراءات العمل في الاقسـام والذد يبين بذن  مليات المصـرف ومعاملاته ومدماته قد اتمذت بناءاً  اوسـير

ــبة تيكد الالترام بقوا د ومبادىء واتكام   الشــريعة الاســلامية وانها مرت بالقنوات   لى اجراءات مناس

 الادارية اللارمة للادارة العليا للمصرف والتدقيق الداملي وهيئة الرقابة الشر ية.

 حوامة الرقابة الشرعية  -مالماً:

ــير اجراءات  ــن س اطلعت الهيئة  لى تقرير ادارة المصــرف تول الالترام والتوكمة الشــر ية والذد يبين تس

ــر ية في المصــرف وتذكيد الادارة تول   ــ يل  الرقابة المتعلقة بهياكل الالترام والتوكمة الش فعالية التعميم والتش

 لاجراءات الرقابة.

وتؤاد الهيئة بأنها استتويت مع ادارة قستم التدقيق الشترعي الداخلي جميع متولبات حوامة الرقابة الشترعية  

 الصادرة من البنك المرازي العراقي.

 اعما  هيئة الرقابة الشرعية  -رابعاً:

 . عقود( 3اقرت )وخلا  هذه السنة ت ( اجتماعا6عقدت الهيئة )

 

 . والتوييق اما يحب ويرضى يحقق لنا الرشاد والسدادونسا  الله العلي القدير ان 

 والسلام عليام ورحمة الله وبرااته

                                                                     

     

 

 عت. رئيس الهيئة الشرعية                                                                                          

 ياض  عبد صالح                                                                                     



 

 

 

للسنة المنتهية في  البيانات المالية

31/12/2025 
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 31/12/2025كما في قائمة المركز المالي 

 الايضاح  بيان
31/12/2025 

 دينار 
31/12/2024 

 دينار 

    الموجودات 
   12,708,166,104 12,802,433,864 1 نقد في خزائن المصرف وأرصدة لدى البنك المركزي

   2,796,123,310 2,796,123,310 2 أرصدة لدى المؤسسات المالية

   9,788,162,800 9,788,162,800 أ 3 فرع بيروت -استثمارات خارجية 

   23,970,626,228 15,280,646,691 أ 3 موجودات مالية متوفرة للبيع بالقيمة العادلة 

   31,744,489,156 31,685,080,548 4 التمويلات الاسلامية )مرابحات( 

   185,081,692,351 172,588,802,315 أ 5 موجودات أخرى

   265,081,059,631 296,175,434,040 6 ة ( ممتلكات، مباني والمعدات )بالقيمة الدفتري

   1,052,200,000 1,052,200,000  7 ممتلكات، مباني والمعدات  قيد الإنجاز 

  532,222,519,580 542,168,883,568  مجموع الموجودات 

     المطلوبات وحقوق الملكية 

     المطلوبات ومصادر التمويل قصيرة الأجل 
   53,212,045,484 54,828,601,024 9 إيداعات زبائن، ودائع ادخارية وأستثمارية 

   24,057,808,527 22,455,658,157 10 تأمينات زبائن عن أنشطة مصرفية وحسابات ذات طبيعة جارية

   69,322,267,926 67,315,320,864 11 حسابات دائنة أخرى )مطلوبات أخرى(

 ( 5,318,286,365) (5,318,286,365) أ 11 تخصيصات متنوعة

   465,154,104 474,920,334 ب11 مخصص مخاطر التشغيل

   1,065,517,242 810,344,831 12 قروض مستلمة

   1,535,023,974 1,699,391,226 ج11 مخصص ضريبة الدخل 

   144,339,530,892 142,265,950,071  مجموع المطلوبات ومصادر التمويل قصيرة الأجل 

     حقوق الملكية 
   250,000,000,000 250,000,000,000 ج  رأس المال )مقسم الى دينار لكل سهم(

   6,780,489,879 6,805,079,549 ج إحتياطي قانوني 

   15,716,870,315 7,026,890,778 ج أحتياطي التغير بالقيمة العادلة لموجودات مالية متوفرة للبيع 

   954,362,974 954,362,974 ج إحتياطيات أخرى 

   1,920,981,268 1,920,981,268 ج احتياطي استبدال موجودات ثابتة 

   120,612,394,191 152,123,224,191 ج إحتياطي أعادة تقييم الأراضي

 (13,467,139,375) (24,662,176,131) ج العجز المتراكم 

   5,365,029,436 5,734,570,868 ج الفائض  المتراكم 

   387,882,988,688 399,902,933,497  مجموع حقوق الملكية

   532,222,519,580 542,168,883,568  مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
   24,742,580,589 23,803,202,282 8 مقابل الألتزامات بعهدة المصرف )حسابات خارج الميزانية( بالصافي 

 

 
 

 

   2026 /       /  و المؤرخ في   /أ        إشارة الى تقريرنا المرقم 
 ( تشكل جزء من القوائم المالية و تقرأ معها   26 -  1ان الإيضاحات المرفقة من ) 

 رئيس مجلس الادارة  المدير المفوض  المحاسب 
  
   ع/

 كريم محمد الشمري  كاظم خلف الشمري 
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 2025كانون الأول  31قائمة الدخل للسنة المالية المنتهية في    

 الايضاح  بيان
31/12/2025 

 دينار 
31/12/2024 

 دينار 

    الدخل من العمليات المصرفية 

 28,197,400 20,711,985 14 والاستثمارية إيرادات وعوائد التسهيلات النقدية 

 ( 753,482,066) ( 688,908,742) 20 تنزل مصاريف العمليات المصرفية

  و  يرادات وعوائد التسهيلات النقدية صافي إ
 الاستثمارية 

 (668,196,757 ) (725,284,666 ) 

 6,561,956,436 4,891,272,349 15 إيرادات وعمولات الأئتمان التعهدي

 42,304,670 37,097,211 17 إيرادات أنشطة مصرفية أخرى 

 ( 142,400,597) ( 1,250,920) 21 تنزل مصاريف مخاطر العمليات المصرفية 

التعهدي وانشطة   الائتمانصافي إيرادات وعمولات 
 مصرفية أخرى 

 4,927,118,640 6,461,860,509 

    يضاف 

 64,735,315 13,130,400 18 إيرادات بيع وشراء عملات أجنبية 

 5,801,311,158 4,272,052,283  صافي الدخل من العمليات المصرفية 
 ( 1,603,692,651) ( 1,234,495,971) 22 الرواتب والأجور

 ( 3,070,755,971) ( 2,499,703,681) 23 المصاريف الإدارية 

 ( 551,331,320) ( 439,069,541) 6أ الأندثارات والأطفاءات 

 ( 5,225,779,942) ( 4,173,269,193)  والأندثارات  الإدارية مجموع المصاريف 

 575,531,216 98,783,090  ( الاعتيادية صافي الدخل من العمليات الجارية )
 8,036,880 897,806,895 19 إيرادات أخرى / من العمليات غير الجارية الإيراداتتضاف 

 ( 353,219,536) ( 490,429,338) 25 مصاريف أخرى /  تنزل المصاريف من العمليات غير الجارية

 230,348,560 506,160,647  صافي الدخل قبل الضريبة 
 ( 35,023,974) ( 14,367,253) 26 تنزل ضريبة الدخل 

 195,324,586 491,793,394  ربح السنة بعد الضريبة صافي  
 0.00078 0.00197 13 ربحية )خسارة(السهم الواحد الأساسية والمخففة

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 المحاسب

  

  ع/

 رئيس مجلس الادارة

 كريم محمد الشمري

 المدير المفوض 

 كاظم خلف الشمري 
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 2025كانون الأول  31قائمة الدخل الشامل المالية المنتهية في 

 

 البيـــان 
رقم  

 الايضاح 

2025 

 ) دينار ( 

2024 

 ) دينار ( 

 195,324,586 491,793,394 1ب  صافي  ربح السنة 

صافي مكاسب خسارة غير متحققة لموجودات  
 مالية متوفرة للبيع بالقيمة العادلة 

 ( 4,676,763,681) (8,689,979,537) ب3

زيادة إستثمارات الناتجة عن توزيع أسهم مجانية  
 )رسملة( 

 - - 

صافي مكاسب خسارة إعادة تقييم الموجودات  
 أراضي  \الثابتة  

 ( 448,000) 31,510,830,000 ج 

مكاسب خسائر الناتجة من فروقات ترجمة  
 العمليات بالعملة الأجنبية 

 - - 

مكاسب خسائر الناتجة من التحوط على العمليات  
 بالعملة الأجنبية 

 - - 

 ( 4,481,887,095) 23,312,643,857  مجموع الدخل الشامل للسنة 
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 بيان ج      2025كانون الأول  31قائمة التغير بحقوق المساهمين للسنة المالية المنتهية في 

الأرصدة  
 بالدينار 

رقم  
 الايضاح 

 إحتياطي قانوني 
إحتياطي  
 توسعات 
 )اخرى( 

 العجز المتراكم  الفائض المتراكم 

أحتياطي التغير  
بالقيمة العادلة  

الموجودات مالية  
 متوفرة للبيع 

احتياطي تغير القيمة  
العادلة للموجودات  

 الثابتة 
 أعادة تقييم الأراضي(  )

احتياطي  
استبدال  

الموجودات  
 الثابتة 

 المجموع  رأس المال 

الأرصدة كما  
كانون   1في 

 2025الثاني 
 6,780,489,879   954,362,974   5,365,029,436   (13,467,139,375 ) 15,716,870,315   120,612,394,191  1,920,981,268   250,000,000,000  387,882,988,688  

الاضافات  
 خلال السنة 

   491,793,394  -  -  -  -  - 467,203,724  24,589,670 1ب 

الفروقات  
والتسويات  
مابين  

 الاحتياطيات 

-  -  -  (97,662,292 ) (11,195,036,756 ) -  31,510,830,000 -  -  20,218,130,952 

التسويات خلال  
 السنة 

 ( 8,689,979,537)  -  -  - ( 8,689,979,537)  -  -  -  - 3ب 

الأرصدة كما  
كانون   31في 

 2025الأول 
 6,805,079,549 954,362,974 5,734,570,868  (24,662,176,131 ) 7,026,890,778 152,123,224,191 1,920,981,268   250,000,000,000   399,902,933,497   

            

الأرصدة كما  
كانون   1في 

 2024الثاني 
 6,770,723,650   954,362,974   8,870,347,274   (16,740,442,407 ) 20,393,633,996   120,612,842,191  1,920,981,268   250,000,000,000  392,782,448,946  

الاضافات  
 خلال السنة 

   195,324,586  -  - -    - -     185,558,357  -   9,766,229 1ب 

الاضافات  
 خلال السنة 

 -  -  5,179,471,079   -  -  -  -  -  5,179,471,079   

التنزيلات 
 خلال السنة 

 -  -   - 0  -  (448,000 ) -  -  (448,000 ) 

التسويات خلال  
 السنة 

 ( 10,273,807,923)  -  -  - ( 4,676,763,681)   3,273,303,032 ( 8,870,347,274)  -  - 3ب 

الأرصدة كما  
كانون   31في 

 2024الأول 
 6,780,489,879   954,362,974   5,365,029,436    (13,467,139,375 ) 15,716,870,315   120,612,394,191   1,920,981,268   250,000,000,000   387,882,988,688   
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 بيان  د      2025كانون الأول  31المنتهية في  المالية  قائمة التدفقات النقدية  للسنة           

 البيـــان
رقم  

 الايضاح

 كانون الأول  31

 دينار  2025
 

 كانون الأول  31

 دينار  2024

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

 230,348,560  491,793,394 1ب  صافي ربح )خسارة( السنة  

 165,257,385  130,197,464 24 يضاف إندثارات السنة 

 (386,073,935)  308,872,077 24 اطفاء نفقات ايرادية مؤجلة

 ( 1,535,023,974)  164,367,252  ينزل / مخصص ضريبة دخل 

 ( 5,318,286,365)  -  ينزل / مصروفات عن تخصيصات متنوعة

 (465,154,104)  9,766,230  ينزل / مصروفات عن مخصص مخاطر التشغيل

الربح التشغيلي قبل التغير بالموجودات والمطلوبات  

 التشغيلية
 1,104,996,417   )7,308,932,433( 

 769,017,606  59,408,608 4 في الأئتمان النقدي الممنوح  الانخفاض يطرح  يضاف/

 5,323,276,244  12,492,890,036 5 يضاف الأنخفاض في موجودات أخرى يطرح / 

 1,287,167,732  1,616,555,540 9 في إيداعات الزبائن الزيادةينزل 

الإنخفاض في تأمينات الزبائن يضاف/ يطرح  

 ومطلوبات أنشطة مصرفية 
10 (1,602,150,370 )   (97,658,896,309)  

الانخفاض وتضاف الزيادة في  يضاف/ يطرح  

 حسابات دائنة أخرى 
11 (2,006,947,062 )   (8,411,022,508 )  

 )98,690,457,235(  10,559,756,752  النقد المستلم والمدفوع من والى التشغيل

صافي التدفقات النقدية المستلمة )المدفوعة( من 

 الأنشطة التشغيلية 
 11,664,753,169   )105,999,389,668( 

     التدفقات النقدية من الأنشطة الأستثمارية:

ينزل المشترى يضاف المقبوض عن بيع استثمارات 

 لأستثمارات 
3 -  4,676,763,681 

ينزل المشترى يضاف المقبوض عن مشاريع تحت 

 التنفيذ 
 -  - 

( 31,615,733,950) 6 ينزل مشتريات ممتلكات، مباني ومعدات    (720,204,63)  

 386,521,935  391,162,077 6 يضاف المستبعد والمباع من الممتلكات، مباني ومعدات 

 -  - 6 ينزل مخصص الممتلكات المباعة والمشطوبة

(308,872,077) 6 التسويات في مخصص الممتلكات المباعة والمشطوبة   (386,073,935)  

 4,614,006,961  (31,533,443,950)  صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الأستثمارية 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

(255,172,411) 12 تضاف الزيادة ينزل الإنخفاض في القروض المستلمة   - 

( 11,292,699,048)  تسويات مابين الاحتياطيات    3,345,336,890 

( 448,000)  31,510,830,000  ينزل احتياطي اعادة التقييم )الاراضي(   

 3,344,888,890  19,962,958,541  صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(98,040,493,817)  94,267,760  الزيادة في النقد وما في حكمه خلال السنة   

2&1 كانون الثاني 1النقد في   15,504,289,414  113,544,783,231 

2&1 كانون الأول  31النقد في   15,598,557,174  15,504,289,414 
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    2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 

 معلومات عامة   -1

ــة عراقية   • ـــ ـــ ــاهمة خاصـ ـــ ــركة مسـ إن مصرف العطاء الأسلامي للاستثمار والتمويل هو شـ

 6والمؤرخه في   483بموجب إجازة التأسيس المرقمة م.ش   2006تــــــــــــــــم تأسيسه سنة  

واصــبح تحت اســم تجاري )مصــرف العطاء الاســلامي للاســتثمار والتمويل   2006تموز  

لا من اسـمه السـاب) )مصـرف البلاد الاسـلامي( حي   بد  2019نيسـان   20ش.م.خ( في تاريخ  

تم اســـتبدال الاســـم التجاري بما ذكر اعلاك، ومركزك الرئيســـي في بغداد وبرأس مال مدفوع  

  . ( مليار دينار عراقي250بالكامل )

ــوم المصرف بتقديم جميع الأعمال المصرفية والمالية المتعلقة بنشاطه )الصيرفة   • ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يق

– 929الاسلامية( مــــــــــن خلال مركزك الرئيسي فــــــــــــي مدينة بغــــداد )حــــي العرصات  م  

بمـا فيهـا الفرع الرئيســـــي والإدارة    تم تقليصـــــهـا الى اربعـة( فروع  8(، و)76مبنى   – 30ز

ا ذكور انفـ ة في العنوان المـ امـ ة منتشـــــرة داخـل العرا العـ و  فرع بيروت    وتم غل)  ،ً والمتبقيـ

 .التصفيةتحت الظاهر ضمن الأستثمارات المالية طويلة الأجل 
 

   السياسات المحاسبية الهامة  -2

   أسس إعداد القوائم المالية •
ــيرات   ــرف وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتفســ تم إعداد القوائم المالية للمصــ

الصـادرة عن لجنة تفسـيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاســـــــبة  

ــتثناء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلا ل الدخل الدولية ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية بإسـ

ــامل الأخر و موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الموحدة والتي تظهر   الشــ

 بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.  

ة   ة الرئيســـــيـ ل العملـ ذي يمثـ دة والـ ة الموحـ اليـ ة عرض القوائم المـ ار العراقي هو عملـ دينـ إن الـ

 . للمصرف، وتم عرض جميع المبالغ بالدينار العراقي

و يتم إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة للمصــرف للغرض العام وبناءً الى توجيهات البنك  

  . المركزي العراقي بموجب تعليماته الاخيرة

  أسس توحيد القوائم المالية الموحدة •

 2025كـانون الأول  31تشـــــمـل القوائم المـاليـة الموحـدة القوائم المـاليـة للمصـــــرف وكمـا في 

فرع  قـد تم غل)   , و  موجودات ومطلوبـات ونتـائأ أعمـال المصـــــرف )إدارة وفروع العرا (

   بيروت كأستثمار طويل الأجل .

  التغييرات في السياسات المحاسبية •
واعتمدت إدارة المصــرف تطبي) الســياســات المحاســبية المتبعة في إعداد القوائم المالية وف)  

ــبية ــدرت في    والابلاغ المالي  المعايير المحاســ كانون الأول   31الدولية وللمرة الأولى وأصــ

حي  تم إعدادها وف) النطام المحاســــبي   2015وعلى خلاف ما تم اصــــدارك لســــنة   2016

 . 2015 كانون الأول  31الموحد للسنة المالية المنتهية في 
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 محاسبة والابلاغ المالي الدولي معايير ال
 

للأستخدام العام وضمان قابليتها للمقارنة    المعدةيهدف المعيار الى وضع أسس لعرض القوائم المالية  
ذات جودة عالية يجب ان تحتوي على معلومات    القوائمعبر الفترات المالية المتتالية وحتى تكون هذك  
 وبيانات ملائمة وذات مصداقية وموثوقية . 

   - : (  16معيار المحاسبة الدولي رقم ) 

ا  تسيير  في  المستخدمة  الاجل  طويلة  والممتلكات  للأصول  المحاسبي  المالي  المعيار  عمال  يوضح 

مصروف الاندثار والانخفاض في قيمتها للفترات    نوالقيمة التي يجب ان تسجل بها فضلا ع المصرف ,  

 ملك وكيفية الاعتراف بها. تالتالية لل

 

 - ( :16معيار الإبلاغ المالي الدولي رقم )

متطلبات   هذا    الاعترافويتناول  بموجب  و   , الايجار  بعقود  المتعلقة  والافصاح  والعرض  والقياس 

بالالتزامات مقابلها , ولم يتم    الاعترافكافة عقود الايجار  طويلة الاجل كأصول و  رسملة   يتم    المعيار

بعقود  المصرف  قبل  من  المستأجرة  المباني  لكون  المعيار  هذا  الاجل    تطبي)  تعتبر    قصيرة  سنوية 

      الدخل لنفس السنة المالية. قائمة) ضمن غلكمصروفات ت

 

  (IFRS9معيار التقارير المالية الدولية )

 

فصاعدا, في    2016والزمت الشركات عالميا بتطبيقة للسنة    2015سنة    وهو معيار أتم اصدارة عالميا

حين في العرا  وبناء على تعليمات البنك المركزي العراقي الزمت المصارف بتطبيقة ابتداء من السنة  

وهو احد معايير الإبلاغ المالي والخاص بالأدوات المالية )الأسهم والسندات, التسهيلات    2019المالية  

 نية ,والمشتقات المالية الاخرى ( من ناحية القياس والعرض والافصاح.  الائتما

 إستخدام التقديرات 

 

إن إعداد القوائم المالية الموحدة وتطبي) السياسات المحاسبية يتطلب من إدارة المصرف القيام بتقديرات  

وإجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما أن  

والمصاريف والمخصصات وك  الإيرادات  تؤثر في  التقديرات والإجتهادات  الدخل  هذك  بنود  ذلك في 

الشامل الأخرى، وبشكل خاص يتطلب من إدارة المصرف إصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ  

، لها   التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية على فرضيات وعوامل متعددة

نتيجة   وذلك  التقديرات  عن  تختلف  قد  الفعلية  النتائأ  وأن  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات 

 التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل. 
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وفي إعتقاد إدارة المصرف بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومفصلة على النحو  

 التالي:

 

الأسس   • ضمن  الديون  مخصص  مراجعة  يتم  الممنوحه:  المرابحات  مخاطر  مخصص 

  موجب الموضوعة من قبل البنك المركزي العراقي اولاً ومن ثم المعايير المحاسبية الدولية ب

 . 9معيار الابلاغ المالي الدولي رقم 

 

المستملكة   • وبضمنها  المصرف  ممتلكات  لكامل  العقارات  قيمة  انخفاض  خسارة  إثبات  يتم 

إعتماداً على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مخمنين معتمدين . ويعاد النظر في ذلك  

 الانخفاض بشكل دوري وحسب تعليمات الجهة القطاعية . 

 

 

الضرائب المستحقة يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من الضرائب وفقاً للأنظمة والقوانين   •

المحلية والمطبقة من قبل السلطة المالية والمعايير المحاسبية ولا توجد ضرائب دخل مستحقة  

 وغير مدفوعة. 

 

الإنتاجية للممتلكات والمعدات بشكل دوري لغاية إحتساب  وم الإدارة بإعادة تقدير الأعمارتق •

الإندثارات والإطفاءات السنوية إعتماداً على الحالة العامة لتلك الأصول وتقديرات الأعمار  

نخفاض )إن وجدت( في قائمة  لا ائرالإنتاجية المتوقعة في المستقبل وسوف يتم تسجيل خسا

   .   وحسب تعليمات الجهة القطاعية شاملالدخل ال

 

 

تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدنٍ في قيمتها   •

 .   للسنة شاملويتم أخذ التدني في قائمة الدخل ال

 

  (   مخصصات قضائية )  لمواجهة أية التزامات قضائية يتم أخذ مخصصات لهذك الإلتزامات  •

 إستناداً لرأي المشاور القانوني للمصرف. 
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 رأس المال  وحقوق المساهمين  

 
  2013( مليار دينار عراقي مدفوع بالكامل منذ عام 250المدفوع على نفس المبلغ )حافظ رأس المال 

 كالاتي :         2025كانون الأول  31اما بقية حقو  المساهمين فكانت كما في 

 الملاحظات  الرصيد )دينار (  الاحتياطيات 

   954,362,974 احتياطي توسعات  
ويمثل مبلغ لسنوات سابقة لاغراض  

 متنوعة

 6,805,079,549 الاحتياطي القانوني  
بموجب قانون الشركات يستقطع من  

  %5الأرباح سنويا بعد الضريبة  

  بقرارات الهيئة العامة 5,734,570,868 الفائض المتراكم غير الموزع منذ سنوات  

  ( 24,662,176,131) العجز المتراكم 

بالقيم احتياطي لموجودات  العادلة ةالتغير 
 مالية متوفرة للبيع 

7,026,890,778 
وناشئ عن الموجودات المالية المتوفرة  

 للبيع والمقيمة حسب القيمة العادلة 

للموجودات    القيمة  تغير  احتياطي العادلة 
 الثابتة 

152,123,224,191 
ويمثل اعادة تقيم الموجودات الثابتة  

                                                                                                                                                                                 للاراضي المملوكة  للمصرف                                                                                                     

    1,920,981,268 احتياطي استبدال الموجودات الثابتة 

  149,902,933,497 مجموع الاحتياطيات  

 
  2013مليار سهم مدفوع بالكامل منذ عام    250(  مليار دينار ويساوي  250رأسمال المصرف بلغ )

 ويعتبر هذا ملبيا" لمتطلبات المصرف في الوقت الحاضر ويتف) مع تعليمات البنك المركزي العراقي. 
 
 

المصرف ويمثل كافة المبالغ المستقطعة من الارباح    تأسيستراكم منذ    الاحتياطي القانوني )الالزامي( : 
وبنسبة   الدخل  ضريبة  بعد  الرصيد  5السنوية  الى  ويضاف  المتبقي  من  مبلغ  %  اضافة  تم  حي  

فقاً لقانون الشركات العراقي لا يجوز أن  ، وو  2025للسنة المالية المنتهية في    دينار (  9,766,229)

حتياطي  % من رأس مال المصرف، كما لا يجوز توزيع الا50تزيد المبالغ المتجمعة لهذا الحساب عن  

بموافقة الهيئة العامة    الاستقطاع في    الاستمراريجوز  و   ، أو أية عوائد ناتجة عنه على المساهمين  القانوني 
 % من رأس مال المصرف. 100ما نسبته  لزاميحتياطي الإللمصرف على أن لا يتجاوز الا

 
 . 2016مبلغ متراكم منذ عدة سنوات لم يتم اضافة او استبعاد اي مبلغ منه منذ سنة    توسعات :  احتياطي

هذا الاحتياطي يطب) في المصرف    التغير بالقيمة العادلة لموجودات مالية متداولة للبيع :   احتياطي

وبأثر رجعي وهو   2016استنادا" للمعايير المحاسبية الدولية التي تم تطبيقها منذ عام    2017منذ سنة  

 .   غير متحققة لحين البيع  خسائر ويمثل ) دينار (20,393,633,996رصيد اصبح دائن بمبلغ 

 رباح  غير الموزعة. لايمثل ا  ( دينار 5,365,029,436 ك ): بلغ رصيد   الفائض المتراكم

 دينار( 13,467,139,375  )العجز المتراكم : بلغ رصيدك
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 النقد وما في حكمه  

هو النقد والأرصدة النقدية التي تستح) خلال مدة ثلاثة أشهر، وتتضمن: النقد، الأرصدة لدى البنك  

اعادة    الأرصدة المركزي،   وتم  والخارجية  والمحلية  الحكومية  المصرفية  والمؤسسات  البنوك  لدى 

المصارف الخارجية الى المدينون وحسب عائديتها لكل    بأرصدةالموقوفة    للإشعارات تصنيف النقد  

 (. 5)الايضاح رقم والموضحة في صنف من النشاط 

 الاعتراف بالموجودات المالية 

يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام المصرف ببيع أو شراء  

 .  الموجودات المالية( ولم يتم مزاولة مثل هذا النشاط للسنة الحالية

 ادارة المخاطر  

المخاطر والموافقة   لإدارة ان مجلس ادارة المصرف هو المسؤول الاول عن وضع السياسات العامة 

او   الحالية وطرق معالجتها  المخاطر  على استراتيجيتها. تم وضع خطه مكتوبه موضوعه لتحديد 

وسبل مواجهتها  او تخفيض اثارها. واعتمد المجلس على لجنة المخاطر    المحتملةالوصول للمخاطر  

التنظيمي   الهيكل  في  قسم  استحداث  تم  بالمصرف  المعنية  الاقسام  مدراء  التي تضم في عضويتها 

 لتولي ادارة المخاطر بالمصرف والذي يقوم بوضع الخطط في مواجهة المخاطر التالية : 

 التعرض لمخاطر الائتمان.   -1

 تنويع التعرضات الائتمانية حسب درجة المخاطر.  -2

 . والقطاعات الاقتصادية المختلفة  بالتوزيع الجغرافي   ة الائتمانيالتركز في التعرضات  -3

 مخاطر السو  / الادوات المالية نتيجة تغير )اسعار الاسهم والفائدة والعملات الاساسية(  -4

 

 التمويلات الاسلامية المباشرة 

يتم إظهار التمويلات الاسلامية بالصافي بعد تنزيل مخصص مخاطر الائتمان النقدي و مخصص   -

في ال موضحة  وكما  المدينون  الى  التمويلات  تلك  تصنيف  اعادة  وتم  تحصيلها  في  المشكوك    ديون 

( وتم تنزيل المخصص المعني لتلك الارصدة المدينة منها اما عن العوائد والعمولات  5) الايضاح رقم 

 . متوقفين عن الدفعال ينينالمد المعلقة تحتجز بمخصص عوائد 

يتم تكوين مخصص مخاطر التمويل النقدي إذا تبين عدم إمكانية تحصيل المبالغ المستحقة للمصرف   -

وعندما يتوفر دليل موضوعي على أن حدثاً ما قد أثر سلباً على التدفقات النقدية المستقبلية التمويلات  

مصروف في قائمة  الاسلامية المباشرة وعندما يمكن تقدير هذا الانخفاض، ويقيد مقدار الانخفاض ك

المتعثرة  الديون  الدخل الموحدة، والذي تم اعادة عرضه وتبويبه كتنزيل من الموجودات الاخرى نتيجة  

 . السداد 
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يتم تعلي) العوائد والعمولات على التمويلات الاسلامية غير المنتجة الممنوحة للعملاء وفقاً لتعليمات   -

 البنك المركزي العراقي. 

يتم شطب التمويلات الاسلامية المخصص لها في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لتحصيلها   -

بتنزيلها من المخصص وفقاً لما جاء بقانون الشركات ويتم تحويل أي فائض في المخصص الى نوع  

اخر من التخصيصات حسب تعليمات البنك المركزي الاخيرة، ويضاف المحصل من الديون الساب)  

  لى إيرادات سنوات سابقة.شطبها إ

 موجودات مالية  بالتكلفة المطفأة  

هي الموجودات المالية التي تهدف ادارة المصرف وفقاَ لنموذج اعمالها الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات  

النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من اصل الدين والعائد على رصيد الدين القائم. يتم إثبات هذك  

لعلاوات باستخدام  طريقة العائد   الموجودات عند الشراء بالكلفة مضافاَ أليها مصاريف الاقتناء وتطفأ ا

الفعال، قيداَ على او لحساب العائد، وينزل اية مخصصات ناتجة عن الانخفاض في قيمتها يؤدي الى  

 عدم امكانية استرداد الاصل او جزء منه، ويتم قيد اي انخفاض في قيمته في قائمة الدخل.

يمثل مبلغ التدني في قيمة هذك الموجودات الفر  بين القيمة المثبتة في السجلات والقيمة الحاليه للتدفقات  

النقدية المتوقعة المخصومة بسعر فائدة الأصلي. لا يجوز اعادة تصنيف اية موجودات من هذا البند الا  

بيع أي من هذك الموجودات قبل تاريخ  في الحالات المحددة في معيار التقارير المالية الدولية وفي حالة  

استحقاقها يتم تسجيل نتيجة البيع ضمن قائمة الدخل في بند مستقل والإفصاح عن ذلك وفقاَ لمتطلبات  

 المعايير المحاسبية الدولية.  

 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

إن أدوات الدين التي لا تتف) مع نموذج الأعمال الخاص بالموجودات المالية بالكلفة المطفأة، أو تلك  

التي اختار المصرف عند شرائها تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، فيتم قياسها بالقيمة  

 . شاملالعادلة لها من خلال قائمة الدخل ال

، إلا إذا قام  شامليتم تصنيف الاستثمارات في الأدوات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال

المصرف بتصنيف استثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند  

 الشراء.

  شامل يتم إثبات هذك الموجودات بالقيمة العادلة عند الشراء )تقيد مصاريف الاقتناء على قائمة الدخل ال

  شامل عند الشراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغيير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال

النقدية بالعملات   الناتأ عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير  العادلة  القيمة  التغيير في  بما فيها 

الاجنبية، وفي حال بيع هذك الموجودات أو جزء منها يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك  

 في قائمة الدخل الموحدة. 
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 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر 

دوات  الاتصنيف  ويتم  يمكن للمصرف أن يختار بشكل نهائي، على أساس كل أداة مالية على حدى   

الدخل الشامل الآخر، ولا يسمح هذا التصنيف إذا كان الاستثمار  قائمة  ة بالقيمة العادلة من خلال  اليالم

م المتاجرةالبأداة  بغرض  إليها    و  ية  مضافاً  العادلة  بالقيمة  الشراء  عند  الموجودات  هذك  إثبات  يتم 

بالقيمة العادلة، ويظهر التغيير في القيمة العادلة في قائمة الدخل    لاحقا مصاريف الاقتناء ويعاد تقييمها  

   دوريا. الشامل 

 القيمة العادلة

 بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية . وإعادة تقييمها  يقوم المصرف بقياس الأدوات المالية  -

اصل او دفع الالتزامات بتاريخ القياس لعملية  تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يمكن استلامة عند بيع   -

اطراف تتعامل بالسو  في الظروف الاعتيادية اما في حالات غياب السو  الرئيسي    بين مالية  منتظمة  

 فيتم استخدام السو  الأكثر ملائمة للموجودات والمطلوبات. 

 يحتاج المصرف لامتلاك فرص الوصول للسو  الرئيسي أو السو  الأكثر ملائمة.  -

سيستخدمها    - التي  الافتراضات  باستخدام  الالتزامات  أو  للموجودات  العادلة  القيمة  المصرف  يقيس 

المشاركون في السو  عند تسعير الموجودات أو يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين  

است  الاقتصادية من خلال  المنافع  توليد  السو  على  المشاركين في  الموجودات  الاعتبار وقدرة  خدام 

 بأفضل استخدام له أو بيعه لمشارك آخر سيستخدم الموجودات بأفضل استخدام له. 

يقوم المصرف باستخدام أساليب تقييم الملائمة وتتناسب مع الظروف وتوفير المعلومات الكافية لقياس    -

القيمة العادلة وتوضيح استخدام المدخلات الممكن ملاحظتها بشكل مباشر وتقليل استخدام المدخلات  

  الممكن ملاحظتها بشكل غير مباشر

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية  

قائمة المركز    اصدار  تاريخبيقوم المصرف بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية   

يتم قياس القيمة القابلة  قيمتهاوالمالي الموحدة لتحديد فيما اذا كانت هنالك مؤشرات على انخفاض في  

 - : يتم تحديد مبلغ الانخفاض كما يليبالقيمة   الانخفاض  ئرللاسترداد من أجل تحديد خسا

يمثل الفر  بين القيمة المثبتة في    :  التي تظهر بالتكلفة المطفأة  انخفاض قيمة الموجودات المالية  -

 السجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخصومة بالسعر الأصلي. 

نتيجة الانخفاض الساب) في     ةيتم تسجيل الانخفاض في قائمة الدخل الموحدة كما يتم تسجيل اي وفر  -

 الموجودات لأدوات الدين المالية في قائمة الدخل. 
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 التقاص 

يتم إجراء تقاص بين )الموجودات والمطلوبات المالية( وإظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي  

الموحدة فقط عندما تتوفر الشروط القانونية الملزمة، وكذلك عندما يتم تسديدها على أساس التقاص أو  

 يكون تحق) الموجودات وتسديد المطلوبات في نفس الوقت.

 الممتلكات والمعدات 

الممتلكات   تكلفة  تشمل  المتراكم.  الاندثار  تنزيل  بعد  التاريخية  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

أي من مكونات الممتلكات والمعدات ومصاريف التمويل للمشاريع    لاستبدالوالمعدات الكلفة المتكبدة  

. يتم إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل  الاعتراف الإنشائية طويلة الأجل إذا تحققت شروط  

الأراضي حي  أن الأراضي لا تندثر وانما يتم    باستثناء )  الاندثار   احتساب الموحدة عند تحققها. يتم  

تخفيض كلفتها بالكامل في حالة الكوار  الطبيعية(  باستخدام طريقة القسط الثابت وفقاً للعمر الإنتاجي  

 :  المتوقع كما يلي 

 

 

 العمر الانتاجي ) بالسنوات ( ممتلكات , مباني ومعدات 

 50-30 مباني  

 5 معدات وأجهزة و أثا   

 5 وسائط نقل  

 5 أنظمة الكترونية 

 

شطب أي بند من الممتلكات والمعدات وأي أجزاء جوهرية منها ألا عند التخلص منها أو عند    ملا يت 

عدم وجود منفعة اقتصادية متوقعة من استخدام الأصل أو التخلص منه، ويتم قيد أي ربح أو خسارة  

،  ناتجة عن شطب الأصل، والذي يمثل الفر  بين العائد من التخلص وصافي القيمة الدفترية للأصل

 في قائمة الدخل الموحدة. 

تتم مراجعة القيم المتبقية للأصول والأعمار الإنتاجية وطر  الاندثار في كل سنة مالية ويتم تعديلها  

 ، مباني ومعدات لهذك السنة. ت للممتلكالاحقاً إن لزم الأمر ولم يتم اعادة تقييم 
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 استبعاد الموجودات المالية والمطلوبات المالية  

ية مماثلة حيثما  يستبعد الأصل المالي )أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة موجودات مال

 ً  - :  عندما (   كان ذلك مناسبا

 ستلام التدفقات النقدية من الأصل ينقضي الح) في ا -

بدفع    - التزاماً  تتحمل  بالمقابل  النقدية من الأصل ولكن  التدفقات  يحتفظ المصرف بالح) في استلام 

 .  التدفقات النقدية بالكامل دون تأخير مادي إلى طرف ثال  بموجب ترتيب "القبض والدفع

 المطلوبات المالية 

. عند    يستبعد الالتزام المالي عند الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات أو الغاؤك أو انقضاء أجله

لشروط مختلفة بشكل جوهري، أو في حالة   استبدال التزام مالي بآخر من نفس جهة التمويل ووفقاً 

التعديل الجوهري في شروط الالتزام الحالي، يتم التعامل مع هذا التبديل أو التعديل كاستبعاد للالتزام  

 .    الأصلي وتحق) لالتزام جديد 

 العملات الأجنبية 

يتم قيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال العام بأسعار الصرف السائدة كما في تاريخ إجراء    -

 المعاملات.  

يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بأسعار العملات الاجنبية كما في تاريخ    -

القوائم المالية  كما تصدر عن البنك المركزي العراقي والتي التزم المصرف بها عند اعداد القوائم  

 المالية. 

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ    -

 تحديد قيمتها العادلة. 

 يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية خلال السنة في قائمة الدخل.  -

)مثل    - النقدية  غير  الأجنبية  بالعملات  والمطلوبات  الموجودات  لبنود  التحويل  فروقات  تسجيل  يتم 

 الأسهم( كجزء من التغير في القيمة العادلة ان وجدت. 

 المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المصرف التزامات في تاريخ قائمة المركز المالي ناشئة  

 عن أحدا  سابقة وإن تسديد الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه. 
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 ضريبة الدخل 

تمثل الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة، وتحسب الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة  

للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لأن الأرباح المعلنة  

 لسلطة المالية. تشمل إيرادات غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة للتنزيل وحسب تعليمات ا

وتحســب ضريبة الدخل بموجب النسب الضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات النافذة  

 % بالنسبة لضريبة دخل الشركات. 15في العرا  البالغة 

 الموجودات التي آلت ملكيتها للمصرف وفاءً لديون مستحقة 

تظهر الموجودات التي آلت ملكيتها للصرف في قائمة المركز المالي ضمن الممتلكات المباني والمعدات  

 .   والتعليمات   وفقا للقوانينوذلك بالقيمة التي آلت بها للمصرف ويتم التصرف بها  

 تبني المعايير الدولية للتقارير المالية للمرة الاولى 

المحاسبية   للمعايير  وفقا  المالية  البيانات  اعداد  المالي  يتم  قبل    2016الدولية منذ سنة  و الإبلاغ  من 

 .  2025للسنة السابقة للمقارنة مع السنة المالية المصرف مع عرض مقارنتها 
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 2025كانون الأول  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 

   إيضاح حول نقدية في الخزائن وأرصدة لدى البنك المركزي :  -1
 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

   -:  نقدية في خزائن المصرف

 17,387,500 118,000,750 النقد في الصندو  
 0 0 اورا  نقدية اجنبية 
 22,750 0 سلف مستديمة 

 17,410,250 118,000,750 مجموع 

   - : العراقي  المركزي  البنك لدى نقدية 

 3,773,986,050 3,767,663,310 جاري /  العراقي المركزي  البنك
 4,396,813,000 4,396,813,000 احتياطي القانوني 

 2,885,486,323 2,473,172,997 احتياطي تامينات خطابات الضمان 
 1,634,470,481 2,046,783,807 امانات تأمينات خطابات الضمان المحجوزة 

 12,690,755,854 12,684,433,114 مجموع 

 12,708,166,104 12,802,433,864 المجموع الكلي للنقود في الخزائن ولدى البنك المركزي 

 

 

 إيضاح حول نقدية لدى مصارف ومؤسسات مالية :  -2
 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

   نقدية لدى مؤسسات مالية مقيمة 

 2,032,042,308 2,032,042,308 نقدية لدى مصارف حكومية 

 548,000,000 548,000,000 نقدية لدى مصارف أهلية 

 2,580,042,308 2,580,042,308 مجموع 

   نقدية لدى مؤسسات مالية خارجية 

 216,081,002 216,081,002 نقد لدى المصارف الخارجية

 2,796,123,310 2,796,123,310 المجموع الكلي للارصدة لدى مؤسسات مالية 
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 ايضاح الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة -أ  -3

 البيـــان
عدد الأسهم         

2025 

كلفة 
حيازة  
 السهم

الكلفة بالدينار        
2025 

عدد الأسهم        
2024 

كلفة 
حيازة  
 السهم

الكلفة بالدينار        
2024 

إستثمارات طويلة الأجل  
 عالم خارجي 

      

 9,788,162,800   9,788,162,800   فرع بيروت 

إستثمارات تجارية متوفرة  
 للبيع 

      

 2,401,552 1.201 2,000,000 2,401,552 1.201 2,000,000 صناعة الكارتون م مخ 

المعمورة للأستثمارات العقارية  
 م خ 

3,023,004,750 1.532 4,630,289,596 3,023,004,750 1.532 4,630,289,596 

 79,854,464 1.053 75,859,882 79,854,464 1.053 75,859,882 التمور م خ 

 190,220,997 2.292 83,000,000 190,220,997 2.292 83,000,000 بغداد للمشروبات الغازية م خ 

 380,082,208 0.894 425,070,918 380,082,208 0.894 425,070,918 الحمراء للتأمين م خ 

 1,433,879,573 2.020 710,000,000 1,433,879,573 2.020 710,000,000 الالكترونية م مخ 

       الهلال الصناعية م مخ 

 391,153,407 0.760 515,000,000 391,153,407 0.760 515,000,000 الصناعات الخفيفية م مخ 

 217,528,163 3.850 56,507,516 217,528,163 3.850 56,507,516 بغداد لمواد التغليف م خ 

 1,562,239 1.000 1,562,239 1,562,239 1.000 1,562,239 العراقية للنقل البري م مخ 

 321,682 0.902 356,632 321,682 0.902 356,632 الصناعات الكيمياوية م مخ

 786,462,032 1.321 595,217,412 786,462,032 1.321 595,217,412 شركة فناد  كربلاء م خ 

شركة خيمة الأيام للاستثمار  
 المالي م خ 

141,000,000 0.993 140,000,000 141,000,000 0.993 140,000,000 

       

 8,253,755,913  5,628,579,349 8,253,755,913  5,628,579,349 المجموع 
أحتياطي تغير بالقيمة العادلة  
 لموجودات مالية متوفرة للبيع 

  7,026,890,778   15,716,870,315 

مجموع الأستثمارات بالقيمة  
 العادلة 

  15,280,646,691   23,970,626,228 
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ــامل للموجودات المالية متوفرة للبيع من خلال القيمة    -ب     بيان التغيرات في قائمة الدخل الشـ

 العادلة 

ــتثمارات متوفرة للبيع بالقيمة العادلة  ويبين الجدول التالي الحركة على احتياطي القيمة العادلة لاسـ

من خلال الـدخـل الشـــــامـل الآخر وهو جزء من ايضـــــاح لكـل من قـائمـة الـدخـل الشـــــامـل وحقو   

 المساهمين 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 20,393,633,996 15,716,870,315 رصيد بداية السنة 

 (4,676,763,681)  (8,689,979,537)  تنزيلات 

 - - الإضافات 

 15,716,870,315 7,026,890,778 يـــــــن(رصيد نهاية السنة )مــد

 

 :  إيضاح التمويلات الاسلامية )مرابحات( -4
 -: ويتمثل هذا الايضاح بالاتي       

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

   قروض مشاريع متوسطة وقصيرة 

 919,741,200 859,160,885 ائتمان ممنوح طويل الاجل 

 120,273,600 99,718,900 مشاريع المتوسطة و الصغيرة قطاع تجاري 

 - - سلف التكافل 

 1,040,014,800 958,879,785 مجموع 

 - - قروض ممنوحة 

 - - بيع دولار  -شركات   – مرابحات قصيرة الاجل 

بيع    –مرابحات قصيرة الاجل قطاع خاص أفراد 
 دولار 

24,233,796,600 23,779,596,600 

 23,779,596,600 24,233,796,600 مجموع 

   تسهيلات استثمارية قصيرة الاجل 

 6,924,877,756 6,492,404,163 مرابحات افراد )شيري( 

 6,924,877,756 6,492,404,163 مجموع 

 31,744,489,156 31,685,080,548 إجمالي الأئتمان النقدي الممنوح 
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 :  إيضاح المدينون والموجودات الأخرى -أ -5

 - ويتمثل هذا الايضاح بالاتي :       

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 32,275,333,486 32,275,333,486 مدينو اعتمادات خارجية شركات 

 328,104,119 328,104,119 مدينون قطاع خاص 

 23,906,174,568 23,906,174,568 مدينو اعتمادات العالم الخارجي )فروقات نقدية( 

 3,855,335,724 3,855,335,724 بيروت  \ مدينو موقوفات المصارف  

 2,133,506,864 2,133,417,864 حسابات مدينة متبادلة 

 1,310,000 1,310,000 تأمينات مدفوعة 

 4,380,000,000 4,380,000,000 تامينات لدى الفروع الخارجيه 

 109,079,664 109,079,664 تأمينات لدى الغير 

 38,608,554,585 37,942,838,785 مدينو ديون متاخرة التسديد 

 21,301,271,183 21,151,038,423 مدينو خطابات الضمان المدفوعة 

 11,985,924,674 11,985,924,674 مستندات شحن غير مسددة 

 649,350,000 922,160,000 مدينو خطابات الضمان غير المدفوعة 

 39,493,169,191 28,263,990,691 حسابات مدينة غير مسددة / بيع دولار 

 179,027,114,058 167,254,707,998 مجموع المدينون 

   حسابات مدينة أخرى: 

 71,683,800,870 70,693,485,302 مدينو النشاط الغير جاري 

 5,876,704,231 5,876,704,231 ايرادات مستحقة 

 30,054,509,417 30,032,317,559 ايرادات مستحقة مشاريع المتوسطة و القصيرة 

 0  مدينو عمولات خطابات الضمان 

 990,065,500 990,065,500 مصاريف مدفوعة مقدما 

 2,316,464,525 2,650,262,475 نفقات قضائية 

 5,446,000 5,122,500 سلف لاغراض النشاط 

 127,587,750 86,136,750 سلف المنتسبين 

 111,054,578,293 110,334,094,317 مجموع حسابات مدينة أخرى

 290,081,692,351 277,588,802,315 مجموع المدينون والموجودات الأخرى 

 (105,000,000,000) (105,000,000,000) تنزل التخصيصات 

 185,081,692,351 172,588,802,315 صافي المدينون والموجودات الأخرى 
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 ب.  مخصص تدني المدينون، والموجودات الاخرى:  -5

   - : فيما يلي الحركة على مخصص تدني التسهيلات الائتمانية 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 105,000,000,000 105,000,000,000 رصيد بداية السنة 

 0 0 )تنزيلات  ( الإضافات 

 105,000,000,000 105,000,000,000 رصيد نهاية السنة )مــديـــــــن(
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 المخصص إزاء كل منها:م ف إندثاراتها ومتراكيمعدات ومصار المباني وو الإيضاح بالممتلكات  -أ  -6

 الارصده بالدنانير (  2025السنة الحالية  )  :  تفاصيل هذا البند هي كما يلي          

 البيان 
 الأراضي 
111 

 انشاءات  و مباني
112 

 معدات  و  الالات
113 

 نقل  وسائط
11411 

 عدد 
115 

 اثاث
116 

 نفقات  ايرادية
118مؤجلة  

 المجموع

ي  الرصيد
2025/ 1/ 1ف   262,874,440,000   3,041,254,100   591,543,630   285,776,600   71,350,832   7,329,081,140   1,544,295,770   275,737,742,072   

   31,615,733,950   0   22,613,950   0   0   0   0   31,593,120,000  خلال السنة الاضافات

 ( 391,162,077) ( 308,872,077)   0   0   0   0 ( 82,290,000)   0 الاستبعاد  / الشطب

ي   الرصيد 
 
2025/ 12/  31ف  294,467,560,000   2,958,964,100   591,543,630   285,776,600   71,350,832   7,351,695,090   1,235,423,693   306,962,313,945   

ي   مخصص 
الاندثار ف 
1 /1 /2025  

0   3,041,254,100   588,575,549   281,947,152   70,949,664   6,673,955,976   0   10,656,682,441   

   439,069,541   308,872,077   128,697,084   80,000   766,000   654,380   0   0  و اطفاء السنة الحالية اندثار

   11,095,751,982   308,872,077   6,802,653,060   71,029,664   282,713,152   589,229,929   3,041,254,100   0  المخصص مجموع

 ( 308,872,077) ( 308,872,077)   82,290,000   0   0   0 ( 82,290,000)   0  التسويات

ي   مجموع
 
المخصص ف

31/12 /2025  
0   2,958,964,100   589,229,929   282,713,152   71,029,664   6,884,943,060   0   10,786,879,905   

ية   القيمة الدفتر
ي 
 
2025/ 12/ 31ف  

294,467,560,000   0   2,313,701   3,063,448   321,168   466,752,030   1,235,423,693   296,175,434,040   

 



    
 

22 

 مصرف العطاء الاسلامي
 ل ش . م . خـــوالتموي للاستثمار

 

 

Al-Ataa Islamic Bank 
For Investment & Finance P. S. C 

 
 إزاء كل منها:  بالممتلكات و المباني والمعدات ومصاريف إندثاراتها ومتراكم المخصصإيضاح  - ب  – 6

 ( الارصده بالدنانير  2024 السابقة) السنة تفاصيل هذا البند هي كما يلي:              

 البيان 
 الأراضي 
111 

 انشاءات  و مباني
112 

 معدات  و  الالات
113 

 نقل  وسائط
11411 

 عدد 
115 

 اثاث
116 

 نفقات  ايرادية
118مؤجلة  

 المجموع

ي  
2024/  1/  1الرصيد ف   262,874,888,000 3,041,254,100 591,543,630 285,776,600 70,850,832 7,266,376,420 1,930,369,705 276,061,059,287 

 63,204,720 0 62,704,720 500,000 0 0 0 0 الاضافات خلال السنة 

 (386,521,935) (386,073,935) 0 0 0 0 0 (448,000) الشطب / الاستبعاد 

ي  
2024/  12/ 31الرصيد ف   262,874,440,000 3,041,254,100 591,543,630 285,776,600 71,350,832 7,329,081,140 1,544,295,770 275,737,742,072 

ي  
 مخصص الاندثار ف 

1 /1 /2025  
0 3,041,254,100 587,852,573 280,989,790 70,849,664 6,510,478,929 0 10,491,425,056 

 551,331,320 386,073,935 163,477,047 100,000 957,362 722,976 0 0 اندثار و اطفاء السنة الحالية 

 11,042,756,376 386,073,935 6,673,955,976 70,949,664 281,947,152 588,575,549 3,041,254,100 0 مجموع المخصص 

 (386,073,935) (386,073,935) 0 0 0 0 0 0 التسويات

ي  
 مجموع المخصص ف 

31  /12 /2024  
0 3,041,254,100 588,575,549 281,947,152 70,949,664 6,673,955,976 0 10,656,682,441 

ي  
 
ية ف  القيمة الدفتر

31  /12  /2024  
262,874,440,000 0 2,968,081 3,829,448 401,168 655,125,164 1,544,295,770 265,081,059,631 
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  ( تخدام )مشروعات تحت التنفيذإيضاح بالممتلكات والمباني والمعدات قيد الأنجاز وقبل الأس -7

 ويتمثل هذا الإيضاح بما يلي: الارصده بالدنانير 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

 الاراضي  

 1,052,200,000 2025كانون الثاني  1الأرصدة كما في 

 0 الإضافات خلال السنة 

 0 التحويلات 
 1,052,200,000 2025كانون الأول  31الأرصدة كما في 

 

إيضاح الألتزامات التعهدية ومقابلاتها )التسهيلات الأئتمانية غير المباشرة( والتأمينات   -8

 وفيما يلي تفاصيل هذا البند:  المستلمة إزاء كل منها

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 42,634,266,229 41,350,563,722 التزامات العملاء لقاء خطابات الضمان الداخلية المصدرة

    IQDتنزل: تأمينات خطابات ضمان صادرة مستلمة   

 ( 10ايضاح رقم )
(17,214,875,470) (17,559,199,670) 

  IQDتنزل: تأمينات خطابات ضمان صادرة غير مستلمة  

 ( 10ايضاح رقم )
(332,485,970) (332,485,970) 

الكلي  المجموع  23,803,202,282 24,742,580,589 
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   - : إيضاح حول إيداعات الزبائن والودائع الأدخارية والأستثمارية  -9
   - : ويتضمن هذا الأيضاح بما يلي

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 4,812,884,121 4,488,902,130 حسابات جارية دائنة / شركات 
 3,606,463,670 5,986,230,610 حسابات جارية دائنة قطاع خاص / افراد 

 8,419,347,791 10,475,132,740 مجموع 

   :ودائع ادخارية واستثمارية

 43,942,697,693 44,353,468,284 حسابات الودائع الادخارية 
 850,000,000 - دينار عراقي  -الودائع الاستثمارية لاجل افراد 

 44,792,697,693 44,353,468,284 مجموع الودائع الأدخارية والأستثمارية 

 53,212,045,484 54,828,601,024 المجموع الكلي 
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 إيضاح حول تأمينات زبائن عن أنشطة مصرفية وحسابات ذات طبيعة جارية:  -10
 إن تفاصيل هذا الأيضاح هي كما يلي: 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

   : تأمينات إعتمادت وخطابات ضمان
 17,559,199,670 17,214,875,470 تأمينات لقاء خطابات الضمان مستلمة 

 332,485,970 332,485,970 تأمينات لقاء خطابات الضمان غير مستلمة 

 17,891,685,640 17,547,361,440 مجموع 

   : حسابات ذات طبيعة جارية

 64,612,850 64,612,850 ( المصدقة) الشيكات المحجوزة 

 49,833,391 49,833,391 حسابات غير متحركة 

 311,584,074 311,584,074 السفاتج المسحوبة على المصرف

   حوالات داخلية مباعة 

 262,124,585 261,774,253 الايداعات النقدية لحساب العملاء

 250,964 250,964 فروقات ايداعات فيزا كارت 

 - - الحوالات الخارجية المسحوبة على المصرف 

 205,793,292 205,793,292 * دائنون قطاع خاص شركات 

 321,411,523 321,411,523 دائنو عالم خارجي 

 405,738,142 405,837,055 رسوم الطوابع المالية المستحقة 

 1,406,782,610 1,406,782,610 مبالغ مقبوضة لقاء تسجيل الشركات 

 - - ايداعات الاكتتاب في أسهم الشركات 

 84,361,702 134,582,232 استقطاعات من المنتسبين لحساب الغير

 924,357,502 924,357,502 حسابات الجارية الدائنة المغلقة 

 375,492,288 435,192,960 تعويضات الزبائن المتوفين 

 1,394,010,870 26,514,917 مبالغ محجوزة بطلب من جهات رسمية 

 359,769,094 359,769,094 ودائع غير مطالب بها 

 6,166,122,887 4,908,296,717 مجموع 

 24,057,808,527 22,455,658,157 المجموع الكلي
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 حسابات دائنة أخرى )مطلوبات أخرى(:  -11
 هي كما يلي: الايضاحإن تفاصيل هذا 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 7,428,723,575 8,597,238,993 دائنون نشاط الغير الجاري

 RTGS 66,118,610 66,118,610 تأمينات مستلمه عن تحويلات

 69,353,315 69,103,315 بطاقات ائتمانية   / تأمينات مستلمة 

 19,277,497,473 19,277,497,473 تأمينات اخرى 

 - - عمولات خطابات  / ايرادات متحققة

 7,574,431,777 7,574,431,777 عوائد متأخرة / ايرادات متحققة 

 2,437,834,671 2,437,834,671 عوائد بيروت  / ايرادات متحققة 

 - - ايرادات عمولات الاعتمادات

 - - القروض  –ايرادات مستلمة مقدما  

 32,222,820,973 28,892,321,728 ايرادات متحققة غير مستلمة

 15,482,282 134,770,297 القروض  / ايرادات متحققة غير مستلمة

 230,005,250 266,004,000 مصاريف مستحقة 

 - - مصاريف مستحقة/ اجور تدقيق 

 69,322,267,926 67,315,320,864 المجموع الكلي 

 

 

 إيضاح حول تخصيصات متنوعة:  -أ-11

 :   إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 (5,318,286,365) (5,318,286,365) ( مخصص تقلبات اسعار الصرف) تخصيصات متنوعة

 (5,318,286,365) (5,318,286,365) المجموع 
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 :  مخصص مخاطر التشغيل إيضاح حول   - ب  -11

 :   إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 465,154,104 474,920,334 مخصص مخاطر التشغيل 

 465,154,104 474,920,334 المجموع 

 

: ضريبة الدخلإيضاح حول مخصص  - جـ  -11  

   إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي : 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 1,535,023,974 1,699,391,226 مخصص ضريبة الدخل

 1,535,023,974 1,699,391,226 المجموع 

 

 إيضاح حول القروض المستلمة:  -12

 :   إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 - - قروض تمويل وطني  - البنك المركزي العراقي 

 1,065,517,242 810,344,831 القروض المستلمة 

 1,065,517,242 810,344,831 المجموع 
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 . ربحية )خسارة( السهم الواحد:13
السنة على المتوسط المرجح لعدد   ربح السهم الأساسي للسنة وذلك بتقسيم صافي  )ربح(  م احتساب ت

 :    كما يلي والأسهم القائمة  

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

  الضريبة بعد  للتوزيع  القابل( خسارة) الربح  صافي
 ( السنة من المتحق)  الفائض )

491,793,394 195,324,585 

 250,000,000,000 250,000,000,000 كانون الثاني  1رأس المال كما في 

 250,000,000,000 250,000,000,000 كانون الأول  31رأس المال كما في 

   يوم  365 مجموع الأيام لكل سنة 

 250,000,000,000 250,000,000,000 معدل رأس المال خلال السنة

 0.00078 0.00197 سنة  لكل الواحد  السهم ربح )خسارة(   دينار

 

 :   . إيرادات وعوائد التسهيلات المباشرة والأستثمارية14

 :   هي كما يلي  الايضاحإن تفاصيل هذا 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 9,025,500 - الاستثمارات 

 3,535,400 3,149,300 عوائد صندو  تحويل القروض الوطني 

 15,636,500 17,562,685 عوائد تمويل مرابحات سكنية

 28,197,400 20,711,985 المجموع 
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 إيرادات وعمولات الأئتمان التعهدي )التسهيلات غير المباشرة(  .15

   :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 6,561,956,436 4,891,272,349 عمولة خطابات الضمان الداخلية 

 6,561,956,436 4,891,272,349 المجموع 

 

 

 الأستثمارات :   إيرادات  .16
  هي كما يلي: الايضاحإن تفاصيل هذا  
 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 0 0 فرع بيروت  -ايرادات مساهمات خارجية  

 0 0 المجموع 

 

 :  إيرادات أنشطة مصرفية أخرى  .17

    :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 0 50,000 عمولة الحوالات الداخلية 

 36,418,220 31,882,811 عمولات مصرفية اخرى 

 1,642,200 1,700,900 مصروفات الاتصالات المستردة

 384,000 30,000 مصروفات نقل النقود المستردة

 3,860,250 3,433,500 مبيعات مطبوعات مصرفية 

 42,304,670 37,097,211 المجموع 
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 إيرادات بيع وشراء عملات أجنبية   .18

   :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 - - ايراد تقيم العملات الاجنبية 

 64,735,315 13,130,400 * ايراد بيع وشراء العملات الاجنبية  

 64,735,315 13,130,400 المجموع 

   بنافذة مزاد العملة .  المصرف لم يشترك  •

 

 إيرادات أخرى:   .19

   :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 226,880 147,895 ايراد خدمات متنوعة 

 5,840,000 - ايجار موجودات ثابتة 

 1,600,000 - ايرادات عرضية 

 370,000 897,659,000 ايرادات رأسمالية 

 - - ايرادات اخرى 
 8,036,880 897,806,895 المجموع 
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 مصاريف العمليات المصرفية   .20

   :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 726,435,400 657,578,900 مصروفات حسابات الودائع الادخارية 

 26,653,416 9,145,447 العمولات المصرفية المدفوعة / داخلية 

 - 325,000 العمولات المصرفية المدفوعة / خارجية 
 393,250 21,859,395 العمولات المصرفية المدفوعة الى البنك المركزي 

 753,482,066 688,908,742 المجموع 

 

   :  مصاريف مخاطر العمليات المصرفية .21

   :  إن تفاصيل هذا الايضاح هي كما يلي

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 142,400,597 1,250,920 خسارة تقيم العملات الاجنبية

 - - بيع وشراء العملات الاجنبية   خسارة

 - - مصروف مخاطر الائتمان 
 142,400,597 1,250,920 المجموع 
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 :  العاملين والأجور ومنافع  رواتب ال .22

   هي كما يلي:   الايضاحإن تفاصيل هذا 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 902,322,561 703,698,891 اجور عمال 

 5,811,800 940,000 أجور أعمال أضافية 

 161,000 5,000,000 مكافأت تشجيعية  / موظفين 

 39,887,000 13,998,250 مكافأت تشجيعية 

 126,784,340 97,974,060 مخصصات مهنية 

 340,592,230 280,604,670 مخصصات تعويضية 

 35,320,226 22,560,000 مخصصات اخرى 

 111,564,394 83,162,505 حصة المصرف في الضمان 

 12,085,100 7,650,845 نقل العاملين 

 29,064,000 18,806,750 وتأهيل   تدريب 

 100,000 100,000 تجهيزات العاملين 

 1,603,692,651 1,234,495,971 المجموع 
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 المصاريف التشغيلية والادارية:     .23

 :   هي كما يلي الايضاح إن تفاصيل هذا     

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 93,358,000 66,445,000 الوقود و الزيوت 

 32,792,250 25,506,730 اللوازم و المهمات 

 4,448,000 6,487,000 قرطاسية 

 2,360,500 3,203,750 المياك 

 41,833,031 27,484,130 الكهرباء

 59,186,970 45,627,000 صيانة مباني و منشأت 

 55,226,250 18,064,500 صيانة الات و معدات 

 1,373,000 9,107,000 صيانة وسائل نقل وانتقال 

 7,590,500 1,902,000 صيانة اثا  و اجهزة مكاتب 

 24,000,000 - خدمات ابحا  واستشارات 

 - - دعاية و اعلان 

 17,015,000 7,464,000 نشر وطبع 

 6,557,000 5,284,750 ضيافة 

 30,000 - مصاريف معارض 

 5,000 13,000 نقل سلع وبضائع 

 1,547,000 75,000 السفر و الايفاد لاغراض التدريب و الدراسة

 36,474,375 26,447,000 السفر و الايفاد لاغراض النشاط

 58,379,770 29,501,500 اتصالات 

 - - نقل مواد 

 996,700,200 995,177,400 استئجار مباني ومنشات 

 83,427,580 17,011,065 الاشتراكات 

 350,000 0 مكافأت لغير العاملين عن خدمات مؤداة

 1,295,197,470 1,020,888,296 خدمات قانونية 

 110,371,365 68,523,125 خدمات مصرفية 

 56,235,000 54,798,675 اجور تدقي) الحسابات 

 - - اجور تنظيم الحسابات 

 - 10,046,325 اجور تدقي) أخرى 

 86,297,710 60,646,435 مصروفات خدمية اخرى 

 3,070,755,971 2,499,703,681 المجموع 
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 الأندثارات والأطفاءات: .24

 هي كما يلي:   الايضاحإن تفاصيل هذا 

 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 - - اندثار مباني ومنشآت 

 722,976 654,380 اندثار الات ومعدات 

 957,362 766,000 اندثار وسائل نقل وانتقال 

 100,000 80,000 اندثار عدد وقوالب 

 163,477,047 128,697,084 اندثار اثا  واجهزة مكاتب 

 386,073,935 308,872,077 اطفاء نفقات مؤجلة 

 551,331,320 439,069,541 المجموع 

 

   المصاريف الأخرى: .25

 :   هي كما يلي  الايضاحإن تفاصيل هذا 

 البيـــان 
31/12/2025 

 (  دينار) 

31/12/2024 

 (  دينار) 

 159,699,816 193,374,577 تعويضات و غرامات 

 - 4,725,777 ديون مشطوبة 

 2,000,000 - نفقات خدمات خاصة 

 8,339 7,484 فروقات مشطوبة 

 184,811,381 286,321,500 ضرائب ورسوم متنوعة 

 6,700,000 6,000,000 اعانات للمنتسبين 

 - - اعانات للغير 

 - - مصروفات سنوات سابقة 

 - - مصروفات عرضية 

 - - خسائر رأسمالية 

 353,219,536 490,429,338 المجموع 
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   : كشف ملحق تسوية تعديل الدخل المحاسبي الى الدخل لأغراض احتساب الضريبة . 26

 :   هي كما يلي  الايضاحإن تفاصيل هذا 

 البيـــان 
31/12/2025 

 ) دينار ( 

 506,160,647 صافي الربح بموجب كشف الدخل

 ً   يضاف مصاريف غير مقبولة ضريبيا

 193,374,577 تعويضات وغرامات 

 4,725,777 ديون مشطوبة 

 7,484 فروقات مشطوبة 

 286,321,500 ضرائب ورسوم متنوعة 

 6,000,000 اعانات للمنتسبين 

 490,429,338 مجموع الإضافات 

  - ينزل إيرادات المعفاة من الضريبة : 

 3,149,300 عوائد صندوق تحويل القروض الوطني 

 897,659,000 إيرادات راسمالية 

 0 العجز المتراكم 

 900,808,300 مجموع التنزيلات 

 95,781,685 الدخل الخاضع للضريبة )الوعاء الضريبي( 

 %15 نسبة ضريبة الدخل 

 14,367,253 ضريبة الدخل لهذه السنة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين للسنة 

 31/12/2025المالية المنتهية في 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :mwmw.shkara@gmail.comEmail           07707184019هاتف          بغداد / الكرادة خارج / مقابل اسواق الوردة

1 

 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

 

M.SHKARA Co.&Partners 
For monitoring and auditing of 

accountant 
 

 أ  /              -العدد   :
 2022/ 1/ 24في  13606- 3- م.ش.أ    :رقم الاجازة  2026 /       /       -التاريخ :

 
 المحترمين  –العطاء الاسلامي مصرف  اهميمسالسادة الى/ 

الإسلامي للسنة   طاء المستقلين عن البيانات المالية لمصرف الع تقرير مراقبي الحسابات 

 12/2025/ 31المالية المنتهية في 

والتــي تتنــو  مــ  قا مــ   الاســيمي العطــا المرفقــ  الصا ــ  بم ــر   الماليــ  البيانــا  نــا لقــد دقق

ــي  ــا ف ــالي نم ــانو  الاو/ /31المرنــز الم ــرا   2025/ ن ــ  الت ي ــدص/ القــام/ وقا م ــدص/ وال ــ  ال وقا م

ــدفقا  النقديــ  ل ســ ــ  فــي الــر التــاريخ وتقريــر ـفــي وقــوم الم نيــ  وقا مــ  الت الســنو  الادارة ن  المنتهي

ــد بمقتحــ  اول ـــ م ــر  المع ـــقاننام ــ ــم  و  ــــ ــرنا  رق ــن  21الق ــ   1997( لس ــانو  وتعدييت وق

ــم   ــار  رقــ ــن  94الم ــ ــم   2004( لســ ــيمي  رقــ ــار  الاســ ــانو  الم ــ ــن  43وقــ  2015( لســ

 .والانظم  والتع يما  النافاة الاصرى

 المصرف:مسؤولية ادارة 

ــ ول  ع  اعداد ااق القوا م المالي  وعرحــها ب ــورة   لمعايير التقارير    عادل  وفقاا  ادارة الم ــر  مس

  بالإف احيتع ق    فيماا    ـــلرقاب  الداص ي  وصااعداد وتنفيا نظام    ع احاف  ال  مس وليتها    الدولي ،المالي   

ــاو التيعب نما تقم/ ا  والتوري ب ورة عادل  وصالي  م  الاصطا  الجواري   ع  البيانا  المالي    ــــ اق ــ

 المناسب .ا  المواسبي  المي م  واستصدام التقديرا  المواسبي  ـبيق السياسـار وتطبالمس ولي  اصت

 الحسابات:مسؤولية مراقبي 

المالي  المقدم  الينا اســــتنادا ال  تدقيقنا لقد قمنا   البيانا  ا  مســــ وليتنا اي ابدا  الرا  الفني الموايد وو/  

ور ــواعد الس ــــلتدقيق التي تتط ب الالتزام بقا  المواسب  والابيغ المالي الدولي  وادل بالتدقيق وفقا لمعايير  

المهني وتصطيط وتنفيا اعما/ التدقيق ع   اسـا  اصتبار  ل و ـو/ ع   تينيد معقو/ با  البيانا  المالي  

م يدة   اثبا   و/ ع   ادل ــــــل و   بإجرا ا  ام ـــــــــويتحم  التدقيق القي ،صالي  م  الاصطا  الجواري   

مي م  الســياســا  المواســبي  المطبق    تقويم مدىل مبالغ والايحــاوا  الواردة في البيانا  المالي  ونالر  

ــومعقولي  التقديرا  المواسبي  التي قام  ب ــها الادارة احــ ــ  تقييــاف  الــ ــ  ،المالي    ل بيانا  م العرض العام  ــ

ــابا  با  ــ ولي  مراقب الوسـ هد  ببموجب معايير التدقيق الدولي   تم     التدقيق ا  اجرا   وع ي  تتمث/ مسـ

التوريفا  وا ــدار التقرير  والو ــو/ ع   تينيد مقبو/ با  البيانا  المالي  صالي  م  اطصطا  الجواري   

ع يها نافي  دل  التدقيق التي و ـ نا  وا  االا  يعطي الإيحـاوا  والميوظا  وبيا  الرا  المهني الموايد  

. الرأ   طبدا ومي م  وتوفر اساساً معقولاً 
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

 أساس الراي 

ــتند   ــ  اس ــب  والمراجع ــ  المواس ــ  اي  ــايير ال ــادرة ع ــ  المع ــابا  ال ــ  الوس ــدقيق ومراقب ــ  الت عم ي

ــ  الإســـيمي   ــا  الماليـ ــايير  (AAOIFI)ل م سسـ ــايير ومعـ ــ  ومعـ ــالي الدوليـ ــيغ المـ ــب  والابـ المواسـ

وبعــد اجــرا  الاستق ــا  وتقــويم نظــام الرقابــ  , ال ــادرة عــ  اتوــاد المواســبي  الــدولي  التــدقيق 

الداص يــ  والتينــد مــ  ســيم  اجــرا ا  الرقابــ  الإداريــ  والمواســبي  مــا التزامنــا بقواعــد الســ ور 

ــتقيلي   ــ  الاس ــ  ع  ــي والموافظ ــي واطصيق ــي و ــ نا المهن ــا  الت ــ  الاثب ــا  ادل ــد ب ــ ، والتين والويادي

ــم  ــا  المي ـ ــوفر اطسـ ــ  لتـ ــ  ومي مـ ــا نافيـ ــرأ ع يهـ ــدا  الـ ونددددرج ادنددداا اهدددت الاي ددداحات   طبـ

 -والملاحظات: 

  المحاسبة والبلاغ المالي الدولية :تطبيق معايير    :اولا 

التقريــر وفقــاً لمعــايير التقــارير الماليــ  الدوليــ   ل ســن  الماليــ  موحــو اعــد  القــوا م الماليــ  ل م ــر  

 IFRS ــب ــايير المواسـ ــ  الإســـيمي   (، ومعـ ــا   ،(AAOIFI)الماليـ ــا  وتع يمـ ــتنادا الـــ  توجيهـ واسـ

ــاا  ــي ال ــادرة به ــز  العراق ــر المرن ــ   الص ــو  البن ــم وي ــيغ ت ــار الاب ــق معي ــ  تطبي ــداد منهجي اع

ــدولي ــالي الـ ــم   lFRS المـ ــا  9رقـ ــا ر الا تمـ ــ  صسـ ــاب مص ـ ــرض اوتسـ ــ  ل ـ ( الادوا  الماليـ

ــم  استرقــاداً  الإســيمي ل تمــويي   المتوقعــ  ــاب رق ــي ال ــادرة بالنت ــر المرنــز  العراق بتوجيهــا  البن

  -: ونا  نما ييتي 2018/  12/  26في  9/6/466

 ( 1  نق  رقم 

 اسم الوساب  رقم الدلي/ 
  سن  الوالي  لالمب غ 

2025 
 ل سن  السابق المب غ 
 2024 

 (5,318,286,365) ( 5,318,286,365  مص   تق با  اسعار ال ر   2252

 105,000,000,000 105,000,000,000 مص   مصاطر الا تما   2254

 465,154,104 474,920,334 مص   مصاطر التق ي/ 

 100,146,867,739 100,156,633,969 المجمو   

 

 :م  النق  اعيق ييوظ بي  

ــ • ــعار ال ــر  وال ــا  اس ــاب مص ــ  تق ب ــي وس ــر ف ــد  ا  ت يي ــم يو ــدم وجــود  رل ــبب ع بس

 موحو  التقرير تق با  فع ي  في اسعار ال ر  صي/ السن  المالي 
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ييوــظ ا  مص ــ  تق بــا  اســعار العم ــ  الاجنبيــ  ســالب مصــال  لطبيعتــ  المواســبي  بمب ــغ 

ــار(  5,318,286,365  ــت  دينـ ــا  وسـ ــاً وم تـ ــر م يونـ ــ  وثمانيـــ  عقـ ــارا  وثيثما ـ صمـــ  م يـ

نتيجــ  الفــرم الوا ــ/ فــي ســعر ال ــر  والــر  دينــار , وثمــانو  ألفــاً وثيثما ــ  وصمســ  وســتو 

دينــار / دولار اســتناداً نتــاب  1460دينــار / دولار الــ   1190ل عم ــ  الاجنبيــ  بالارتفــا  مــ  

ــم  ــي رقـ ــز  العراقـ ــر المرنـ ــي  9/2/382البنـ ــعار  20/12/2020فـ ــاض باسـ ــم الانصفـ ــ  ثـ ومـ

نــــر ببموجــــب نتــــاب ال( دينــــار / دولار 1320( دينــــار / دولار الــــ   1460ال ــــر  مــــ   

 بالمص ـــ  ويـــ  تمـــ  معالجـــ  اـــاق الفروقـــا   8/2/2023فـــي  5/11/868المرنـــز  رقـــم 

 ونان  النتيج  بالسالب.

حيددلا لا يمكددن ان يبقددى هددذا الحسددا  مخددالف  القيديددةو ا ددراء التسددوية  ذلدد نوصددي بمعال ددة 

 لطبيعته

ــغ   • ــا  بمب ـ ــاطر الا تمـ ــار(  105,000,000,000مص ـــ  مصـ ــاراً دينـ ــ  م يـ ــ  وصمسـ  ما ـ

 دينار .

ــغ    • ــار (  474,920,334احـــي  مب ـ ــعما   دينـ ــاً وتسـ ــبعو  م يونـ ــ  وسـ أربعما ـــ  وأربعـ

 مص   مصاطر التق ي/ . ندينار  وعقرو  ألفاً وثيثما   وأربع  وثيثو 

 

 -المحاسبية الدولية :معايير التطبيق 

ــادا 1 ــالر استرقـ ــ   بـ ــوابط الصا ـ ــق الحـ ــم تطبيـ ــد تـ ــيمي فقـ ــ/ الاسـ ــب  طدوا  التمويـ . بالنسـ

بمعـــايير اي ـــ  المواســـب  والمراجعـــ  ل م سســـا  الماليـــ  الاســـيمي  الـــواردة بنتـــاب البنـــر 

 .1/8/2018في 9/3/289المرنز  العراقي رقم 

الانصفــاض فــي قيمــ  الا ــو/ ( لــم يــتم تطبيــق المعيــار   36IAS .معيــار المواســب  الــدولي2

ــدا ( ل م ـــر   ــاني ،ومعـ ــا  ،مبـ ــي تســـجي/  ممت نـ ــر  فـ ــتمر  ادارة الم ـ ــانور واسـ المـ

 اعتماد القيم  العادل  في القيا  والعرض.ب

ماليـــ  ال( الادوا  9رقـــم   lFRS.تـــم اعـــداد منهجيـــ  تطبيـــق معيـــار الابـــيغ المـــالي الـــدولي 3

ــادا   ــ  ل تمــــويي  الاســــيمي  استرقــ ــا  المتوقعــ ــا ر الا تمــ ــاب مص ــــ  صســ ل ــــرض اوتســ

 . 26/12/2018في  9/6/466بتوجيها   البنر المرنز  ال ادر بالنتاب رقم 
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ا:  نتيجة النشاط    ثانيا

 : والفرق بينها 2024الحالية مقارنة بالسنة السابقة  تحليل بيان العمليات ال ارية للسنة فيما يأتي كشف  

 الايحاح الوساب
 السن  الوالي  
2025 
 دينار

 السن  السابق  
2024 
 دينار

 النسب   الفرم

           الدص/ م  العم يا  الم رفي  

ايرادا  وعوا د التسهيي  النقدي   
 والاستثماري 

14   20,711,985 28,197,400    7,485,415)  27%) 

 (%9  64,573,324 (753,482,066  (688,908,742    20 تنز/ م اري  العم يا  الم رفي 

 افي ايرادا  وعوا د التسهيي  
 النقدي  و الاستثماري  

   668,196,757)  725,284,666) 57,087,909  8%) 

 (%25  ( 1,670,684,087    6,561,956,436 4,891,272,349   15 ايرادا  وعمولا  اط تما  التعهد 

 (%12   (5,207,459    42,304,670 37,097,211   17 ايرادا  أنقط  م رفي  أصرى 

تنز/ م اري  مصاطر العم يا  
 الم رفي  

21    1,250,920)  142,400,597) 141,149,677  99%) 

 افي ايرادا  وعمولا  الا تما   
 التعهد  وانقط  م رفي  أصرى 

  4,927,118,640 6,461,860,509    1,534,741,869 )  24%) 

        يحا 

 (%80  ( 51,604,915    64,735,315 13,130,400   18 ايرادا  بيا وقرا  عمي  أجنبي 

 افي الدص/ م  العم يا  
 الم رفي  

  4,272,052,283 5,801,311,158    1,529,258,875 )  26%) 

 (%23  369,196,680 ( 1,603,692,651  ( 1,234,495,971    22 الرواتب واطجور

 (%19  571,052,290 ( 3,070,755,971  ( 2,499,703,681    23 الم اري  الإداري  

 (%20  112,261,779 (551,331,320  (439,069,541  6أ اطندثارا  واططفا ا  

مجمو  الم اري  الإداري  
 واطندثارا  

   4,173,269,193 )  5,225,779,942 ) 1,052,510,749  20%) 

 افي الدص/ م  العم يا  الجاري  
  الاعتيادي (    

  98,783,090 575,531,216    476,748,126)  83%) 

تحا  الإيرادا  م  العم يا  غير 
 الجاري  /ايرادا  أصرى 

19   897,806,895 8,036,880   889,770,015 11071% 

تنز/ الم اري  م  العم يا  غير 
 الجاري  / م اري  أصرى 

25    490,429,338)  353,219,536)  137,209,802) 39% 

 %120 275,812,087   230,348,560 506,160,647    افي الدص/ قب/ الحريب   

 ( %141  49,391,227 ( 35,023,974  14,367,253   26 تنز/ حريب  الدص/  

 %152 296,468,808   195,324,586 491,793,394    افي ربح السن  بعد الحريب  

ربوي   صسارة(السهم الواود  
 اطساسي  والمصفف 

13   0.00197 0.000781   0.001189 152% 
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 -الايرادا  : .1

صمــــ  م يــــارا   (الــــ  دينــــار 5,860,018   ب ــــغ  ــــافي مجمــــو  مب ــــغ الإيــــرادا   •

 دينار.وثمانما   وستو  م يوناً وثماني  عقر ألفاً 

 :فيما ييتي نق  يوحح م ادر الايرادا  صي/ السن  المالي  •

 اسم الوساب   
 السن  الوالي  
 ال  دينار  

الاامي  
 النسبي  

 السن  السابق  
 ال  دينار  

 نسب  الت يير  الفرم

1 
ايرادا  وعوا د التسهيي   
 المباقرة واطستثماري  

20,711 0.35% 28,197   7,486 )  27%) 

2 
ايرادا  وعمولا  اط تما  

 التعهد 
4,891,272 83% 6,561,956   1,670,684)  25%) 

3 
ايرادا  أنقط  م رفي   

 أصرى 
37,097 1% 42,305   5,208 )  12%) 

4 
ايرادا  تقييم  العمي   

 أجنبي 
13,130 0.22% 64,735   51,605 )  80%) 

 %11071 889,769  8,037 %15 897,806 ايرادا  أصرى  5

 (%13  ( 845,214   6,705,230 %100 5,860,018 المجمو    

 من الكشف اعلاا يلاحظ الاتي 

ــغ • ــرادا  عمــولا  الا تمــا  التعهــد  بمب  ــا  اي ــ(4,891,272  ييوــظ ب ــار تقــن/ نســب    ال دين

ــرادا  83 ــو  الاي ــ  مجم ــراد % م ــاا الاي ــي  ا ــاً ب ــرادا  ع م ــاب اي ــوي  لوس ــد تس ــ  قي ــاتع ع ن

و تـــم عنســـها ع ـــ  وســـاب الايـــرادا   2022 – 2017متوققـــ  غيـــر مســـت م  ل ســـنوا  مـــ  

 .لهاق السن  و ع ي  لاتعد ااق ايرادا  النقاط الجار  و انما ايرادا  سنوا  سابق  

ــغ  • ــ  بمب  ــيم العمــي  الاجنبي ــرادا  تقي ــد تســوي   (13,130 اي ــار بموجــب قي ــ  دين ــرال ــي  الت ي ف

 اسعار العمي .

ــغ  .2 ــغ ب  ــروفا  مب  ــو  الم  ــافي مجم ــار 5,353,858   ــ  دين ــ   (أل ــارا  وثيثما  ــ  م ي صم

ــ  وصمســو   ــ  وثماني ــاً وثمانما  ــ  وصمســو  م يون ــاروثيث بالســن  الســابق  نــا  مجمــو   ,الــ  دين

ــروفا    ــار( 6,474,882الم ـ ــ  دينـ ــت الـ ــار  سـ ــبعو   م يـ ــ  وسـ ــ  وأربعـ ــو وأربعما ـ  م يـ

 .ال  دينار  وثمانما   واثنا  وثمانو 

ــي  .3 ــ  فـ ــ  المنتهيـ ــن  الماليـ ــاط ل سـ ــ  النقـ ــ  نتيجـ ــانو  الاو/ /31نانـ ــافي  2025/ نـ ــق  ـ توقيـ

  ادناق: ــالحريب  ونما مبي  في  ( قب/ربح 

صمســـما   وســـت  م يونـــاً وما ـــ  وســـتو    (دينـــار 506,160 قبـــ/ الحـــريب  بمب ـــغ   (الفـــا ض   .4

م تــا  وثيثــو  ( ألــ  دينــار 230,348بالســن  الســابق  بمب ــغ  الفــا ض فــي وــي  نــا   دينــار ألــ 
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ألـــ   275,812 الفـــا ض بمب ـــغ   ارتفـــاأ   دينـــارم يونـــاً وثيثما ـــ  وثمانيـــ  وأربعـــو  ألـــ  

ــار  الــ م تــا  وصمســ  وســبعو  م يونــاً وثمانما ــ  واثنــا عقــر ( دينــار  الارتفــا وااــم أســباب  دين

 .الم روفا  ع  السن  السابق  انصفاض او  الفا ض 

 : النقودثالثا  

 -: 31/12/2025فيما ييتي نق  يوحح ار دة وساب النقود نما في 

 2025 اسم الوساب 
 ال  دينار 

2024 
 ال  دينار 

 مب غ الت ير 
 ال  دينار 

 100,612 17,388 118,000 النقد بال ندوم

 (23  23 0 الس    

 0 2,580,042 2,580,042 النقد لدى الم ار  المو ي  

 ( 6,322  12,690,755 12,684,433 ودا ا لدى البنر المرنز 

 0 216,081 216,081 نقد لدى الم ار  الصارجي  

 94,267 15,504,289 15,598,556 المجمو  

 -م  النق  اعيق ييوظ الاتي :

ــد  .أ ــالي ر ــيد النق ــغ اجم ــغ ب  ــ 15,598,556 مب  ــار ال ــر  (دين ــارصمســ  عق ــما    م ي وصمس

ــعو   ــ  وتس ــو وثماني ــو  م ي ــما   وســت  وصمس ــ   وصمس ــار ال ــا فــي دين  31/12/2025نم

الـــ  دينـــار ( صمســـ  عقـــر  15,504,289   مب ــغ 2024 فــي وـــي  نـــا  بالســـن  الســـابق 

   ب ــغ بيرتفــا أ  م يــاراً وصمســما   وأربعــ  م يونــاً وم تــا  وتســع  وثمــانو  الــ  دينــار 

ــ  94,267 ــار ال ــعو  (  دين ــ  وتس ــو أربع ــتو  م ي ــبع  وس ــا  وس ــ  وم ت ــار ال ويعددود  دين

 -: الى الاتي في حسا  النقود الارتفاعسب  

 م يــو ما ــ  الــ  دينــار (  100,612  صزينــ  الم ــر  بمب ــغ  فــي ر ــيد النقــد  ارتفــا -1

ــا عقــر ما ــ  ( الــ  دينــار  118,000ويــ  ا  الر ــيد لهــاق الســن   دينــار ال  وســتما   واثن

ــر  ــ  عق ــو وثماني ــار  م ي ــا  دين ــي  ن ــي و ــابق    بف ــن  الس ــار ( 17,388الس ــ  دين ــبع   ال س

 دينار.ال   وثيثما   وثماني  وثمانو  م يو عقر 

ــغ -2 ــود  ر ــيد  ب  ــدى النق ــر ل ــز  البن ــغ المرن ــ  12,684,433    بمب  ــار ال ــر  ( دين ــا عق اثن

ل ســن  الماليــ  الــ  دينــار  وأربعما ــ  وثيثــ  وثيثــو  م يــو وســتما   وأربعــ  وثمــانو   م يــاراً 

ــي  ــ  ف ــابق     31/12/2025المنتهي ــن  الس ــي الس ــا  ف ــا ن ــار (  12,690,755بينم ــ  دين ال

ا   اثنـــا عقـــر م يـــاراً وســـتما   وتســـعو  م يونـــاً وســـبعما   وصمســـ  وصمســـو  الـــ  دينـــار

 . ال  دينار وثيثما   واثنا  وعقرو  م يو ست   ال  دينار ( 6,322  ب غ  بينصفاض 
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 دينار / دولار . 1310اعتمد سعر ال ر  بمب غ  -3

لــم يو ــ/ ا  ت ييــر فــي ر ــيد النقــد لــدى الم ــار  الصارجيــ  عــ  الســن  الســابق  ويــ  ب ــغ  -4

 ( م تا  وست  عقر م يوناً وواود وثمانو  ال  دينار.216,081 

ا :    نسبة السيولةرابعا

 : نما ييتي السابق  بالنسب ب    نسب  السيول  لهاق السن  مقارن   -نسبة السيولة :

 التفا ي/  
السن   
الوالي   
2025 

السن   
السابق   
2024 

النسب  
 القياسي 

 الفرم

 (LCR 19 % 25 % 100 %  6%نسب  ت طي  السيول   1

 NSFR 94 % 92 % 100 % 0.2% افي التموي/ المستقر  2

 (%0.2  % 20 % 5.18 %5 نسب  اوتساب بالسيول  القانوني   3

 (%0.2  % 10 % 2.2 %2 نسب  الار دة النقدي  ال  اجمالي الموجودا  4

 

 :الاتي يلاحظمن الكشف اعلاا  ❖

 LCR نسبة تغطية السيولة -1

ــب  عت ــي نسـ ــيول   طـ ــ  السـ ــيرة  LCRت طيـ ــيول  ق ـ ــاطر السـ ــ  ادارة مصـ ــدرة ع ـ ل م ـــر  القـ

ــدفقا   ــالي الت ــ  اجم ــا    ع  ــودا  الس ــم  الموج ــتصرق بوا ــ/ قس ــاطر و تس ــ/ المص ــ/ و تق ي الاج

 % 100النقدي  , ويجب ع   الم ار  الموافظ  ع   النسب  بما لا يق/ ع  

ــيول  منصفظــ   ــيق ا  نســب  ت طيــ  الس ــظ مــ  النقــ  اع ــ  المعــد/ القياســي  %19ييو اقــ/ م

ــودا عهم 100 ــا   ل ــ  ســوب الزب ــود ال ــاض يع ــاا الانصف ــاني الم ــر  ,% , و ســبب ا ــ  يع وع ي

ــا  ق ــيرة الاجــ/  ــوي  الالتزام ــ  تس ــدرة ع  ــدم الق ــ  وع ــيول  النقدي ــاض الس ــ  انصف ــان وم ض اصف

  الاعما/ الم رفي  نتيج  العقوبا  الدولي 

  NSFRنسبة صافي التمويل المستقر  -2

ــ/ عــ   ــب  لاتق ــتفظ الم ــر  بنس ــالي 100يجــب ا  يو ــ  اجم ــاح ال ــ/ المت ــالي التموي ــ  اجم % م

ــوب , و اــاا  ــ/ المط  ــي ا التموي ــا  يعن ــ  , و ودا  الامــوا/ المتاوــ  ســوا  نانــ  مــ  وقــوم الم ني

ــت ــويي  و الاس ــ  التم ــ  ال ــي الواج ــب ا  ت ب ــرى و يج ــا  اص ــود الاصــرى و مط وب ثمارا  و البن

ييوــظ انصفــاض فــي نســب   ــافي التمويــ/ ويــ   %94صــارق الميزانيــ  و قــد ب  ــ  اــاق النســب  

ــ  ويعــود ســبب الانصفــاض الــ  وحــا الم ــر  فــي قا مــ    OFACالمســتقر عــ  الوــدود المقبول

ــا ــ  مم ــاي  ع ي ــرض الو  ــ  وف ــا  الدولي ــ/ م ــي التعام ــا   ف ــ/ الزب ــ  قب ــ  م ــ  حــع  الثق ادى ال

 الم ر  مما جع/ الايداعا  ق ي   والسووبا  نبيرة م  قب هم .
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  -: LRنسبة السيولة القانونية  -3

% الا ا  النســب  الفع يــ  20و تمثــ/ الوــدود المقبولــ  لتقبــ/ المصــاطر و تنــو  النســب  القياســي  

% و تعـــد النســـب  منصفظـــ  لا يـــتمن  الم ـــر  مـــ  مواجهـــ  الالتزامـــا  ممـــا يتط ـــب رفـــا 5

  السيول  لتجنب مواجه  المصاطر 

التوصددية : و ددة خطددة لتعسيددس السدديولة والحددد مددن مبلددر الخسددائر بسددب  فددر  الغرامددات علددى 

 .عن النسبة القياسية انخفا  السيولة و المصرف 

  -: المو ودات ينسبة الارصدة النقدية الى ا مال -4

ــ    ــ  ل)ر ــدة النقدي ــب  الفع ي ــي  النس ــاق ب ــ  النقــ  ادن ــو  الموجــودا  2ييوــظ م ــ  مجم %( ال

ــد ا  ينـــو    ــي  لابـ ــب  القياسـ ــي  ا  النسـ ــتقرار 15فـــي وـ ــا  والاسـ %( لتوقيـــق الم ـــر  الامـ

 الق يرة.النقد  ولايتعرض طزم  سيول  بسبب عدم القدرة ع   تسديد الالتزاما  بيلاج/ 

 النسب  القياسي  المقبول    النسب  الفع ي    التفا ي/

  ينسب  الار دة النقدي  ال  اجمال
 الموجودا  

2% 15% 

 

ا :      نسبة كفاية راس المالخامسا

ويــتم التعبيــر بموجوداتــ  الم ــر  والمصــاطر المويطــ   توــدد اــاق النســب  العيقــ  بــي  را  مــا/ •

ــب   ــا ننس ــ عنه ــ  الا ــو/  م وي ــ م ــاطر  المرجو ــب  أداة ل مص ــاق النس ــا  لفه ــي ةقي الم ــر   م

ويجــب ع ــ  نــ/ م ــر  ا ر قــد توــد  مســتقبي صســع ــ  تســديد التزاماتــ  ومواجهــ  أ   وقدرتــ 

ــ   ــ/ عـ ــا/ لا تقـ ــ  را  المـ ــب  نفايـ ــتفظ بنسـ ــ  12ا  يوـ ــد عـ ــوا/ 50% ولاتزيـ ــ  الامـ % مـ

ــدى الم ــر    ــي  ل ــهاالاساس ــتم قياس ــاطر بن وي ــ  بالمص ــ  الموجــودا  المرجو ــا/ ال ــب  را  الم س

 ,لتزاما  الجاري  والا

 :  و هذا النسبة نات ة عن قسمة

     ÷ )صافي المو ودات المر حة بالمخاطر داخل وخارج الميسانية + مخاطر السوق( *%   س المال الاساسي + راس المال المساعد(أر)

 -: 31/12/2025 فيرا  الما/ نما  نسب  نفاي وفيما ييتي 

 

 البيا  
النسب   
 الفع ي  

والود المقبو/ وسب تع يما    الود اطدن  
 البنر المرنز  العراقي 

النسب  بالسن   
 السابق  

 %81 - % 12 %80 نسب  نفاي  را  الما/          
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ــا/  ــ  را  الم ــر نســب  نفاي ــ % 80تعتب ــا   مقبول ــي تع يم ــا جــا  ف ــي وســب م ــر المرنــز  العراق البن

ــر  ــ وتعب ــ  الم ــر   ع ــ/قاب ي ــ  تقب ــاطر ع  ــاا  المص ــ  وبه ــوا/ ي ا م ــر  ل يمن ــيم  أم ــق س وق

 . المودعي  ومواجه  المصاطر مستقبيً 

 

ا :  الستثمارات    سادسا

ــي  • ــا فـ ــ  نمـ ــ  العادلـ ــا بالقيمـ ــوفرة ل بيـ ــ  متـ ــودا  ماليـ ــتثمارا  نموجـ ــالي الاسـ ــيد اجمـ ر ـ

ــغ  31/12/2025 ــار 15,280,646 مب  ــ  دين ــر ( ال ــ  عق ــاراً صمس ــانو   م ي ــا  وثم وم ت

دينــــار, بينمــــا نــــا  بالســــن  الســــابق  بمب ــــغ الــــ   م يونــــاً وســــتما   وســــت  وأربعــــو 

وتســعما   وســبعو  م يونــاً وســتما   م يــاراً ثيثــ  وعقــرو  الــ  دينــار(  23,970,626 

ــت  وعقــرو  ــ  دينــار وس ــاب الاســتثمارا  لهــاق ال ــاق تفا ــي/ وس ــح النقــ  ادن , ويوح

 -: السن  مقارن  بالسن  السابق 

 كشف المو ودات المالية المتوفرة للبية بالقيمة العادلة

الن ف  بالدينار         اسم الوساب 
2025 
 ال  دينار 

الن ف  بالدينار        
2024 
 ال  دينار 

 الفرم
 ال  دينار 

استثمارا  طوي   اطج/ عالم  
 صارجي

   

 - 39,788,16 39,788,16 فر  بيرو  

  موجودا  مالي  متوفرة ل بيا 
 بالقيم  العادل   

15,280,646 23,970,626  8,689,980) 
 

 -من الكشف أعلاا يلاحظ الاتي :

تـــم تســـجي/ فـــر  م ـــر  العطـــا  الإســـيمي  -فـــر  بيـــرو  : –  يـــالاســـتثمارا  الصارج -1

ليســتثمار والتمويــ/  ش.م.ي( فــي لبنــا  باســم  الســابق  م ــر  الــبيد الإســيمي ليســتثمار 

( 12689والتمويــ/( نفــر  ل م ــر  وســـج/ فــي الســج/ التجــار  فـــي بيــرو  توــ  رقـــم  

( قـــرر البنـــر المرنـــز  العراقـــي غ ـــق فـــر  OFACالم ـــر  ع ـــ  لا وـــ    طدراقونظـــرا 

ونــالر قــرار  15/7/2018فــي  9/3/15595نتــاب المــرقم البيــرو  بموجــب  فــي الم ــر 

ــبيد الإســيمي الاســم الســابق لم ــر  العطــا  الإســيمي  ــا  بقــطب اســم م ــر  ال م ــر  لبن

ــرقم  ــرارق الم ــب ق ــا  بموج ــي لبن ــ  ف ــ  الم ــار  العام  ــ  لا و ــي  13078م ــم  3/7/2019ف وت

ــم  ــر الإدار  رق ــب الام ــر  بموج ــفي ل ف ــي  م  ــي  9/6/3764تعي ــا/  9/9/2019ف ــام بيعم ل قي

ــم يــتم اجــرا  ا  ت ييــر فــي ر ــيد ت ــفي  الفــر  , و الاســتثمارا  الصارجيــ  فــر  بيــرو   نمــا ل

 والر طجرا  التسويا  القيدي  بموجب اعما/ الت في .  31/12/2025في 
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ــم  -2 ــي رق ــر العراق ــاب البن ــ  نت ــتنادا ال ــي  9/3/11094اس ــابا   15/7/2015ف ــد وس ــتم تووي لاي

ــ/  ــ  ن ــي نهاي ــر  ف ــا ر ل ف ــاح والصس ــد اطرب ــ  قي ــا يثب ــابا  الم ــر  وانم ــا وس ــرو  م ــر  بي ف

 سن  مالي .

ــرة  -3 ــ  دا  ــ  م ــرا ة الام ــ  ب ــ  الو ــو/ ع  ــي مرو  ــتمرة وف ــرو  مس ــر  بي ــفي  ف ــرا ا  ت  اج

وحـــريب  الـــدص/ ( لتوقـــ  الم ـــر   –الحـــما  الاجتمـــاعي وزارة الماليـــ   مديريـــ  الـــوزارة 

 .3/7/2019ع  العم/ م  تاريخ 

ــض  -4 ــغانصف ــالي مب  ــتثمارا   اجم ــغ  الاس ــابق  بمب  ــن  الس ــ  الس ــن  ع ــاق الس ــ   8,689,980 له ال

ــار ــاطي  (دين ــغ اوتي ــاض مب  ــر لانصف ــهم بوال ــا بيلاس ــوفرة ل بي ــ  مت ــ  لموجــودا  مالي ــ  العادل  القيم

 23,970,626الـــ  دينـــار( بينمـــا نـــا  بالســـن  الســـابق    15,280,646مب ـــغ  ويـــ  ا ـــبح ب

 .لانصفاض اسعار الاسهم في سوم العرام ليورام المالي   والرال  دينار( 

طســهم القــرنا  والم ــار  الاصــرى والم سســا  الماليــ  نســبتها الــ  اســتثمارا  الم ــر   -5

النســـب  حـــم  الوـــدود المســـموح  واـــاق, (   %6بنســـب        يم ياطيـــا  الســـرا  المـــا/ والاوت

 . 2004لسن   92% استنادا ال  قانو  الم ار  رقم  20بها ولا تتجاوز 

 بالقيمددة العادلددة لسددعر الاسددهت بالسددوق لكددل شددركةوفيمددا يددأتي كشددف يو ددر اسددتصمارات المصددرف 

:- 

 است الشركة  ت
 رأس مال الشركة 

 الف دينار  

 القيمة العادلة
31/12/2025 

 الف دينار 
 سعر السهت

نسبة  
 المساهمة 

 1.2 3.6 11,547,878 22,780,000 المعمورة ليستثمارا  العقاري  / م صا    1

 0.0008 1.9 4,200 7,590,000  ناع  النارتو  2

 0.03 2.8 207,856 17,250,000 التمور / م صا    3

 0.033 5.7 431,600 177,333,333 ب داد ل مقروبا  ال ازي  / م صا    4

 0.23 0.8 452,275 25,000,000 الومرا  ل تيمي  5

 0.284 2.3 1,334,800 18,000,000 الالنتروني  / م مصت ط   6

 0.206 1.4 607,700 16,800,000 ال ناعا  الصفيف  / م مصت ط   7

 0.02 3.3 186,474 1,080,000 ب داد لمواد الت  ي  / م صا    8

 0.0006 1.9 3,108 14,000,000 العراقي  ل نق/ البر  / م صا     9

10 
ال ناعا  النيمياوي  والبيستيني  / م  

 مصت ط 
15,187,500 681 2.1 0.0001 

11 
قرن  رواب نربي  ليستثمار والمقاولا   

 العام  المساام  الصا   
7,500,000 416,654 0.6 0.23 

 0.05 0.6 87,420 1,000,000 صيم  الايام ليستثمار المالي 12

   15,280,646  المجمو    
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ــ   -6 ــتناداً الـ ــم  اسـ ــي رقـ ــدا  العراقـ ــز الايـ ــاب مرنـ ــي 3195نتـ ــهم  -: 4/12/2023( فـ ا  الاسـ

الوجــز ع يهــا وتــم تب يــغ  اقــارةموجــوزة لعــدة جهــا  ووجهــ  مديريــ  تنفيــا النــرادة  اعــيق

 .الم ر  بالر ولايمن  الت ر  بها م  قب/ الم ر 

 

 

 

السددوقية للاسددتصمارات اول المدددة التغيددر فددي حسددا  احتيدداطي القيمددة العادلددة الكشددف الاتددي يو ددر 

 مقارنة بنهاية السنة 

 التاريخ
 القيمة السوقية العادلة  

 دينار 

1/1/2025 15,716,870,315 

31/12/2024 7,026,890,778 

 8,689,979,537 الفرم

 

ــي يمت نهـــــا الم ـــــر  بمب ـــــغ  ــوقي  العادلـــــ  ليســـــهم التـــ ــظ انصفـــــاض القيمـــــ  الســـ ييوـــ

ــار(  8,689,979,537  ــع  دينـ ــعما   وتسـ ــاً وتسـ ــانو  م يونـ ــتما   وتســـع  وثمـ ــارا  وسـ ــا  م يـ ثمـ

 دينار وسبعو  ألفاً وصمسما   وسبع  وثيثو 

  فيما ياتي نق  يوحح م قرا  مصاطر السوم

 التفاصيل ت
النسبة  
 الفعلية  

النسبة  
 القياسية  

 الفرق 

 %9 %15 %6 نسب  الاستثمارا  ال  را  الما/ و الاوتياطيا  الس مي    1

 %6 %10 %4 نسب  الاستثمارا  ال  مجمو  الموجودا   2
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ــغ   • ــا  تب ـ ــا/ و الاوتياطيـ ــتثمارا  الـــ  را  المـ ــب  الاسـ ــتثمارا  %6ا  نسـ ــب  الاسـ ( و نسـ

 %( 4ال  مجمو  الموجودا  ب     

ــ   ــعار الاســهم و عجــز اســهم الموفظ ــاض اس ــر لانصف ــ  وال ــدود الاعتيادي ــ  الو ــ/ م ــبتي  اق و النس

ــتثماري   ــق و الاس ــم توق ــوم ول ــا انصفحــ  بالس ــتثمر به ــرنا  المس ــهم الق ــعار اس ــي  اس ــ  ف وع ي

نوصددي بالسددعي لرفددة الح ددس عددن وارباوــاً فحــيً عــ  نونهــا موجــوزة مــ  قبــ/ الجهــا  الدا نــ  

 .الاستصمارات 

ا : التمويلات الإسلامية    سابعا

مقارنـــ  مـــا الســـن  الســـابق   2025الاســـيمي  ل ســـن  التمـــويي   فيمـــا يـــيتي نقـــ  بـــالتمويي  

2024 :- 

 

 البيا 
 السن  الوالي  

 دينار ال  
 السن  السابق  

 دينار ال  
 الفرم

 ( 81,135  1,040,014 958,879 الاج/ ق يرةمقاريا متوسط  

 454,200 23,779,596 24,233,796 مرابوا  ق يرة الاج/ 

 ( 432,473  6,924,877 6,492,404 افراد  تجاري  مرابوا 

 ( 59,409  31,744,489 31,685,080 المجمو  

 

  -من الكشف اعلاا نلاحظ الاتي :

ــي  -1 ــا  فــ ــيمي  / المرابوــ ــويي  الاســ ــ  التمــ ــغ    31/12/2025ب  ــ  31,685,080مب ــ

ــار (  ــ  دين ــاض ال ــغ   بانصف ــابق  بمب  ــن  الس ــ  الس ــي  59,409ع ــا  ف ــ  ن ــار ( وي ــ  دين ال

 ال  دينار ( .  31,744,489السن  السابق  مب غ  

ــا  -2 ــ  الودا  ــويي  الاســيمي  ال ــب  التم ــ/  %53ب  ــ  نس ــ  قب ــب  الموــددة م ــد حــم  النس وتع

 % .  75البنر المرنز  العراقي البال   
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ا    ( زبون20لأكبر )  الئتمان النقدي:ثامنا

انبر   ال   الممنوح  النقد   الا تما   تدقيق  الممنوح   20تم  المب غ  ا   وي   الم ر   لدى  زبو    )

( , ع ماً بي  جميا المبالغ الممنوو   ال  دينار   54,491,006والمب غ المتبقي    ال  دينار (  60,265,240

م  قب/  والسعي طستو الها  والمتابع  مستمرة   2008متيصرة التسديد ولعدة سنوا  بعحها يعود ال  عام  

 الم ر  والقسم القانوني بيقام  الدعاوى القحا ي . 

 

 : الئتمان التعهديتاسعا

  -فيما ييتي نق  بمبالغ صطابا  الحما  واغراحها :

 صطابا  الحما  ل رض 
 السن  الوالي  
2025 
 ال  دينار 

 السن  السابق  
 2024 

 ال  دينار 
 الفرم

  - - الدصو/ في المناق ا  

 (1,373,702  27,742,008 26,368,306 حما  وس  التنفيا

 90,000 14,892,258 14,982,258 الاغراض الاصرى 

 (1,283,702) 42,634,266 41,350,564 الم موع

 ( 344,325  17,891,686 17,547,361 التيمينا  

 ( 939,378) 24,742,580 23,803,202 صافي الالتسامات بعهدة المصرف

  % 42 % 42 نسب  ت طي  التيمينا  

 

  -من الكشف اعلاا نلاحظ الاتي :

ــغ    -1 ــما  مب ـ ــا  الحـ ــا  صطابـ ــ  تيمينـ ــا   17,547,361ب  ـ ــو  الا تمـ ــار ( ومجمـ ــ  دينـ الـ

ــغ   ــما  الـــ   41,350,564التعهـــد  مب ـ ــا  الحـ ــا  صطابـ ــار ( وب  ـــ  نســـب  تيمينـ الـــ  دينـ

 % . 42الا تما  التعهد  

ــد   -2 ــا  التعهـ ــب  الا تمـ ــ  نسـ ــالـ ــا  السـ ــا/ و اوتياطيـ ــ  ( %  10  يم   رأ  المـ ــ/ مـ ــي اقـ واـ

 بموجب تع يما  البنر المرنز  العراقي .  الودود المقبول  والموددة 

( زبــو  الــا   ــدر  لهــم صطابــا  حــما  ب ــغ 20تــم تــدقيق الا تمــا  التعهــد  الممنــوح لانبــر   -3

نمبيالـــ   – ـــر  –بحـــمانا  مصت فـــ   راـــ  عقـــار ( الـــ  دينـــار , 22,625,297مجموعهـــا  

% مـــ  رأ  المـــا/ والاوتياطيـــا  10ع ـــ  ا  لايتجـــاوز التمويـــ/ الواوـــد  (نفالـــ  قص ـــي  –

ــ يم  ــتمرةالس ــ  المس ــوم ادارة الم ــر  بالمتابع ــ   , وتق ــب  ــاوب العيق ــ  ط  ــا  ع  ــد بن والتمدي

 .م  الجه  المستفيدة
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 مؤشرات قياس كفاءة اداء المصرف –عاشرأ 
  -أ

 النسب  القياسي  المقبول    النسب  الفع ي    التفا ي/

 %20 %32 مود  ال  اجمالي الودا ا  20نسب  انبر 

 

ا  العقوبــا  التــي فرحــ  ع ــ  الم ــر  تســبب  فــي مصــاطر الســمع  و اد  الــ  ســوب المــودعي  
مــ  العمــي  ممــا يــ ثر عنــد ســوب حــ ي/ بعــدد الودا ــا , وترنــز  ل مبــالغ فانصفحــ  مبــالغ الودا ــا 

الــ  صفــض الســيول  وعــدم قــدرة  ويــ  ســي د  الــرودا ــا فــي وقــ  واوــد ال ة مــ نبيــرمبــالغ 
 الم ر  ع   ت بي  الاوتياجا  .

 ارتفا  نسب  الموجودا  الثابت  ال  رأ  الما/ -ب 

 النسب  القياسي  المقبول    النسب  الفع ي    التفا ي/

نسب  الموجودا  الثابت  ال  را  الما/ و  
 الاوتياطي الس يم

77% 20% 

 

عــدم ســيم  اينــ/ يعــد ارتفــا  نســب  الموجــودا  الثابتــ  الــ  رأ  المــا/ والاوتياطيــا  م قــراً ع ــ  

 :الا و/ ونفا ة استصدام رأ  الما/ ول  تيثير س بي ع   الادا  والاستقرار أامها 

 انصفاض السيول  وي  ا  الموجودا  الثابت  لي  م  السهول  تووي ها ال  النقود. •

ن مــا ارتفعـــ  نســب  الموجـــودا  الثابتــ  انصفحـــ  قــدرة الم ـــر  ع ــ  ت بيـــ  الســـووبا   •

 وتموي/ الا تما  .

ع ـــ  رأ  المـــا/ د مـــ  العا ـــ يصفـــض أســـتثمار رأ  المـــا/ بي ـــو/ ثابتـــ  تجميـــداً   يســـبب  •

 .نييرادا  بيلامد الق ير ولايوقق عا د مباقر 

 نسب  التيمينا  ال  صطابا  الحما    -  

 نسب  الت طي   التامينا   مجمو  صطابا  الحما 

41,350,564 17,547,361 42% 

 

 % م  صطابا  الحما  ال ادرة .42ت طي التيمينا  المست م  نسب  
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 الموفظ ت ني  الا تما  و اوتساب  -  

 ت ني  الا تما 
 الر يد 
 ال  دينار 

 النسب  ال  الموفظ  
  المص  
 المط وب 
 ال  دينار 

نسب  
 المص   

 % 2 627,939 %21.1 31,685,081 جيد 

 %100 106,142,657 %79 106,142,657 صاسر

   106,770,596 %100 137,827,738 المجمو  

 

 -م  النق  اعيق نوحح الاتي :

ــر   • ــا  الصاسـ ــب  الا تمـ ــر 79ا  نسـ ــاا م قـ ــ  واـ ــا  الموفظـ ــالي الا تمـ ــ  اجمـ ــالي %( مـ عـ

ــ  جــوار  الصطــورة ــب مــ  الم ــر  تنــوي  مص ــ   النقــاط الم ــرفي الاساســيلان , ويتط 

ــا يـــ د  الـــ  تراجـــا الاربـــاح وعـــدم القـــدرة ع ـــ  اســـترداد الامـــوا/  لمواجهـــ  الصســـا ر ممـ

 .وانصفاض نفاي  رأ  الما/

ــا • ــ  وارتف ــي حــع  جــودة الموفظــ  الا تماني ــا  الصاســر يعن ــا  الا تم ــ  ارتف   المصــاطر الا تماني

 .والتق ي ي 

ــغ   • ــا  بمب ــ ــاطر الا تمــ ــي لمصــ ــار(  105,000,000,000ا  المص ــــ  الفع ــ ــ  دينــ ما ــ

ــار ــارا  دينـ ــ  م يـ ــغ   وصمسـ ــ ي/ بمب ـ ــاطر التقـ ــ  مصـ ــار(  474,920,334, ومص ـ دينـ

ــاً وثيثما ـــ  وأربعـــ  وثيثـــو  ــاً وتســـعما   وعقـــرو  ألفـ  أربعما ـــ  وأربعـــ  وســـبعو  م يونـ

 دينار.

ــد  لانبــر   • ــ/ التعه ــغ  20التموي ــما ( بمب  ــد   صطــاب ح ــا  تعه الــ   22,625,295( ا تم

% مـــ  را  المـــا/ و الاوتياطيـــا  10دينـــار( ولا تتجـــاوز وـــدود المصـــاطر المقبولـــ  بنســـب  

 .الس مي  
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 فيما ياتي كشف يو ر النس  و المؤشرات الخاصة بمخاطر الائتمان -ج 

 النسب  القياسي    النسب  الفع ي    التفا ي/   

 %15 %37 ( تموي/ نقد  ال  اجمالي الا تما   20نسب  مجمو  انبر   1

 %400 %35 نسب  الا تما  النقد  ال  را  الما/ و الاوتياطيا  الس مي    2

 %30 %20 نسب  الا تما  النقد  ال  مجمو  الموجودا    3

 %80 %77 نسب  الا تما  المتعثر ال  مجمو  الا تما  النقد    4

 %30 %27 نسب  الديو  المنتج  ال  را  الما/ و الاوتياطيا    5

 %80 %55 ال  الودا ا   النقد نسب  الا تما   6

 %90 %10 نسب  الا تما  التعهد  ال  را  الما/ و الاوتياطيا   7

 %50 %42 التعهد  نسب  تامينا  صطابا  الحما  ال  الا تما   8
 

 -من الكشف اعلاا نلاحظ الاتي : 

% و اــاق 37 ( تمويــ/ نقــد  الــ  اجمــالي الا تمــا  النقــد  ب  ــ  20ا  نســب  مجمــو  انبــر   .1

ــ    ــدود المقبول ــاوز الو ــب  تتج ــابق  و 15النس ــنوا  الس ــ  الس ــود ال ــويي  تع ــاق التم ــاً ا  ا %(ع م

 التسديد ق ي/ نسبياً اما الحمانا  فانها حعيف 

اقــ/ مــ  الوــدود  %35الــ  را  المــا/ و الاوتياطيــا  الســ مي   النقــد ب  ــ  نســب  الا تمــا   .2

 المقبول  بسبب انصفاض التموي/ النقد  و نقاط الم ر  واليا مودود جداً 

ــا   .3 ــب  الا تم ــد نس ــودا   النق ــالي الموج ــ  اجم ــي  20ال ــب  القياس ــ  النس ــ/ م % لحــع  30% اق

 .النقاط الم رفي واليا 

ــد   .4 ــا  النق ــالي الا تم ــ  اجم ــر ال ــا  المتعث ــب  الا تم ــدم 77نس ــر لع ــ  وال ــب  مرتفع ــر نس % و تعتب

ــا ي  و  ــا بـــامتهم مـــ  مبـــالغ الـــ  الم ـــر  و التـــاصر فـــي الاجـــرا ا  القحـ تســـديد الزبـــا   مـ

 التنفياي  

ــا   .5 ــا/ و الاوتياطيـ ــ  را  المـ ــ  الـ ــديو  المنتجـ ــب  الـ ــ   %27 نسـ ــب  مرتفعـ ــا نسـ ــر ايحـ و تعتبـ

 بسبب عدم تسديد الامم المدين  

% وتعتبــر حــم  الوــدود المقبولــ  لتومــ/ المصــاطر والــر 55 نســب  الا تمــا  النقــد  الــ  الودا ــا .6

 لسوب الودا ا 

ــا   .7 ــا/ و الاوتياطي ــ  را  الم ــد  ال ــا  التعه ــب  الا تم ــ مي   نس ــدود 10الس ــ  الو ــ/ م ــي اق % وا

 % الموددة م  البنر المرنز  90المقبول  

ــا   .8 ــ  الا تم ــا  الحــما  ال ــا  صطاب ــب  تامين ــد  نس ــاً ا  الحــمانا  المستو ــ   42التعه % ع م

 نمبيال ( غير نافي  و حعيف   –  ر 
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

  -نوصي بالاتي :

الالتزامـــا  ممـــا يســـبب التعثـــر وتســـوي  ومايـــ  الم ـــر  مـــ  مصـــاطر عـــدم تســـديد الزبـــا    .1

 الا تماني 

 استو ا/ حمانا  نافي  و قوي  يمن  تسيي ها بسهول   .2

 متابع  تو ي/ الديو  م  المديني  .3
 

   : الموجوداتاحد عشر

والفرم ع  الســـن    31/12/2025فيما ييتي نقـــ  يوحـــح مب غ الموجودا  واطامي  النســـبي  نما في   .1

  -السابق  :

 اسم الوساب   
 السن  الوالي  

 دينار م يو  

اطامي  
 النسبي 
% 

 السن  السابق  
 دينار  م يو 

اطامي  
 النسبي 
% 

 مقدار الت ير
 دينار  م يو 

 94 3 15,504 %3 15,598 الموجودا  النقدي  1

 ( 8,691  6 33,759 %5 25,068 اطستثمارا  المالي  2

 (59  6 31,744 %6 31,685  افي التموي/ اطسيمي  3

 31,093 50 265,082 %55 296,175 الموجودا  الثابت  4

 ( 12,493  35 185,081 %32 172,588 الموجودا  اطصرى 5

 0 - 1,052 %0 1,052 المقروعا  تو  التنفيا  6

 9,944 % 100 532,222 %100 542,168 المجمو   

 

ــالرغم  %3الموجــودا  النقديــ  تقــن/ نســب  اعــيق ييوــظ ا   الجــدو/ مــ  مــ  مجمــو  الموجــودا  ب

ــا فـــي وـــي  الموجـــودا  الثابتـــ  تقـــن/ نســـب   نـــو  ت% , وبهـــاا 32والمـــدينو   %55مـــ  ااميتهـ

ممـــا يســـبب  ترنيـــب الموجـــودا  حـــم  قا مـــ  المرنـــز المـــالي فـــي الاحـــع الموجـــودا  النقديـــ  

  .انصفاض السيول  واوتما/ التعرض طزم  عدم القدرة ع   تسديد الالتزاما  ق يرة الامد 

 -:المو ودات الصابتة 

 296,175,434مب ـــغ   31/12/2025ب  ـــ  القيمـــ  الدفتريـــ  ل موجـــودا  الثابتـــ  فـــي  .1

( وفيمددا الــ  دينــار  265,081,059( فــي وــي  نــا  بالســن  الســابق  بمب ــغ  الــ  دينــار

 -يأتي إي اح عن التغيرات الحاصلة :
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( كانغغ  دينغغار 31,615,733,950بلغغم مجمغغوض الإتغغاىات علغغد الموجغغودات الثابتغغة مغغا قيمتغغ  )

 كما يأتي:

واوــد وثيثــو   (دينــار 31,593,120,000مب ــغ   الــ  الاراحــيالإحــافا  لهــاق الســن   .1

 ً  .دينار م ياراً وصمسما   وثيث  وتسعو  م يوناً وما   وعقرو  ألفا

اثنــا  وعقــرو  م يونــاً  (دينــار 22,613,950الإحــافا  لهــاق الســن  الــ  اطثــا  مب ــغ   .2

 .دينار وستما   وثيث  عقر ألفاً وتسعما   وصمسو 

 ( كانت كما يأتي :دينار 391,162,077بلر م موع الاستبعادات لهذا السنة مبلر )

ــاب  .1 ــ  وسـ ــتبعد مـ ــا ا  اسـ ــاني والانقـ ــغ   المبـ ــار 82,290,000مب ـ ــانو  ( دينـ ــا  وثمـ اثنـ

 ً  .دينار م يوناً وم تا  وتسعو  ألفا

ثيثما ــ  وثمانيــ  ( دينــار 308,872,077اســتبعد مــ  النفقــا  الايراديــ  الم ج ــ  مب ــغ   .2

 .دينار م يوناً وثمانما   واثنا  وسبعو  ألفاً وسبع  وسبعو 

   المخصصاتعشر :اثنا  

ــر ــي  وتعتب ــوا/ الت ــرض الام ــز ل  ــالر  توج ــدو  ون ــ  الو ــدة او موتم  ــا ر م ن ــا  او صس ــويض نفق تع

  -وفي ما يأتي كشف حسا  التخصيصات :, لمقاب   النق  في قيم  الا و/ 

 التص ي ا  
 المب غ 

 ال  دينار 
 الاامي  النسبي  

 %10 10,786,880 مص   اندثار الموجودا  الثابت  المترانم 

 %5- ( 5,318,286   مصال  لطبيعت (  مص   تق با  اسعار ال ر 

 %93 105,000,000 مص   مصاطر الا تما  

 %0 474,920 مص   مصاطر التق ي/ 

 %2 1,685,024 مص   الحرا ب 

 %100 112,628,538 المجمو  
 

  -: الاتينلاحظ من الكشف أعلاا 

 ( . أ -6ابت  المترانم موحح بالنق  رقم  مص   اندثار الموجودا  الث -1

ــاب  -2 ــي وســ ــر فــ ــ/ ا  ت ييــ ــم يو ــ ــر   لــ ــعار ال ــ ــا  اســ ــا  مص ــــ  تق بــ ــغ   والــ ب ــ

الــ  دينـــار ( صمســـ  م يــارا  وثيثما ـــ  وثمانيـــ  عقــر م يـــو  وما تـــا  وســـت   5,318,286

ــار , نتيجــ   ــ/ البنــر 1310اعتمــاد ســعر ال ــر  الرســمي   وثمــانو  الــ  دين ( المعتمــد مــ  قب

دينـــار /  1460بانصفـــاض عـــ  الســـن  الســـابق  ويـــ  نـــا  ســـعر ال ـــر  المرنـــز  العراقـــي 

 بيعت  المواسبي  مما يتط ب اجرا  التسوي  .طدولار و نقي المص   سالب مصال  ل
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ــغ  -3 ــا  مصــاطر مص ــ  ب  ــغ    الا تم ــر مب  ــ  موحــو  التقري ــن  المالي ــ   105,000,000ل س ال

 )  IFRS 9المــالي الــدولي رقــم   الإبــيغبموجــب معيــار  دينــار ( م يــار وصمســ  م يــو  دينــار 

ــا  المتوق ــا ر الا تم ــاطر صس ــا مص ــ  مص ــ  اص ــد ع  ــا  ي ن ــ  وال ــ  الادوا  المالي ويقــن/ ع

 .  ص   مم  مجمو  ال (93 %اع   نسب  ب    

اربعما ـــ  واربعـــ  الـــ  دينـــار (  474,920بمب ـــغ     مص ـــ  مصـــاطر التقـــ ي/ تـــم اوتســـاب -4

 ال  دينار .  وتسعما   وعقرو م يو   وسبعو  

 

   الديون المتاخرة التسديد:   عشرثلاثة  

م تـــا  وســـبع  وســـبعو  م يـــاراً  دينـــار(  277,588,802,315ب ـــغ مجمـــو  المـــدينو  مب ـــغ  

ــ  وصمســ  عقــر ــاً وثيثما  ــا  ألف ــ  واثن ــاً وثمانما  ــانو  م يون ــ  وثم ــار  وصمســما   وثماني ــد دين وبع

ــغ   ــ  بمب  ــا ر المتوقع ــ/ مص ــ  الصس ــار  105,000,000,000تنزي ــ  م ي ــ  وصمس ــار( ما  دين

ــغ   ــدينو  بمب ـ ــاب المـ ــافي وسـ ــو   ـ ــار , ينـ ــار(  172,588,802,315دينـ ــا  دينـ ــ  واثنـ ما ـ

وســبعو  م يــاراً وصمســما   وثمانيــ  وثمــانو  م يونــاً وثمانما ــ  واثنــا  ألفــاً وثيثما ــ  وصمســ  

 -وفيما ييتي اام الميوظا  ل سن  موحو  التقرير :دينار ,  عقر

 

 1691حد / مدينو الديون متاخرة التسديد   .1

ــغ    ــا   مب  ــ  الزب ــوح ال ــا  الممن ــ  الا تم ــديد ع ــيصرة التس ــديو  المت ــغ ال ــ   37,942,839تب  ال

الــ   وثمانما ــ  وتســع  وثيثــو  م يــو وتســعما   واثنــا  وأربعــو   م يــارســبع  وثيثــو  دينــار ( 

مـــا اصـــا حـــمانا  عقاريـــ   2012ل ايـــ   2007دينـــار . ويعـــود تـــاريخ منوهـــا ل ســـنوا  مـــ  

  ونمبيالا  ونفال  قص ي  .

  1692الحسابات المدينة للشركات والافراد عن بية الدولار حد /  .2

وســاب المــدينو  ل قــرنا  والافــراد عــ  بيــا العم ــ  الاجنبيــ  المتــيصرة التســديد مب ــغ ب ــغ مجمــو  

م يــــو   وم تــــا  وثيثــــ  وســــتو م يــــار  ثمانيــــ  وعقــــرو (  الــــ  دينــــار 28,263,990  

ــرة مــ   وتســعما   وتســعو  ــا ل فت ــم منوه ــار , ت ــ  دين ــ   2010ال وبموجــب حــمانا   2014ل اي

  و نور ونمبيالا .
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  1693مدينون خطابات ال مان المدفوعة حد /  .3

ــغ    ــر  مب ــ ــا   الم ــ ــا زبــ ــب بهــ ــ  والمطالــ ــما  المدفوعــ ــا  الحــ ــو  صطابــ ــغ مجمــ ب ــ

ــار ( 21,151,038 ــ  وواح وصمســـو واوـــد وعقـــرو  م يـــار  الـــ  دينـ ــ  م يـــو   وما ـ وثمانيـ

 ما وجود حمانا  بموجب  نور ونمبيالا  .  ال  دينار وثيثو 

  1694مستندات شحن غير مسددة حد /  .4

مــا تــزا/ مســتندا  القــو  غيــر مســددة عــ  اعتمــادا  ممنووــ  مــ  قــرن  المســتقب/ الســعيد غيــر 

 وتســـعما   وصمســـ  وثمـــانو الـــ  دينـــار ( اوـــد عقـــر م يـــار  11,985,924مســـددة بمب ـــغ   

 م يو  وتسعما   واربع  وعقرو  ال  دينار بحما   ر مورر لوساب الم ر  . 

 1695غير المسددة من قبل المصرف حد / خطابات ال مان  .5

ــغ    توجــد صطابــا  حــما  ل ــالح وزارة القــباب والرياحــ   ــادرة مــ  قبــ/ قــرن  الباديــ  بمب 

ــار (  922,160 ــ  دينـ ــرو الـ ــا  وعقـ ــعما   واثنـ ــو   تسـ ــو م يـ ــتو  م يـ ــ  وسـ ــار ,  وما ـ دينـ

 وتم نسب الدعوة م  قب/ الم ر  .  2013 ادرة سن  
 

 ادارة مخاطر التركزعشر :    اربعة

 اطموا/ :قيا  الترنز في م ادر 

يقــوم الم ــر  بقيــا  الترنــز فــي م ــادر الامــوا/ لديــ  ب ــف  دوريــ  لتجنــب المصــاطر التــي يمنــ  

ــتم وحــا وــدود  ا  تنقــا مــ  صــي/ ترنــز م ــادر الامــوا/ فــي مجموعــ  موــدودة مــ  المــودعي  وي

 .لنسب التموي/

تنقــا مصــاطر الترنــز نتيجــ  قيــام الم ــر  بتوجيــ  مــواردق وتوظيفهــا لــدى عــدد موــدود مــ  الزبــا   

ــرى  ــدما  الاصـ ــ/ او الصـ ــ  التمويـ ــو/ ع ـ ــدودة ل و ـ ــادر موـ ــ  م ـ ــادق ع ـ ــط  او اعتمـ او الانقـ

ــ  صســا ر تهــدد اســتمراري  عمــ/  ــتع عن ــا  مــ  الموتمــ/ ا  ين ــ  نقــاط  الامــر ال ــد مزاول اليزمــ  عن

 .الم ر  والقيام بينقطت  او اجرا  ت يير في اين/ المصاطر  

 الائتمانية ونسبة كل منها الى الم موع: تفيما يأتي كشف يو ر مبالر التركسا

 ترنز التموي/ وسب القطاعا   .1

 الفرم ودود المصاطر المقبول   النسب  الفع ي   المب غ ال  دينار  القطا  

 %( 26  %50 %76 24,233,797 الصدمي

 %29 %50 %22 6,590,918 التجار  

 %( 2  %5 %12 859,161 البنا  والاعمار 

 %25 %25 % 0.00 1,205 ال ناعي 

 - - - 31,685,081 المجمو  
 

 الاتي :ييوظ م  الجدو/ اعيق 

ــب    -أ ــدمي بنسـ ــاط الصـ ــي النقـ ــز فـ ــ  الترنـ ــا   76ا  اع ـ ــاطر 26%( بيرتفـ ــ  المصـ %( عـ

 %.50المقبول  الموددة بنسب  
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واـــاا اقـــ/ مـــ  النســـب  القياســـي  ل مصـــاطر  %21ا  الترنـــز فـــي النقـــاط التجـــار  بنســـب   -ب 

 .% 50المقبول  والتي تعتبر 

%( ويــ  ب  ــ  النســب  الفع يــ  2تجــاوز قطــا  البنــا  والاعمــار الوــدود المقبولــ  بنســب    -  

 12. )% 
 

 نوصي بتوسية التمويل على القطاعات الاقتصادية بكفاءة وفاعلية.     

 وسب الموقا الج رافي /ترنز التموي .2

 الموافظ 
المب غ  ال   

 دينار( 
 النسب  الفع ي  

 النسب  القياسي  
 الانورا  

 %34 %50 %84 25,832,423 ب داد 

 %4 %15 %19 59,345 الب رة 

 %( 11  %20 %9 2,721,150 اربي/ 

 %( 8   %15 %7 2,113,283 النج 

  % 100  30,726,201 المجمو  
 

ــب   ــداد نسـ ــ  ب ـ ــظ ا  موافظـ ــ  84ييوـ ــدود المقبولـ ــ  الوـ ــ  مـ ــرة  % 50% اع ـ ــ  الب ـ وموافظـ

ــب  19 ــ  بنس ــدود المقبول ــ  الو ــ  م ــ/ مــ  %  4% اع  ــا  اق ــي الموافظ ــرو  الم ــر  ف وبــاقي ف

 .النسب المعياري  المقبول  

 نسب  ترنز الودا ا .3

 النسبة  تركس القطاعات

 %49 القرنا  

 %51 الافراد 

 % 100 المجمو  
 

ــي قطــاعيييوــظ ا   ــدى الم ــر  ف ــا ل ــا ترنــز الودا  ــراد بنســب     ام % والقــرنا  بنســب  51الاف

وفيمددا يددأتي كشددف ,  / الم ــر  مــا القطــا  الونــوميمــاع% مــ  مجمــو  الودا ــا ولــم يت49

 -يو ر توسية لانواع الودائة :
 

 نوع التوسية 
 السنة الحالية  
2025 
 دينار 

 السنة السابقة  
2024 
 دينار 

 الفرق 

 2,055,784,949  8,419,347,791 10,475,132,740   قرنا  وافراد( الودا ا الجاري 

 410,770,591  43,942,697,693 44,353,468,284 ودا ا ادصاري  

 (850,000,000   850,000,000 - ودا ا استثماري  

 2,055,784,949  53,212,045,484 54,828,601,024 المجمو  
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 -يلاحظ الاتي : السابقمن الكشف 

ــابا   -أ ــيد وسـ ــغ ر ـ ــاب ـ ــغ     الودا ـ ــن  مب ـ ــاق السـ ــ  54,828,601لهـ ــار الـ ــ  ( دينـ أربعـ

ــار وصمســو   ــ  وعقــرو  م ي ــ  وثماني ــو وثمانما  ــد  م ي ــتما   وواو ــي وــي   وس ــار ف ــ  دين ال

وم تــا   م يــار ثيثــ  وصمســو ( الــ  دينــار 53,212,045نــا  بالســن  الماحــي  مب ــغ   

الـــ   1,616,555الـــ  دينـــارا  بيرتفـــا  قـــدرق   وصمســـ  وأربعـــو  م يـــو واثنـــا عقـــر 

 ال  دينار . وستما   وست  عقر م يو  وصمسما   وصمس  وصمسو م يار  (دينار

تعــد الودا ــا الم ــرفي  ااــم الادوا  الماليــ  بالم ــر  وم ــدر اساســي ل تمويــ/ وتقــديم   -ب 

الســيول  والقــدرة ع ــ  ت بيــ  اوتياجــا  الســوب اليوميــ  ,  زيــعزالا تمــا  ل عمــي  فحــيً عــ  ت

 % تعتبر نسب  ح ي   .22وا  نسب  الودا ا ال  رأ  الما/ والاوتياطيا  الس يم  

نوصدددي بالسدددعي لرفدددة المصدددرف مدددن قدددانون العقوبدددات الدوليدددة واسدددتر اع صقدددة السبدددائن    

مدددن خدددلال طدددرح منت دددات تشددد ية الادخدددار سدددتصمارية لااوالمدددودعين ب دددذ  الودائدددة الصابتدددة و 

 .التروي ية فيما يرتبط بالودائة  والايداع بالمصرف وتنشيط الحملات

 حسابات دائنة اخرى )مطلوبات اخرى(عشر :  خمسة  

  في وي  نا  بالســــن  الســــابق  مب غ  ال  دينار(  67,315,320اطصرى  ب غ ر ــــيد الوســــابا  الدا ن   

نقـــ  يوحـــح    يوفيما ييت  ,(  ال  دينار  2,006,947( ا  بانصفاض قدرة   ال  دينار  69,322,267 

 -ي  :تالسنبي   الار دةفي الانصفاض 

 سن  السابق  والفرم بالمب غ  ال  دينار(الو 2025نق  وسابا  دا ن  اصرى يوحح مقارن  بي  سن  

 الحسا  
 السنة الحالية  
2025 
 الف دينار 

 السنة السابقة  
2024 
 الف دينار 

 الفرق 
 الف دينار 

 1,168,515 7,428,723 8,597,238 دا نو  نقاط ال ير الجار  

 RTGS 66,118 66,118 0 تيمينا  مست م  ع  توويي 

 ( 250  69,353 69,103 تيمينا  مست م  / بطاقا  ا تماني 

 0 19,277,497 19,277,497 تيمينا  اصرى

عوا د   / غير مست م (ايرادا  متوقق  
 متيصرة 

7,574,431 7,574,431 0 

عوا د   /( غير مست م ايرادا  متوقق  
 بيرو  

2,437,834 2,437,834 0 

 (3,330,499  32,222,820 28,892,321 ايرادا  متوقق  غير مست م 

 119,288 15,482 134,770 ايرادا  متوقق  غير مست م / القروض

 35,999 230,005 266,004 م اري  مستوق  

 (2,006,947  69,322,267 67,315,320 المجمو  
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ــ - ــد انصفح ــ  الم ــر   ق ــا  ع  ــا  الالتزام ــاا ف ــن     وبه ــ  الس ــر ع ــو  التقري ــن  موح ل س

 .ال  دينار (2,006,947 السابق  بمب غ 

ــغ   - ــابق  بمب  ــنوا  س ــ  س ــود ال ــت م  وتع ــر المس ــ  غي ــرادا  المتوقق ــ  الاي  28,892,321ب  

 ال  دينار(,

 نوصي بالسعي نحو استحصالها

  القروض طويلة الجل المستلمةعشر :  ستة  

ــم  ــ/ ودع ــرض تموي ــي ل  ــز  العراق ــر المرن ــ  البن ــت م  م ــ/ المس ــ  الاج ــروض طوي  ــغ ر ــيد الق ب 

ــن   ــط  ل س ــاريا ال ــ يرة والمتوس ــر المق ــغ موحــو  التقري ــار ( 810,344  مب  ــ  دين ــ    ال ثمانما 

ــرة  ــو  وعق ــو م ي ــ  وأربع ــ  وأربع ــار  وثيثما  ــ  دين ــد الا ال ــويتها لو ــتم تس ــم ي ــاا  ول ــي  ا ــاً ب ع م

م تـــا  وصمســـ  وصمســـو   الـــ  دينـــار( 255,172الوســـاب انصفـــض عـــ  الســـن  الســـابق  بمب ـــغ  

 .ال  دينار وما   واثنا  وسبعو م يو  

 

 نسب ومؤشرات السيولةعشر :   سبعة 

  31/12/2025جدو/ يوحح نسب السيول  ل سن  المالي  المنتهي  في 

 النسبة الفعلية  المؤشرات 
النسبة  
 المعيارية 

 الفرق 

 ( LR 5.30 % 20%  14.7%نسب  السيول  القانوني  

 ( LCR 19% 100 %  81%نسب  ت طي  السيول   

 ( NSFR 94% 100 %  6%نسب  وساب التموي/ المستقر 

 %30  %50 %80 نسب  نفاي  را  الما/ 

 %12  %20 %32 موز  ال  اجمالي الودا ا  20نسب  انبر م  

نسب  الموجودا  الثابت  الموتفظ بها لاغراض  
الم ر  ال  را  الما/ والاوتياطيا   

 الس يم 
77% 20% 57% 

 ( %12.6  %15 % 2.4 نسب  الار دة النقدي  ال  اجمالي الموجودا  
 

 يلاحظ ما يأتي : السابقمن ال دول 

والــــر بســــبب  %(14.7 ب ( اقــــ/ مــــ  النســــب  المقبولــــ  LRا  نســــب  الســــيول  القانونيــــ    -1

ــب ا ــاض نس ــا الم ــر  ب نصف ــاني منه ــي يع ــيول  الت ــبب الس ــ  س ــ  وتوق ــا  الدولي ــط  الاالعقوب نق

 .مهم  وانصفاض الودا ا الم رفي  ال
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ــادر  -2 ــ  الم  ــاد ع  ــ/ دو  الاعتم ــيرة الاج ــا  ق  ــ  التزام ــ  ت بي ــدرق الم ــر  ع  ــا  ق ــتم قي ي

نــافي ممــا يتط ــب الاوتفــاظ بمســتوى   LCRالصارجيــ  ل تمويــ/ مــ  صــي/ نســب  ت طيــ  الســيول  

ــهول   ــد بس ــ  النق ــا ال ــ  تووي ه ــودة يمن ــ  الج ــا    عالي ــودا  الس ــي الموج ــا ف ــاض نم ــ  الانصف وي

ــررة طوتســاب نســب   ــتقر  LCRالوا ــ/ بنســب  الســيول  المق ــ/ المس  , و  NSFRونســب  التموي

ــ   ــي قا م ــ  وحــا الم ــر  ف ــر يعــود ال ــا  OFACســبب ال ــ  مم ــرض الو ــاي  ع ي ــ  وف الدولي

ــرة  ــا ر نبي ــق صس ــ  توق ــا ادى ال ــا   مم ــ/ الزب ــ  قب ــرة م ــووبا  نبي ــ  والس ــداعا  ق ي  ــ/ الاي جع

 ل م ر  وتوق  اعما/ وانقط  الم ر  .

وع يــ  فــا  النســب  %( 100تب ــغ    NSFRا  النســب  المعياريــ   ل ــافي التمويــ/ المســتقر  -3

ــ/ مــ  النســب  المقبولــ  المعياريــ  94 للإيفــا  بالوــدود الــدنيا النفي ــ  بــا   ينفــي لا والــر % اق

 . III % وفقا لمقررا  باز/ 100تنو  ل م ر  موارد ااتي  للإيفا  بنسب  

ــا/ -4 ــ  رأ  الم ــب  نفاي ــب  :  نس ــاق النس ــ  اتوحــح ا ــاطر المويط ــ  المص ــا/ ال ــي   را  الم ــ  ب لعيق

ــا  مي ــب  لقي ــا نس ــا انه ــرى نم ــا  اص ــالموجودا  وا  عم ي ــ ب ــديد    ــ  تس ــ  ع  الم ــر  وقدرت

تزامــا  ومواجهــ  ا  صســا ر قــد توــد  بالمســتقب/ واــاا مــا يجعــ/ النســب  الفع يــ   ل ســن  لالا

 لت طي  المصاطر.% مي م  ونافي  80موحو  التقرير 

 ىروض المصرفعشر :    ثمانية

 لدى الم ر  واليا الفرو  القا م  الموحو  بالنق  اعيق :    

 حالة الفرع البناية  العنوان است الفرع ت

 مفتوح  ايجار  وي باب/  – ب داد/عر ا  الهندي   الفر  الر يسي  1

 مفتوح  مساطو   اربي/ / وي نوروز  فر  اربي/  2

 النج  الاقر  / وي الامير فر  النج   3
م ر 

 الم ر 
 مفتوح 

 ايجار  الدفا  المدنيالب رة / قار   فر  الب رة  4
مع ق  لوي  انما/  
 اجرا ا  المونم 

 

 ولدينا الملاحظات الاتية : 

ــي  • ــز  العراق ــر المرن ــ  البن ــاوى قحــا ي  وو ــ   موافق ــود دع ــا لوج ــد والي ــر  الب ــرة مجم ف

 . 9/10/2022في  25309ع   غ ق  بموجب النتاب رقم 

 2025لا يوجد ا  غ ق او اندماق صي/ سن   •
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 البنك المركزي العراقي بزيادة راس مال المصارف :    التعليماتتنفيذ    -:تسعة عشر

المتحــم   زيــادة  2/8/2023فــي  39اســتنادا الــ  نتــاب البنــر المرنــز  العراقــي بالعــدد  •

ــااا  ــدة اق ـ ــي/ مـ ــار صـ ــار دينـ ــ  م يـ ــ  اربعما ـ ــ/ عـ ــا لا يقـ ــ  مـ ــار  الـ ــا/ الم ـ را  مـ

نــو  م ــر  العطــا  الاســيمي مــ  الم ــار  المورومــ  مــ  التعامــ/ لو 31/12/2024

ــاب البنـــر المرنـــز   ــتنادا الـــ  نتـ ــا/ الم ـــر  اسـ بالـــدولار تقـــرر التريـــ  بزيـــادة را  مـ

  7/11/2023في  31238العراقي رقم 

ــ   • ــام الم ـــر  بوحـــا مص ـــ  لمواجهـ ــ ي/ قـ اســـتنادا الـــ  متط بـــا  ادارة مصـــاطر التقـ

% مـــ  اجمـــالي الاربـــاح المتوققـــ  ل ســـن  الســـابق  بمب ـــغ 5المصـــاطر التقـــ ي ي  بنســـب  

ــار 474,920,334  ــ  وأ  (دينـ ــاأربعما ـ ــرو  ألفـ ــعما   وعقـ ــو  وتسـ ــبعو  م يـ ــ  وسـ  ربعـ

 .دينار وثيثما   وأربع  وثيثو 

  الموجودات الخرىالمدينون و    :عشرون

ــغ   .1 ــد طـــرح المص ـــ  مب ـ ــ  بعـ ــ  الا تمانيـ ــالي الموفظـ الـــ   (172,588,802  ب ـــغ اجمـ

ويــ   الــ  دينــار ( 105,000,000 ا  مب ــغ مص ــ  المصــاطر الا تمانيــ   يــ  دينــار و

ــم  ــدولي رق ــالي ال ــيغ الم ــار الاب ــق معي ــتم تطبي ــ  مصــاطر  IFRS(9 ي ــ  لمواجه الادوا  المالي

 الا تما .

ــ   .2 ــاب المصـ ــ  واوتسـ ــ  الا تمانيـ ــني  الموفظـ ــح ت ـ ــدو/ يوحـ ــي جـ ــي  الاتـ ــا فـ   نمـ

31/12/2025 :- 

 نسبة المخصص  تصنيف الائتمان 
 الرصيد
 الف دينار 

المخصص 
 المطلو 
 الف دينار 

نسبته الى  
 المحفظة 

 % 21.1 627,939 31,685,081 %2 جيد 

 - - - %10 متوسط 

 - - - %25 دو  المتوسط 

 - - - %50 رديئ

 % 78.9 106,142,657 106,142,657 % 100 صاسر

 % 100 106,770,596 137,827,738  المجمو  
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ــادي   ❖ ــ  الارق ــق الي و ــاب المص ــ  وف ــاني واوتس ــني  الا تم ــيق الت  ــدو/ اع ــ  الج ــظ م ييو

قـــد ب ــــغ  31/12/2025ع مـــا ا  ر ـــيد المص ــــ  الفع ـــي لمصــــاطر الا تمـــا  نمـــا فــــي 

 .دينار( ما   وصمس  م يار دينار  105,000,000,000 

 مراقب المتثال :  عشرونو واحد

ــ    .1 ــا  الامرينيـ ــ  العقوبـ ــدرق بقا مـ ــر  مـ ــدولار OFACالم ـ ــ/ بالـ ــا  التعامـ ــم ايقـ ــد تـ ( وقـ

ــم  ــي رقـ ــز  العراقـ ــر المرنـ ــاب البنـ ــب نتـ ــي بموجـ ــي  9/3/431الامرينـ و  31/10/2019فـ

 تسبب الر في الود م  النقاط الم رفي 

ــا لتع يمــا   .2 ــا/ ل ســن  موحــوع  التــدقيق ونانــ  معــدة وفق تــم الاطــي  ع ــ  تقــارير مراقــب الامتث

 -:البنر المرنز  العراقي وقد اقتم   ع  

 . اام الم قرا  ع  الوحا المالي ل م ر  •

ــد    • ــا  النق ــا/ ونســب  الا تم ــ  را  الم ــ/ نســب  نفاي ــب  مث ــ  الموتس الم قــرا  عــ  النســب الم وي

  .ال  الودا ا بالإحاف  ال  النسب المالي  الاصرى

 .الجوانب المتع ق  بعم/ مج   ادارة الم ر   •

 .المتط با  القانوني   •

يقـــوم القســـم المـــانور بمتابعـــ  ميوظـــا  البنـــر المرنـــز  العراقـــي المتع قـــ  بمراقبـــ  الاعمـــا/  .3

 .ونتا ع التدقيق المنتبي ل م ر  والعم/ ع   ت فيتها

ــتمارة  .4 ــق اس ــ  طري ــا   ع ــا  الزب ــدي  بيان ــوم بتو ــم  KYC ا  الم ــر  يق ــا قس ــاو  م بالتع

الابــيغ عـــ  غســـ/ الامـــوا/ بالم ــر  والـــر لمعرفـــ  مـــدى امتثــا/ الم ـــر  لقـــانو  غســـ/ 

ــم  ــوا/ رق ــن   39الام ــد  سياســ  الم ــر   2015لس ــ  اعتم ــ  وي ــ  الواجب ــق العناي ــالر تطبي ون

ــار  ــاب الج ــتح الوس ــتمارة ف ــ  اس ــا/ ع  ــم الامتث ــدي  KYC لم ــادق  قس ــم تو ــ  ت % 85، وي

 .KYC) م  بيانا  العمي 

ــر  .5 ــرض البنـ ــ  فـ ــا/ و ع يـ ــدم الامتثـ ــاطر عـ ــبب مصـ ــا  بسـ ــرض غرامـ ــر  لفـ ــرض الم ـ تعـ

ــا   ــي غرامـ ــز  العراقـ ــغ  المرنـ ــيول  و  75,650,292بمب ـ ــ  السـ ــدم ت طيـ ــبب عـ ــار( بسـ دينـ

 انصفاض الر يد و غراما  عدم الاجاب  ع   النتب الموجه  ال  الم ر 
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

 

 تقرير الستدامةو عشرون :    اثنان

 : تحليل قائمة المركس المالي أ

 الاي اح  الحسا  
 السنة الحالية 
2025 
 دينار 

 السنة السابقة 
2024 
 دينار 

 النسبة   الفرق 

           الموجودا  

نقد في صزا   الم ر  وأر دة لدى  
 البنر المرنز 

1   12,802,433,864 12,708,166,104   94,267,760 1% 

 %0 0   2,796,123,310 2,796,123,310   2 أر دة لدى الم سسا  المالي  
 %0 0   9,788,162,800 9,788,162,800 أ 3 فر  بيرو   -استثمارا  صارجي  

موجودا  مالي  متوفرة ل بيا بالقيم   
 العادل  

 ( 8,689,979,537    23,970,626,228 15,280,646,691 أ 3
-

36% 
 %0 ( 59,408,608    31,744,489,156 31,685,080,548   4 التمويي  الاسيمي   مرابوا ( 

 %7- ( 12,492,890,036    185,081,692,351 172,588,802,315 أ 5 موجودا  أصرى  
ممت نا ، مباني والمعدا   بالقيم   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     الدفتري (                                                                                                                    
6   296,175,434,040 265,081,059,631   31,094,374,409 12% 

 %0 0   1,052,200,000 1,052,200,000   7 ممت نا ، مباني والمعدا   قيد الإنجاز
 %2 9,946,363,988  532,222,519,580 542,168,883,568   مجمو  الموجودا  

        المط وبا  ووقوم الم ني  
المط وبا  وم ادر التموي/ ق يرة  

 اطج/ 
       

ايداعا  زبا  ، ودا ا ادصاري   
 وأستثماري  

9   54,828,601,024 53,212,045,484   1,616,555,540 3% 

تيمينا  زبا   ع  أنقط  م رفي   
 ووسابا  اا  طبيع  جاري  

10   22,455,658,157 24,057,808,527    1,602,150,370 ) -7% 

 %3- ( 2,006,947,062    69,322,267,926 67,315,320,864   11 وسابا  دا ن  أصرى  مط وبا  أصرى( 
 %0 0 ( 5,318,286,365  (5,318,286,365) أ 11 تص ي ا  متنوع  

 %2 9,766,230   465,154,104 474,920,334 ب 11 مص   مصاطر التق ي/ 

 ( 255,172,411    1,065,517,242 810,344,831   12 قروض مست م  
-

24% 
 %11 164,367,252   1,535,023,974 1,699,391,226 ج ـ11 مص   حريب  الدص/ 

مجمو  المط وبا  وم ادر التموي/  
 ق يرة اطج/ 

  142,265,950,071 144,339,530,892    2,073,580,821 ) -1% 

        وقوم الم ني  
 %0 0   250,000,000,000 250,000,000,000 ق  رأ  الما/  مقسم ال  دينار لن/ سهم(

 %0 24,589,670   6,780,489,879 6,805,079,549 ق اوتياطي قانوني 

أوتياطي الت ير بالقيم  العادل  لموجودا   
 مالي  متوفرة ل بيا 

 ( 8,689,979,537    15,716,870,315 7,026,890,778 ق
-

55% 
 %0 0   954,362,974 954,362,974 ق اوتياطيا  أصرى 

 %0 0   1,920,981,268 1,920,981,268 ق اوتياطي استبدا/ موجودا  ثابت  
 %26 31,510,830,000   120,612,394,191 152,123,224,191 ق اوتياطي أعادة تقييم اطراحي  

 %83 ( 11,195,036,756  ( 13,467,139,375  (24,662,176,131) ق العجز المترانم 
 %7 369,541,432   5,365,029,436 5,734,570,868 ق الفا ض  المترانم 

 %3 12,019,944,809   387,882,988,688 399,902,933,497   مجمو  وقوم الم ني  
 %2 9,946,363,988   532,222,519,580 542,168,883,568   مجمو  المط وبا  ووقوم الم ني  
مقاب/ اطلتزاما  بعهدة الم ر   
  وسابا  صارق الميزاني ( بال افي 

8   23,803,202,282 24,742,580,589    939,378,307 ) -4% 
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

   : تحليل بيان العمليات ال ارية 

 الاي اح الحسا  
 السنة الحالية

2025 
 دينار 

 السنة السابقة
2024 
 دينار 

 النسبة  الفرق 

           الدص/ م  العم يا  الم رفي  
ايرادا  وعوا د التسهيي  النقدي   

 والاستثماري 
14   20,711,985 28,197,400    7,485,415 )  27% ) 

 ( %9  64,573,324 ( 753,482,066  (688,908,742)   20 تنز/ م اري  العم يا  الم رفي  

 افي ايرادا  وعوا د التسهيي   
 النقدي  و الاستثماري 

  (668,196,757)  725,284,666 ) 57,087,909  8% ) 

 ( %25  1,670,684,087-   6,561,956,436 4,891,272,349   15 ايرادا  وعمولا  اط تما  التعهد 

 ( %12  ( 5,207,459    42,304,670 37,097,211   17 ايرادا  أنقط  م رفي  أصرى 

تنز/ م اري  مصاطر العم يا   
 الم رفي  

21   (1,250,920)  142,400,597 ) 141,149,677  99% ) 

 افي ايرادا  وعمولا  الا تما   
 التعهد  وانقط  م رفي  أصرى 

   4,927,118,640 6,461,860,509   -1,534,741,869  24% ) 

        يحا  

 ( %80  ( 51,604,915    64,735,315 13,130,400   18 ايرادا  بيا وقرا  عمي  أجنبي  

 ( %26) ( 1,529,258,875)   5,801,311,158 4,272,052,283    صافي الدخل من العمليات المصرفية

 ( %23  369,196,680 ( 1,603,692,651  (1,234,495,971)   22 الرواتب واطجور 

 ( %19  571,052,290 ( 3,070,755,971  (2,499,703,681)   23 الم اري  الإداري  

 ( %20  112,261,779 ( 551,331,320  (439,069,541) 6أ اطندثارا  واططفا ا  

مجمو  الم اري  الإداري   
 واطندثارا  

   (4,173,269,193)  5,225,779,942 ) 1,052,510,749  20% ) 

 افي الدص/ م  العم يا  الجاري   
  الاعتيادي (     

   98,783,090 575,531,216    476,748,126 )  83% ) 

تحا  الإيرادا  م  العم يا  غير  
 الجاري  /ايرادا  أصرى 

19   897,806,895 8,036,880   889,770,015 110% 

تنز/ الم اري  م  العم يا  غير  
 الجاري  / م اري  أصرى 

25   (490,429,338)  353,219,536 )  137,209,802 ) 39% 

 %120 275,812,087   230,348,560 506,160,647     افي الدص/ قب/ الحريب   

 ( %59  20,656,721 ( 35,023,974  (14,367,253)   26 تنز/ حريب  الدص/  

 %152 296,468,808   195,324,586 491,793,394    افي ربح السن  بعد الحريب  

ربوي   صسارة(السهم الواود اطساسي   
 والمصفف  

13   0.00197 0.000781   0.00119 152% 
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

 اولاً : المو ودات الصابتة 

 12,708,166,104  مب غ  م   ارتفا  نقد في خسائن المصدددرف وأرصددددة لدك البن  المركس  . 1

ار   ام    (دينـ ار  12,802,433,864 مب غ  ال     2024في عـ ام  دينـ ا ،  2025(  في عـ يرتفـ  ب غ  بـ

 .(دينار  94,267,760 

وي  ب غ  2024و   2025لم يطرأ ا  ت يير صي/ عام   أرصددددددة لدك المؤسدددددسدددددات المالية . 2

 2016ويعود الر ال  المب غ المدفو  ال  م ـر  فرانسـبنر سـن     (دينار  2,796,123,310 

ــا ي  المرفوع  ع    2017و   ــم الدعوى القح ــتندي  , وما تزا/ لم توس ع  تنفيا اعتمادا  مس

 .الم ر  المانور 

( في دينار 9,788,162,800  مب غ  بقي  دو  ت يير عند    فرع بيروت  -اسدددتصمارات خار ية   . 3

 .بسبب عدم ت في  وسابا  فر  بيرو   2025و  2024ن/ م  عامي 

 23,970,626,228     مب غانصفحـــــ  م  المو ودات المداليدة المتوفرة للبية بدالقيمدة العدادلدة . 4

ار ام     (دينـ ار  15,280,646,691   مب غال     2024في عـ ام    (  دينـ درق 2025في عـ ، بتراجا قـ

ــب  انصفاض ب      دينار  8,689,979,537  ــتدام    %(36( بنس  ااا الانصفاض ي ثر ع   اس

الإيرادا ، مما ينعن     م ادرالم ر  نظرًا ط  ااق الموجودا  تمث/ جزً ا م   استثمارا   

 .ع   الربوي  والسيول 

في  (  دينار  31,744,489,156  مب غ  م     قــهد  انصفاض   التمويلات الإسددلامية )مرابحات( . 5

عـــام  دينـــار  31,685,080,548   مبـ ـغ  ال     2024عـــام   في  قـــدرق   2025(  بـــانصـفـــاض 

ار  59,408,608  ا ع   %0.19( وبنســـــبـ  تراجا ب  ـ   دينـ اتجـً اض ( اـاا التراجا نـ   انصفـ

 .ع   استدام  الم ر  التي تعتبر نقاط ر يسي ومهم وي ثرالتمويي  الممنوو ، 

 مب غال    2024( في عام  دينار  185,081,692,351   م  مب غانصفحـ     المو ودات الأخرك . 6

  (دينـار   12,492,890,036، بتراجا قـدرق    2025( في عـام  دينـار  172,588,802,315 

ــب  انصفاض ب      ــاب المدينو (  %7وبنس ــباب الر انصفاض وس هاا التراجا تيثير  ل  واام اس

 . ع   استدام  الم ر  وقدرت  ع   الوفا  بالالتزاما  

بـالقيم    ب  ـ  قيمـ  الممت نـا ، المبـاني والمعـدا   :ممتلكدات  مبداني والمعددات )بدالقيمدة الددفتريدة( . 7

دفتريـ  ــابقـ   بـدينـار، مقـارنـ ً    (296,175,434,040 في الســـــنـ  الوـاليـ     الـ الســـــنـ  الســـ
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

 31,094,374,409   القيمـ  بمقـدار  ارتفعـ  ونتيجـ  لـالـر،    (دينـار  265,081,059,631 

  الاراحي لهاق السن . الاحافا  ع   وساب ويعود سبب الارتفا  ال   (دينار

لا يوجد أ  ت ير في قيم  الممت نا ، المباني والمعدا   :ممتلكات  مباني والمعدات قيد الإن اس . 8

 في ن/ م  السن  الوالي  والسن  السابق .  (دينار 1,052,200,000  قيد الإنجاز، التي ب    

الدمدو دودات . 9 يــ    :مد دمدوع  وـــالـ الـ ــنـــ   الســـ ي  فـ ــر   م ـــ  ـ لـ وجـودا   مـ الـ و   جـمـ مـ غ   ـ بـ

في السـن  السـابق ، مما   (دينار  532,222,519,580 مقارن ً ما    (دينار  542,168,883,568 

ً يعن    في اجمالي   الارتفا ااا  (%2 ب     بنســــب     (دينار  9,946,363,988 بمقدار    ارتفاعا

 .المالي  الالتزاما  ت بي   وع   استدام  الم ر ،  بالقدرة ارتفا الموجودا  يمث/ 

 صانياً : المطلوبات 

، ب غ اجمالي ايداعا  2025في الســــن  الوالي    :إيداعات سبائن  ودائة ادخارية وأسددددتصمارية . 1

بينمـا نـانـ  في  (دينـار  54,828,601,024   مب غ   الزبـا   والودا ا الادصـاريـ  والاســـــتثمـاريـ 

الســــــابقــ    زيــادة    (دينــار  53,212,045,484بمب غ    2024الســـــنــ   أظهر   بمب غ  ممــا 

 %. 3بنسب   (دينار  1,616,555,540 

، ب غ 2025في السـن  الوالي    :تأمينات سبائن عن أنشدطة مصدرفية وحسدابات ذات طبيعة  ارية . 2

 2024بينما نان  في السـن  السـابق     (دينار  22,455,658,157   مب غ  اجمالي تيمينا  الزبا  

ــب     (دينار  1,602,150,370   بمب غ  مما يمث/ انصفاض   (دينار  24,057,808,527   بمب غ بنسـ

ا  ااا الانصفاض بسبب اجرا  قيد التسوي  بعن  وساب الووالا  الصارجي  المسووب     (7% 

 .وماتزا/ الاجرا ا  التنفياي  لم توسم لود الا 

ــن  الوالي    :حسدددابات دائنة أخرك )مطلوبات أخرك( . 3 ــابا  الدا ن  2025في السـ ، ب    الوسـ

ــن    (دينار  69,322,267,926   مب غ  مقارن ً ما  (دينار  67,315,320,864 اطصرى   في الســ

ا قـدرق  2024الســـــابقـ    اـاا   %(,3 بنســـــبـ     (دينـار  2,006,947,062، ممـا يمثـ/ انصفـاحـــــً

ــاب المط وبا  الاصرى والر لعن  الانصفاض   ــر  لوســ ااا الانصفاض يعن  تق   الم ــ

ت م  ال  وسـاب الايرادا  , ويمث/ الر ايرادا  غير  جز  م  وسـاب ايرادا   متوقق  غير مسـ

 .السنوا  السابق  ولي  ايرادا  النقاط الجار  
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ــا  المتنوعـ   2025في الســـــنـ  الوـاليـ    :تخصددددديصددددددات متنوعدة . 4 ، ب  ـ  التص ـــــي ـــ

ــابق     (دينار  5,318,286,365  ــن  الس لم يود  أ  ت يير في   ,2024واي نف  القيم  في الس

ع ماً ا  الوســـاب مصال  لطبيعت  المواســـبي  ويجب اجرا   %0ااق التص ـــي ـــا  بنســـب   

 . التسوي  القيدي  ل  ق 

مبلغطبلغطمخصصصصصاطمخصلتشطيل  صصصص  ص طلحطيلةصصصص ص طيل صلل ص طط :مخصصصصصاطمخصلتشطيل  صصصص  ص  .5

مملطيعكسط,ططلحطيلةصصص  طيلةصصصلبق طط(دي لرطططط465,154,104)ططبمبلغمقلرن ططط(دي لرطط474,920,334)

ي صصصص شطاصريطيعرإلصلأط للطصرطيلمصصصصصش ط صل ططط(%ط2)ب ةصصصصبص ططط(دي صلرطط9,766,230)ططبمبلغزيصلد طط

ب خصصص اطمبللغطصربشطلمجية  طمخلتشطيل  صص   طيلم  مل .طارزطيلةيلد طإعكسطإجةمطيلمصصصش ط

 للطإعةيةطيح  لت لإمطلمجية  طصيطإ ديلتطإ صصص  ل  ط دطإ شصطمةصصص قبلل طيقل طمرطإلم شطيلمخلتشط

 .عللطيس مشيرز

دي لر(ططط810,344,831)طط2025بل تطيلقشوضطيلمةصص لم طلحطيلةصص  طيل لل  طط :ط شوضطمةصص لم  .6

دي لر(ططط255,172,411صيطبلنخللضطبلغط)طط(دي لرطط1,065,517,242مقلرن طمعطيلةصص  طيلةصصلبق ط)

 .يرطاريطيعنخللضطي  شطيللط  ل طيلمصش طب ةديدطةةءطمرطيل ةيملإمطط%(24وب ةب ط)

بلغطمجمجأطيلم لجبلتطومصصصلدرطيل مجي طط :مجمجأطيلم لجبلتطومصصصلدرطيل مجي ط صصص ش طي ة  .7

يل صصلل صص  يلةصصصص صص ط لحط ي ةصص ط ططبمبلغمقصصلرنصص طططط(دي صصلرطط142,265,950,071)ططمبلغطط صصصصص ش ط

ب ةصب طططط(دي لرطط2,073,580,821)ططمبلغلحطيلةص  طيلةصلبق  طب شيةعططط(طدي لرط144,339,530,892)

لطلحطيل مجي ط صصصص شطي ة ططط(%ط1) اريطيعنخللضطلحطيلم لجبلتط صصصص ش طي ة طيعكسطإقل صصصصل

 .يلمل ة طبمطيلمصش 

ا : حقوق الملكية   ثالثا

 طبلغطرصسطيلمصل ط2025لحطيلةصصصص ص طيل صلل ص طططط:رأس المغغال )مقسغغغغد الد دينغغار لكغغل سغغغغهد( .1

ولمطإ صصص طزيلد طلحططط2024واحطنلسطيلق م طلحطيلةصص  طيلةصصلبق طط(طدي لرط250,000,000,000)

 .ريسطيلمل طحةبطإجة  لتطيلب كطيلمشرةيطيلعشي حطلكجرطيلمصش طإ تطيلعقجبلتطيلدول  ط

 طبلغط2025لحطيلةصصصص ص طيل صلل ص ططط:أحتيغاطي التيير بغالقيمغة العغادلغة لموجودات مغاليغة متوىرة للبي  .2

مقصلرنص لطط(دي صلرطط7,026,890,778)يح  صلتحطيل   شطبصللق مص طيلعصلدلص طلمجةجديتطمصلل ص طم جلش طللب عط

بمبلغطططط طممصلطيملص طينخلصلضط2024لحطيلةصصصص ص طيلةصصصصصلبقص طططط(دي صلرطط15,716,870,315)ططمبلغططمع
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اصريطيعنخلصلضطيعكسطإقلبصلتطلحط  مص طيلمجةجديتطط(,%ط55)ب ةصصصصبص طط(ططدي صلرطط8,689,979,537)

 .رللء طيعس لملريتطيلملل  طيلم جلش طللب ع طمملطيؤمشطعللط

الغمغلغكغيغغة .3 حغقغوق  يلص صصللص صص طططط:مغجغمغوض  يلةصصصص صص ط يلصمصلصكص صص طط2025لصحط حصقصجيط مصجصمصجأط بصلصغط بصمصبصلصغط ط

لحطيلةصص  طيلةصصلبق ططط(دي لرطط387,882,988,688)ططمبلغطمقلرن لطمعط(طدي لرط399,902,933,497)

)ط طط2024 بصمصبصلصغط )يعري صصصصصح(ط يلصلصصلبص صص ط يلصمصجةصجديتط لصحط ص صمصص ط يلص ص ص ص صشط وذلصصكط رإصلصصلأط

ططلحطحقجيطيلملك  طيمكرطصرطيعكسطإلم شططيعرإللأاريط%(طط3وب ةصصب ط)ط(دي لرطط12,019,944,809

 .مجية  طيلمخلتشطوطيلقدر طعلليعس ديم طيلملل  طللمصش  ططعلل

 طبلغطمجمجأطيلم لجبلتطوحقجيطط2025لحطيلةصصصص  طيل لل  طططط:مجموض المطلوبات وحقوق الملكية .4

لحططط(دي صلرط532,222,519,580)ططمبلغططمقصلرنص لطمعطط(دي صلرطط542,168,883,568)ططمبلغططيلملك ص 

اريطط%(2)ب ةصصصصب طططط(دي لرطط9,946,363,988)بمبلغططططيرإللأ طمملطيمل طط2024يلةصصصص  طيلةصصصصلبق طط

 .زيلد طيلللئضطيلم شيرمطويعح  لت لتطي  شططيعرإللأ

ا    الحسابات خارج الميزانية :طرابعا

 طبلغط2025لحطيلةصص  طيل لل  ططط:مقابل اللتزامات بعهدة المصغغرف )حسغغابات خارج الميزانية( بالصغغاىي

طط(دي لرططط23,803,202,282)ططمبلغططمقلب طيعل ةيملتطبع د طيلمصش ط)حةلبلتطخلرجطيلم ةين  (طبللصللح

لط صدرزط2024لحطيلةصصصص ص طيلةصصصصلبقص طططط(دي صلرطط24,742,580,589مبلغط)مقصلرنص لطمعطط  طممصلطيملص طينخلصل صصصصل

إقل  طططيةصصصلامطلحاريطيعنخللضطلحطيعل ةيملتطخلرجطيلم ةين  ططط(,%ط4)ب ةصصصب ططط(دي لرطط939,378,307)

ط.يل ةيملتطيلمصش طغ شطيلمبلشش 

ا : اليرادات و المصاريف   خامسا

 طبل تط يشيديتطط2025لحطيلةصصص  طيل لل  طططط:إيرادات وعوائد التسغغغهيلات النقدية والسغغغتثمارية .1

مبلغطمقصلرنص لطمعطططط(دي صلرطططط20,711,985)ططمبلغططوعجيئصدطيل ةصصصص  لتطيل قصديص طويعسصصصص لمصلريص ط

طط(دي لرطط7,485,415بمبلغط)ططينخللضط طمملطيمل طط2024لحطيلةص  طيلةصلبق طططط(دي لرطط28,197,400)

إ ةصصرطلحطصديءطيلمصصصش طلحطمجل طيل ةصص  لتطعد ططإ صص شط للطططيعنخللضطارزططط%(27)ب ةصصب طط

 .ينخللضطيعس ديم طيلملل  يؤديطيللطيل قدي طويعس لملري  طمملط

 طبل تطمصصلري طيلعمل لتطيلمصصشل  ط2025لحطيلةص  طيل لل  ططط:مصغاريف العمليات المصغرىية .2

 طط2024لحطيلة  طيلةلبق طططط(دي لرطط753,482,066)ططمبلغططمقلرن لطمعطط(دي لرطط688,908,742)مبلغطط
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لحطيلمصلري طططيعنخللضطارزطط(طط%ط9)ططب ةب طط(دي لرطط64,573,324)ططمبلغطط درزططينخللضطمملطيمل طط

 ,طمملطيعةزطلحطيس ديم طيلمصش ط.طيل كلل  طيل    ل  طينخللضطإ  شط للط

 طبلغطصصللحط2025لحطيلةص  طيل لل  ططط:صغاىي إيرادات وعوائد التسغهيلات النقدية والسغتثمارية .3

طمقلرن لطمعطط(دي لرطط668,196,757)مبلغطططعجةطط يشيديتطوعجيئدطيل ةص  لتطيل قدي طويعسص لملري 

وذلكطبةصصصببطينخللضطييشيديتط ططط(دي لرط725,284,666)مبلغطططط2024يلعجةطبللةصصص  طيلةصصصلبق ط

 .يل ة  لتطيلمصشل  طويرإللأطيلمصلري طويس مشيرطيلعجةطرملطاجطيل ل طبللة  طيلةلبق 

 طبل تط يشيديتطوعمجعتطيعئ ملرطط2025لحطيلةص  طيل لل  طط:إيرادات وعمولت الئتمان التعهدي .4

لحطيلةصصص  ططط(دي لرط6,561,956,436مبلغط)مقلرن لطمعطططط(دي لرطط4,891,272,349)ططمبلغطيل ع دي

لط درزط2024يلةلبق طط لطينمططط(%ط25)ب ةب طططط(دي لرطط1,670,684,087)مبلغطط طمملطيمل طينخلل ل علمل

 .ييشيدطيعجدطلة جيتطسلبق طوطنلإجطعرط  دطإةجي طوعيخاطييشيدطيل  لتطيلجلريط

 طبل تط يشيديتطي ن صص  طيلمصصصشل  ط2025لحطيلةصص  طيل لل  طط:إيرادات أنشغغطة مصغغرىية أخرى .5

لحطيلةص  طيلةصلبق طططط(دي لرططط42,304,670)ططمبلغططمقلرن لطمعطط(دي لرطططط37,097,211مبلغط)ي خشىطط

لط درزط)2024 اريطيعنخللضطي ص شط للططط,(%ط12)(طدي لرطب ةصب طط5,207,459 طمملطيمل طينخلل صل

إشيةعطلحطيلإيشيديتطيلم جلد طمرطي ن صص  طيلمصصصشل  طغ شطيلم علق طبلل ةصص  لتطيعئ ملن   طمملط

 .يؤمشطعللطإ جأطمصلدرطدخ طيلمصش 

يم عطيلمصصش طمرطيل علم طبللدوعرطول سطلديمطإعلم طبلل قدطططط:عملات أجنبية  اعادة تقييدإيرادات  .6

نصلةمصمطعرطيعصلد طإق  مطيلعملتطيعة ب ص ططططيمصلطيعيشيديتطيلم  ققص طلصلن صلطيعة بحطبةصصصصبصبطيلعقجبصلتط

 لكجرطيلمصش طغ شطمةمجحطلمطششيءطوب عطوطيل علم طبللدوعرط.

 طبلغطصصللحطيلدخ طمرطيلعمل لتط2025لحطيلةص  طيل لل  طط:صغغاىي الدخل ما العمليات المصغغرىية .7

لحططط(دي صلرططط5,801,311,158)ططمبلغططمقصلرنص لطمعط(دي صلرطط4,272,052,283مبلغط)يلمصصصصصشل ص طط

لط درزط)2024يلةص  طيلةصلبق طط اريط(ط,ط%ط26)دي لر(طب ةصب طططط1,529,258,875 طمملطيمل طينخلل صل

يعنخللضطلحطصصللحطيلدخ طي ص شط للطإشيةعطلحطي ديءطيلمصصشلح طمملط دطي صك طإ ديللطعسص ديم ط

 .يلمصش ط ذيطيس مشطاريطيل شيةعطلحطيلإيشيديتط

طط1,234,495,971)مبلغط طبل صتطيلشويإصبطوي ةجرطط2025لحطيلةصصصص ص طيل صلل ص ط:الرواتغب والأجور .8

لطط2024دي لر(طلحطيلةص  طيلةصلبق طططط1,603,692,651)مبلغططدي لر( طمقلرن لطمعط  طمملطيمل طينخلل صل

 .ط%(23)ب ةب ط(طدي لرط369,196,680) درزطط
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الإداريغغة .9 يل صصلل صص طط:المصغغغغغغاريف  يلةصصصص صص ط يلإديريصص 2025لحط يلمصصصصصصصلري ط بل صصتط طمبلغطط ط

دي صلر(طلحطيلةصصصص ص طيلةصصصصلبقص طططط3,070,755,971)مبلغططدي صلر( طمقصلرنص لطمعطططط2,499,703,681)

ططيعنخلصلضطاصرزطططط(%ط19)دي صلر(طب ةصصصصبص طططط571,052,290)مبلغططط صدرزططينخلصلضط طممصلطيملص ط2024

لططلحطيلمصلري طيلإديري طإعكسط لطلحطيل كلل  طيل    ل  طللمصش  طمملطيؤمشطططينخلل ل عللطططييجلب ل

 .يس ديم م

 طبلغطصصللحطيلدخ طمرط2025لحطيلةص  طيل لل  ط:صغاىي الدخل ما العمليات الجارية )العتيادية( .10

ططط575,531,216مبلغط)مقصلرنص لطمعطططط(دي صلرططط98,783,090)ططمبلغطيلعمل صلتطيلجصلريص ط)يعع  صلديص (

لط درزط2024لحطيلةصص  طيلةصصلبق طططط(دي لر دي لر(طب ةصصب طططط476,748,126)مبلغط طمملطيمل طينخلل صصل

اصريطيعنخلصلضطلحطصصصصصللحطيلصدخص طمرطيلعمل صلتطيلجصلريص طي صصصص شط للطإ صديصلتطيجية  صلططط(%ط83)

 .يلمصش طلحطيل للظطعللطيس ديم مطيلملل  طمرطيلعمل لتطيل جم  طيعع  لدي 

مبلغط طبلغطصصصصللحطيلدخ ط ب طيلبصصصشيب طط2025لحطيلةصصص  طيل لل  ط:صغغغاىي الدخل قبل البغغغريبة .11

 طط2024لحطيلةصصص  طيلةصصصلبق طططط(دي لرططط230,348,560)ططمبلغطمقلرن لطمعط(دي لرطط506,160,647)

لطمملطيمل طط لحطصصللحطيلدخ ططططيعرإللأاريط(طط%ط120)ططدي لر(طب ةصب طط275,812,087 درزط)ططيرإللعل

 . طمملطيؤمشطعللطيس ديم مطيلملل  طللأربلحطإ ق قطيلمصش  ب طيلبشيب طيعكسط

 طبل تطرب   طيلةص مطيلجيحدط2025لحطيلةص  طيل لل  طط:  ربحية )خسغارة( السغهد الواحد الأسغاسغية .12

لطط طمملطيمل طط2024لحطيلةصصص  طيلةصصصلبق ططط(دي لرطط0.00078)مقلرن لطمعططط(دي لرطط0.00197) طيرإللعل

ططحقجيلحطططيرإللألحطرب   طيلةص مطيعكسططططيعرإللأاريططط(%ط153)دي لر(طب ةصب طططط0.00119 درزط)

ط.مرطيس ديم مطيلملل  طيعةزيلمةلام ر طمملط

 سادساً : التوصيات 

 -فيما يأتي التوصيات الخاصة لرفة قدرة المصرف على الاستدامة :

 زيادة قدرة الم ر  ع   توقيق الايرادا  م  العم يا  الم رفي . . 1

تم زيادة الم ـاري  غير الجاري    بالمقارن  ما السـن  السـابق ،:  ترشديد المصداريف غير ال ارية . 2

ب  يجب ع   الم ـر  التيند م  عدم ودو  زيادا  غير مبررة في الم ـاري     %(39   بنسـ

غير المرتبط  باطنقـط  اطسـاسـي ، مما يسـاعد ع   تقوي  وحـع  المالي وتوقيق نفا ة أنبر في 

 .ادارة التنالي 
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ادة:مراقبدة الع س المتراكت والفدائ  المتراكت . 3 ينو   (  %83 المترانم بنســـــبـ     العجزفي    الزيـ

ــدر ق ق ــر  ع      ,م ـ ــ  بي  يعم/ الم ـ ــتدام  ا  تصفيض يو ـ ــما  اسـ لعجز المترانم لحـ

 .والموافظ  ع   رأ  الما/ استثمارات  وقدرت  ع   الوفا  بالالتزاما  المالي  في المستقب/

 :المخاطر التي توا ه المصرف

ــر  انصفاض :مخاطر انخفا  الإيرادات ــهد الم ـ ــب     قـ في الإيرادا  م  العم يا  غير الجاري  بنسـ

ــب     وانصفاض %(  99  ــط  الم ــرفي  اطصرى بنس  %(25 في الإيرادا  م  الا تما  التعهد  واطنق

 .ااا يقير ال   عوب  في توليد ايرادا  مستقرة وغير متيثرة بالتق با  الاقت ادي 

الا أ    %(20 الم ـاري  الإداري  بنسـب   رغم أ  الم ـر  تمن  م  تق ي   :مخاطر التكاليف العالية

ب   ارتفع   الم ـاري  غير الجاري     ثر بقـن/ سـ بي ع   ربوي  الم ـر  وتحـع   ي  مما%،  39بنسـ

 .الوفاظ ع   استدامت  المالي بقدرت  

رغم أ  الم ــر  يوتفظ برأ  ما/ ثاب ، فإ  انصفاض  :مخاطر الترا ة في رأس المال والاحتياطيات

العجز المترانم يقــــير ال  توديا  في الوفاظ ع   الاســــتقرار   وارتفا اجمالي وقوم الم ني  بنســــب   

 .المالي والقدرة ع   مواجه  اطزما  المالي 

 :التحديات

حـ وطًا مالي  ت ثر ع   اسـتدامت  ااا اسـتمر  ااق   وتراجعًا في الإيرادا  والربوي ،  الم ـر   يواج   

 .الاتجااا  

انصفاض في الإيرادا  م  الا تما  التعهد  واطنقـط  الم ـرفي  اطصرى ي ثر ع   اسـتدام  الم ـر  

 .ااا لم يتم تنويا م ادر الدص/

 :الفرص

ع   تق ي  الم ـــــاري  غير الجـاريـ  ، ممـا يســـــاام في  الم ـــــر  قـدرة    البيـانـا  المـاليـ   أظهر

ااا اســتمر في ترقــيد نفقات  وتوســي  ادارت  ل م ــروفا ، يمن  أ  ينو  الر نقط  ايجابي     الانصفاض 

 .في تعزيز استدامت 

اوتفاظ الم ــر  برأ  ما/ ثاب  يعزز م  اســتقرارق المالي في وج  اطزما . ااا تمن  م  توســي   

 .ادارت  ل موارد وتنمي  ايرادات ، فإن  قد ينو  قادرًا ع   الت  ب ع   التوديا  الوالي 
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 :الاستدامة المستقبليةالاستمرارية و 

ــتدامت  المالي  في ظ/ انصفاض الإيرادا  والربوي . ااا  الم ــــر  يواج  توديا  في الوفاظ ع   اســ

تراتيجي    تمرار ع   المدى الطوي/ دو  اتصاا اجرا ا  اسـ تمر في ااا الاتجاق، قد ي ـعب ع ي  الاسـ اسـ

 -يتط ب العم/ بيلاتي : واااتوقق الاادا  

يرادا  ، ما الترنيز ع   تق ي   الا  تنمي يوتاق الم ــــر  ال  العم/ ع     :تحسددددين الأداء •

الم ــاري  غير الحــروري  وزيادة التنو  في م ــادر الدص/، مث/ اطنقــط  الم ــرفي  غير  

 .التق يدي  والصدما  المالي 

م  الحــرور  أ  يعزز الم ــر  م  ادارة المصاطر وتصفيض مص ــ ــا   :إدارة المخاطر •

 .المصاطر ع   المدى الطوي/ لحما  الاستدام  المالي 

بناً  ع   المعطيا  الوالي ، الم ـــر  بواج  ال  اتصاا صطوا  اســـتراتيجي  لتوســـي  ايرادات  

 وتق ي/ تناليف  وتوقيق الاستدام  المالي 

 : تقويد نظام الرقابة و التدقيق الداخلي وعشرون  ثلاثة

 نظام الرقاب  الداص ي   تقويمال رض م  ( أولاً 

 التعر  ع   نقاط القوة والحع  في النظام وادصا/ التطوير والتوسي  اليزم ع ي   .1

 معرف  مدى است ي/ نقاط الحع  في و و/ الاصطا  وال ش. .2

 الونم ع   مدى نفا ة النظام ودرج  الاعتماد ع ي  . .3

 الو و/ ال  مدى عدال  البيانا  المالي  وسيمتها م  الاصطا  . .4

 -:اام عنا ر نظام الرقاب  الداص ي  التي ت ند نقاط القوة لدى الم ر  ما ييتي  ( ثانياً 

 -الرقاب  المواسبي  وتقم/ استصدام الوسا / الاتي  : -1

ــق -أ ــبض وتوث ــي تعــزز مســتندا  ال ــر  والق ــا  الت ــ  الاثب ــدورة المســتندي  المتحــمن  ادل اســتصدام ال

 مستندا  القيد والتسويا  التي يتط بها العم/ المواسبي .

ــا ق -ب  ــ  الوث ــاظ ع  ــانو  الوف ــا ق ــن  ع يه ــي ي ــنوا  الت ــا ل س ــتفظ به ــي يو ــجي/ بالســجي  والت التس

 سوا  ورقياً او النترونياً . 2016( لسن  37رقم  

ــام الجـــرد المســـتمر ل موجـــودا  الثابتـــ  والمتداولـــ  ومطابقـــ  الار ـــدة الظـــاارة فـــي -   اتبـــا  نظـ

ــام  ــم القي ــ  ث ــا  وم ــد الفروق ــرد وتودي ــوا م الج ــي ق ــاارة ف ــي الظ ــرد الفع  ــا ار ــدة الج ــجي  م الس

 بمعالجتها .
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اعــداد مــوازي  المراجعــ  القــهري  التــي  تظهــر الار ــدة الترانميــ  فــي نهايــ  الســن  والتــي تعتبــر -  

 الاسا  لاعداد البيانا  المالي .

 ارتباط التدقيق الداص ي بالادارة الع يا ويقوم بالتدقيق المستند  قب/ وبعد ال ر  .-ق

 مطابق  المجاميا والار دة افقياً وعمودياً .واستصدام الم ر  لنظام مواسبي النتروني -ح

 مطابق  ار دة النقوفا  الايحاوي  ما بيا  العم يا  الجاري  والميزاني  العمومي  .-ي

نقـــ  التـــدفقا  النقديـــ  يعنـــ  ورنـــ  النقـــد المســـت م والمـــدفو  ويوـــو/ اســـا  الاســـتوقام الـــ  -د 

 الاسا  النقد  ويطابق ر يد النقد الفع ي ما ر يد السجي .

 -الرقاب  الاداري  : -2

ــا  وتقــصي   ــا العم ي ــار جمي ــوم بفوــ  واصتب ــا انقــط  الم ــر  فتق ــ  جمي ــ  الاداري ت طــي الرقاب

المقــني  الاداريــ  و الماليــ  والانتاجيــ  ومعرفــ  نــواوي الق ــور والاصطــا  مــا اقتــراح الو ــو/ 

 المناسب  لن/ منها وم  اام عنا ر الرقاب  الاداري  :

ــ وليا  -أ ــد المس ــ/ وتودي ــيم العم ــي تنظ ــا  ف ــداص ي ل م ــر  الاس ــام ال ــد النظ ــداص ي : يع ــام ال النظ

 والواجبا  وال يويا  التي تنظم سير العم/ .

الموازنــــ  التصطيطيــــ  : تعتبــــر ترجمــــ  لااــــدا  الم ــــر  ب ــــورة ماليــــ  وصطــــ  العمــــ/ -ب 

 الموحوع  س فاً لتوقيق سير الاعما/ بقن/ نف  وفعا/.

ــ/ -   ــ وليا  والاصت ا ــا  لن ــا/ والمس ــا الاعم ــا  وال ــيويا  بتوزي ــ وليا  وال اي ــد المس تودي

 قسم 

 نظام الحبط الداص ي ويتحم  الفقرا  الاتي :-  

 نفا ة الموظفي  وات افهم بالنزاا   •

ــا   • ــ  مــ  اصف ــا يمنن ــ/ موظــ  واوــد بم ــ  اصراــا مــ  قب ــا ال ــ  اوله ــ  م ــ  نام  ــام بمعام  عــدم القي

 التيعبا  في ظ/ ظرو  العم/ الاعتيادي  

 الف / بي  وظا   الويازة والتسجي/ و يوي  تنفيا المعامي   •

 عدم تسجي/ ا  معام   مالي  بدو  مستندا   •

 السيطرة ع   وفظ دفاتر المستندا  وال نور في منا  امي  بعهدة موظ  مس و/ . •

ــو  عنا ــر  ــدا  وتتن ــق الاا ــام ي  بالم ــر  لتوقي ــوظفي  الع ــ  الم ــي تن ي ــ  وتعن ــ  التنظيمي الصط

 الصط  التنظيمي  م  الاتي : 
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 لن/ قسم والتي تستهد  توقيق الهد  الر يسي .  توديد الهد  الر يسي والاادا  الفرعي (1

 اعداد الهين/ التنظيمي ل م ر  وتوديد صطوط الات ا/ العمودي  والافقي   (2

 الو   الوظيفي لن/ وظيف   (3

ــاب  (4 ــ  غيـ ــي والـ ــدا / فـ ــيويا  والبـ ــ وليا  وال ـ ــر  والمسـ ــوظفي الم ـ ــا  مـ ــد واجبـ توديـ

 الموظ  الا  ي 

 وحا معايير تقييم الادا  ل موظفي   (5

 اعداد برنامع وصطط لانجاز الاعما/ م  صي/ الهين/ التنظيمي  (6

 منا الازدواق والتداص/ والتحارب في عم/ الموظفي  (7

 الرقاب  ع   الادا   -3

الادا  فوــ  قــام/ لاســتصدام المــوارد الماديــ  و البقــري  لتنفيــا الصطــط و ايجــاد فاع يــ  ا  تقــويم 

الانورافـــا  و الرقابـــ  ع ـــ  الاعمـــا/ التنفيايـــ  ل م ـــر  ل ـــرض توقيـــق الااـــدا  ويقـــم/ تقـــويم 

  -الادا  مفهومي  : 

ــ   الاول : ❖ ــ  و المالي ــ  المادي ــوارد المتاو ــتصدام الم ــا ة اس ــدى نف ــ  م ــق م ــد  التوق ــويم الادا  به تق

ــ   ــ  م ــو  المصرجــا  اع  ــا  ل ــرض ا  تن ــق الااــدا  حــم  الصطــط و التوقع و البقــري  لتوقي

 المدصي  

تقيـــيم الجـــدوى الاقت ـــادي  ل نقـــاط الجـــار  و تنفيـــا الاعمـــا/ و مـــدى نفـــا ة اســـتصدام  الصددداني: ❖

ــ  مســتوى مــ  المصــاطر و حــم  الجــودة  ــ  وادن ــ  باقــ/ ن ف ــ  ربوي ــق اع  المــوارد المتاوــ  لتوقي

ــي  ــز  العراق ــر المرن ــ/ البن ــ  قب ــ  وبموجــب الم قــرا  الاقت ــادي  و النســب الموــددة م المط وب

 و تع يما  تنفيا قانو  الم ار  

ــن    ــبي الا ا  المق ــام مواس ــ  و نظ ــ  اداري ــام رقاب ــدى الم ــر  نظ ــ  ا  ل ــالرغم م ــتمرار ب ــي اس ف

فــي ادا  الم ــر  و عــدم توقيــق الااــدا  و الصطــ  الماليــ  التــي نانــ  نتا جهــا العقوبــا  وانصفــاض 

 :   م قرا  الاتيل 

ــدص/ -أ ــغ     ــافي ال ــار( 506,160,647بمب  ــاً  دين ــتو  ألف ــ  وس ــاً وما  ــت  م يون ــما   وس صمس

 دينار. وستما   وسبع  وأربعو 

ــغ    -  ــرانم بمب ـ ــز المتـ ــار( 24,662,176,131العجـ ــتما    دينـ ــاراً وسـ ــرو  م يـ ــ  وعقـ أربعـ

 دينار. واثنا  وستو  م يوناً وما   وست  وسبعو  ألفاً وما   وواود وثيثو 
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ــغ -ت ــاامي  بمب  ــوم المس ــافي وق ــار( 399,902,933,497    ــعو   دين ــع  وتس ــ  وتس ثيثما 

ــبع  وتســعو  ــ  وس ــاً وأربعما  ــو  ألف ــ  وثيث ــاً وتســعما   وثيث ــا  م يون ــعما   واثن ــاراً وتس  م ي

 دينار.

   :غسل الموال وتمويل الرهاب ونعشرو  اربعة

ــم  ــي رق ــز  العراق ــر المرن ــاب البن ــ  نت ــتناداً ال ــي  9/4/5اس ــوابط  8/1/2025ف المتحــم  الح

تصــا الم ــر  الاجــرا ا  ا فقــد الرقابيــ  الصا ــ  بمنافوــ  غســ/ الامــوا/ و تمويــ/ الاراــاب 

ــا لا  والحــوابط ــااا وفق ــرى تنفي ــرا ا  يج ــاق الاج ــاب وا  ا ــ/ الارا ــوا/ وتموي ــ/ الام ــا غس لمن

ــم ــاب رقـ ــ/ الاراـ ــوا/ وتمويـ ــ/ الامـ ــانو  غسـ ــام قـ ــن   39ونـ ــا   2015لسـ ــ  والتع يمـ والانظمـ

ال ــادرة عــ  البنــر المرنــز  العراقــي وقــد اط عنــا ع ــ  تقــارير قســم الابــيغ عــ  غســ/ الامــوا/ 

وتمويـــ/ الاراـــاب المرســـ   الـــ  البنـــر المرنـــز  العراقـــي والمعـــدة وفقـــا ل قـــانو  والتع يمـــا  

 :يما ي ال ادرة ع  البنر المرنز  العراقي ،وعند التدقيق وجدنا 

والصــا    AML  ل ــرض ن ــب نظــام (Piotech) ا  الم ــر  ســبق وا  تعاقــد مــا قــرن  .1

 .ولم يتم التنفيا طنصفاض نقاط الم ر بمنافو  غس/ الاموا/ 

 .لم يتم ربط النظام النتروني بالنظام المواسبي لعدم اتمام ن ب النظام  .2

الوـــد الادنـــ  مـــ  الســـيناريواا  المط وبـــ  مـــ  البنـــر   لا يتحـــما  النظـــام الالنترونـــي   .3

 .العراقي بسبب العقوبا   المرنز 

ــتمن  .4 ــا ي   لا ي ليســباب الســودا  لعــدم وجــود نظــام  ل قا مــ القســم مــ  اجــرا   توــدي  دور  وت ق

 المانورة اعيق.

 .النترونييتم ت ني  العمي  يدويا وفقا ل مصاطر لعدم وجود نظام  .5

ــم  ــ/ الاراــاب ت ــااتي لمصــاطر غســ/ الامــوا/ و تموي ــالتقييم ال ــدلي/ الارقــاد  الصــا  ب ــ  ال اســتناداً ال

اعــداد الحــوابط الرقابيــ  بهــد  ومايــ  الم ــر  مــ  عم يــا  غســ/ الامــوا/ و تمويــ/ الاراــاب مــ  

ــي/  ــا/الاص ــا  متث ــ/ من ــي تنف ــرا ا  الت ــ  و الاج ــا  و الانظم ــواني  و الحــوابط و السياس ــق الق بتطبي

ــغ  ــاق النقــاطا  و التب ي ــ/ عــا ــوا/ و تموي ــ  غســ/ الام ــد تنطــو  ع  ــا ق ــي يقــتب  بانه ــا  الت   العم ي

ــم   ــانو  رق ــام الق ــا اون ــق م ــا يتف ــاب بم ــن  39الارا ــ  صــي/  2015( لس ــاق الحــوابط م و تســر  ا

 -الاجرا ا  الاتي  :

 -: بهاا تم تقسيم العمي  ال  : kycمبدأ اعر  عمي ر  (1
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ــ  , و اصــا  .أ ــا ناف ــتح الوســابا  بانواعه ــب ف ــا  بموجــب نمــواق ط  ــ  المع وم ــراد : اســتيفا  ناف الاف

ــتم التوقيــا  الوثــا ق و المستمســنا  و اــي  البطاقــ  القص ــي  , جــواز الســفر , بطاقــ  الســن  ( وي

 ع   استنساي ااق الوثا ق م  قب/ الموظ  المصت  

 المع وما  الدقيق  ع   القص  و المهن   -

  -القرنا  : –الاقصا  المعنويي   .ب 

ــانوني و  ــ  الق ــص  و نيان ــ  الق ــ  لطبيع ــا ق المثبت ــا  و الوث ــتيفا  البيان ــتم اس ــم ي ــ/ و  اس والوني

 التفويض الرسمي و المساامي  الر يسيي  

 استيفا  الوثا ق المهم  ب ور م  قهادة التاسي  و عقد التاسي   -

 اقرار صطي يبي  اوي  المستفيد م  الوساب  -

قـــرار ر ـــي  مج ـــ  الادارة و المـــدير المفـــوض بفـــتح الوســـاب و مـــ  لـــ  وـــق اســـتصدام  فـــي  -

 التعام/ 

 -المنظما  غير الونومي  و غير الهادف  ال  الربح : .  

ــا ق و  - ــ  الوثـ ــتيفا  نافـ ــ  و اسـ ــر الونوميـ ــا  غيـ ــرة المنظمـ ــ  دا ـ ــادرة مـ ــي  ال ـ ــازة التاسـ اجـ

 السندا  ورقم البريد الالنتروني و الهات  

 و عناوينهمالمصولي  ب يويا  التوقيا و السوب و الايدا   -

 نقاطا  المنظم  و الاعما/ المرص  اقامتها م  قب/ الجه  القانوني   -

 -الم ار  المراس   : .  

جمــا المع ومــا  النافيــ  عــ  الم ــار  المراســ   و اينــ/ الم نيــ  و الادارة اليزمــ  لتوقيــق  -

المعرفــ  النام ــ  بالامتثــا/ ل تقــريعا  و الحــوابط الرقابيــ  المو يــ  و السياســا  و الاجــرا ا  

الفعالــ  و توديــد المســ ولي  الماليــ  و الاقــرا  الرقــابي و التوثيــق ل مع ومــا  المتع قــ  بتــدابير 

 العناي  الواجب 

 مخاطر التشييل :  ونعشرو  خمسة

 مصاطر السوم : يبي  الجدو/ ادناق النسب والم قرا  الصا   بمصاطر السوم : •

 الحدود المقبولة الحدود الفعلية  التفاصيل 

 % 15 %6 نسب  الاستثمارا  ال  رأ  الما/ واوتياطيات  الس يم 

 % 10 %4 نسب  الاستثمارا  ال  اجمالي الموجودا  

 

 من ال دول اعلاا يلاحظ الاتي : 
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ــبت    .1 ــ  نس ــ يم  ب   ــ  الس ــا/ والاوتياطيات ــ  رأ  الم ــتثمارا  ال ــب  الاس ــي 6نس ــ %( وا ــ/ م  اق

الوـــدود المقبولـــ  ل مصـــاطر ويعـــود ســـبب انصفـــاض اســـتثمارا  الم ـــر  الـــ  وجـــز الموفظـــ  

 الاستثماري  .

ــ    .2 ــودا  ب   ــالي الموج ــ  اجم ــتثمارا  ال ــب  الاس ــي 4نس ــودا  وا ــالي الموج ــ  اجم ــ/ %( م اق

 الودود المقبول  ل مصاطر . م 

 مصاطر التق ي/ : يبي  الجدو/ ادناق النسب والم قرا  الصا   بالمصاطر التق ي ي  : •

 الحدود المقبولة  الحدود الفعلية التفاصيل

مجمو  ال راما  التي تعرض لها  
 2025الم ر  لسن  

 م يو ( سنوياً  100  75,650,292

 %10 %5 معد/ دورا  الموظفي  

 ( ف  ياً 5  9 عدد القناو  م  قب/ الزبا   

عدد القحايا المقام  م  الم ر  حد  
 ال ير

 ( سنوياً 50  7

مبالغ القحايا المقام  م  الم ر  حد  
 ال ير

 ( م يو  سنوياً 200  4,601,015,316

عدد القحايا المقام  م  ال ير حد  
 الم ر 

 ( سنوياً 50  2

 م  الجدو/ اعيق ييوظ الاتي : 

( قــنوى بســبب وحــا الم ــر  الوــالي ومصــاطر 9عــدد القــناو  مــ  مــ  قبــ/ الزبــا   ب  ــ    .1

 السيول  التي تعرض لها الم ر  وط ب الزبا   لسوب ار دتهم ادى لنثرة القناو .

ــ  حــد الم ــر    .2 ــايا المقام ــدد القح ــر  2ع ــ  الم ــر  حــد ال ي ــام م ــايا المق ــدد القح ( 7( ع

ممــا م تهتســديد مــا بــام موســبب ارتفــا  عــدد القحــايا المقامــ  حــد ال يــر بســبب ت نــئ الزبــا   وعــد 

ــا ســبب مصــاطر الســمع  ومصــاطر الســيول  ومصــاطر ي ــا الم ــر  بســبب  الا تم ــي تعــرض له الت

 فرض العقوبا .

ــ   .3 ــا  م ــرض غرام ــم ف ــد ت ــا/ , و ق ــ  مباقــرة بمصــاطر عــدم الامتث ــا عيق ا  مصــاطر التقــ ي/ له

ــغ   ــي بمب  ــز  العراق ــر المرن ــ/ البن ــار(  75,650,292قب ــبعو دين ــ  وس ــاً  صمس ــتما   م يون وس

اامهـــا غرامـــا  انصفـــاض الر ـــيد و مصـــاطر  دينـــار وم تـــا  واثنـــا  وتســـعو ألفـــاً  وصمســـو 

الســيول  ويــ  ا  فقــدا  ثقــ  الزبــا   بالم ــر  بســبب فــرض العقوبــا  و توقــ  اغ ــب نقــاطا  

 .الم ر  و سوب الزبا   لودا عهم و التعثر في تسديد الا تما  تسبب في مصاطر السيول  
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 مساعي الدارة لرى  العقوبات المفروتة علد المصرف:  وعشرون  ستة

 العقوبا  المفروح  ع   الم ر  .1

 17/5/2018بتـــاريخ OFAC)  تــم وحــا م ـــر  العطــا  الاســـيمي حــم  العقوبـــا  الدوليــ 

ــ  ــ  الا ــو/ الاجنبي ــب مراقب ــي  ا  منت ــر و ــن  موحــو  التقري ــاة ل س ــا  ناف ــاتزا/ العقوب    وم

 OFAC    office of foreign Assets Contr ــ  ا ــد ونال ــا  يع ــا ال ــ  تنف ــتصبارا  مالي س

ادرق الم ــر  حــم   ،وتفــرض عقوبــا  اقت ــادي  وتجاريــ  الامرينيــ   نــ   الصزازارة قــانو  و

ــا  ــ  رف ــ/ ع  ــع  ادارة الم ــر  بالعم ــد س ــاطا  الم ــر  وق ــب نق ــ  اغ  ــا  وتوقف ــ  العقوب قا م

 .العقوبا  

والانظمـ  الصا ـ  بمنافوـ  غسـ/ الامـوا/   banks لتـوفير نظـام  lcsf تـم التعاقـد مـا قـرن  .2

وتطبيــق تع يمــا  وحــوابط  (Fatca)وتمويــ/ الاراــاب وقــانو  الامتثــا/ الحــريبي الامرينيــ 

 . البنر المرنز  العراقي
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 الدعاوىعشرون :    و  سبعة

ــ   ــا الم ــر  ع  ــي اقامه ــدعاوى الت ــ  يوحــح ال ــيتي نق ــا ي ــدع فيم ــيه الم ــ   مع  ــ  ع  ــي اقيم والت

 -: الم ر  ومازال  لم توسم ل اي  التاريخ

 الدعاوك المقامة من المصرف على الغير  -أولاً :

 رقت الدعوك ت
 المبلر
 دولار 

 المبلر
 دينار 

 الا راءات

 21/1/2026اج   ال  يوم  - 10,150,000 2025/بدا ة/1135 1

2 
/ بدا ة /  5884

2025 
 13/1/2026موعد المرافع  في  - 1,500,000

 14/1/2026موعد  دور القرار قي  - 31,469,400 2025/ب/   2433 3

 27/1/2026موعد المرافع  في  785,385,416 - 2025/ /1128 4

5 1129/ /2025 - 22,680,000 
اوي   الدعوى ال  صبير م رفي وا   

موعد المرافع  في تاريخ  
27/1 /2025 

 13/1/2026موعد  دور القرار قي  34,382,000 - 2025/ /1131 6

 11/1/2026موعد  دور القرار قي  23,516,000 - 2025/ /1130 7

 اج   ل رض التب يغ  3,145,551,900 - 2025/ب/5786 8

 12/1/2026موعد الج س  الاول  في  - 300,000 2025/ب/5916 9

 12/1/2026موعد الج س  الاول  في  - 150,000 2025/ب/5917 10

 1/2026/ 25تم تيجي/ الج س  ل اي   - - 2025/ب/4376 11

  4,011,515,316 43,569,400 المجمو   
 

  الدعاوك المقامة على المصرف -صانياً :

 ت
مو وع  
 الدعوك 

 رقت الدعوك
 المبلر
 دينار 

 الا راءات

 212,100,000 2025/تجاري /1340 صطاب حما   1

تم اوال  الدعوى م  المونم  التجاري   
ال  مونم  بدا ة النرادة ليصت ا   

 النوعي 
 11/1/2026موعد المرافع  في تاريخ 

 قيد المرافعا   120,000,000 2025/ب/5818 وساب  2

  332,100,000 المجمو    
 

 من الكشف اعلاا يلاحظ الاتي :

 نما ييتي : الدعاوى المقام  م  قب/ الم ر  ع   ال ير  اجرا ا   •
 ( دعوة11قيد المرافع   

  الم ر  م  ال ير حد الدعاوى المقام   اجرا ا   •
  (2  قيد المرافع  عدد 
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  التقارير الفصلية وعشرون :    ثمانية 

ــدقيق  ــم ت ــد ت ــي وق ــز  العراق ــر المرن ــا  البن ــ  تع يم ــتناداً ال ــارير الف ــ ي  اس ــداد التق ــزم الم ــر  بيع ي ت

مع ومــا  المط وبــ  ول)قســام اــاق التقــارير ل تينــد مــ  انهــا اعــد  وفقــاً ل حــوابط وبالمســتوى الــوافي مــ  ال

 :  الاتي

   تقارير قسم ادارة المصاطر

ــارير بت ــني   ــاق التق ــ  ا ــتثماري  وقام ــإدارة المصــاطر الاس ــد الإجــرا ا  الصا ــ  ب ــوم الم ــر  بتودي يق

  -:واصتبارا  الح ط وفقاً لسيناريواا  متعددة المستويا  بتناو/ المصاطر الاتي 

  مصاطر الا تما  •

  مصاطر السوم •

  مصاطر السيول  •

  مصاطر التق ي/ •

  مصاطر عدم الالتزام •

  تقارير الامتثا/ القرعي ومراقب  الامتثا/

ترفــا التقــارير الف ــ ي  الــ  نــ/ مــ  الإدارة الع يــا بالم ــر  والــ  المديريــ  العامــ  لمراقبــ  ال ــيرف   .1

ــي  ــزام الم ــر  ف ــدى الت ــيم عــ  م ــتم الإف ــاح والتقي ــ  ي ــي وي ــز  العراق ــر المرن ــي البن ــا  ف والا تم

ــررة بموجــب  ــ  المق ــا  الداص ي ــدقيق القــرعي و ــو  السياســا  والعم ي ــ  بالت ــ  الم ــرفي  اليومي عم يات

 القواني  والتع يما  التي ي دراا البنر المرنز  العراقي،

يعــرض الم ــر  الــ  المصـــاطر ا  واجــرا ا  تجنــب اطصطــا  والمصالفـــا  ونــ/ مــا مــ  قـــا ن   

 .   المصت ف 

ــالقواني    .2 ــزام ب ــ  والالت ــا  التنظيمي ــمن  المع وم ــ ي  متح ــا/ الف  ــ  الامتث ــارير مراقب ــدم الم ــر  تق ق

ــزام  ــا  والالتـ ــا  والمصالفـ ــب اطصطـ ــرا ا  وتجنـ ــا  والإجـ ــو  السياسـ ــ   ـ ــد مـ ــا  والتينـ والتع يمـ

بالتـــدقيق القـــرعي ولنظـــام الحـــبط والرقابـــ  الداص يـــ  والإف ـــاح النـــافي عـــ  الالتـــزام بالتقـــريعا  

  .والقواني  واطنظم  والتع يما  

  تقارير قسم الرقاب  الداص ي  القرعي   .3

mailto:mwmw.shkara@gmail.com


 

 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :mwmw.shkara@gmail.comEmail           07707184019هاتف          بغداد / الكرادة خارج / مقابل اسواق الوردة

45 

 

M.SHKARA Co.&Partners 
For monitoring and auditing of 

accountant 
 

 

 2021/ 1/ 24في  13606- 3- م.ش.أ    :رقم الاجازة 

 

 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

تــم الاطــي  ع ــ  التقــارير المعــدة مــ  قبــ/ قســم الرقابــ  والتــدقيق القــرعي الــداص ي ل ســن  موحــو  التقريــر 

ويــ  تــم اعــداداا وفقــا لتع يمــا  البنــر المرنــز  العراقــي وبموجــب صطــ  عمــ/ ســنوي  م ــادم ع يهــا مــ  

  مج   الإدارة، ويعم/ القسم ع   تفعي/ اجرا ا  الوونم  وتنفيا المهام المون   ال  الموظفي 

ــ  ل ــرض  ــ  الالنتروني ــدقيق اطنظم ــداص ي القــرعي قــام/ لت ــدقيق ال ــ  والت ــارير الرقاب ــا  تنــو  تق نو ــي ب

 . اعداد التقارير وفقا المبدأ الإف اح والموحوعي 

  تقارير منافو  غس/ اطموا/ وتموي/ الإرااب  .4

ــتنادا ال  الفقرة    ــادرة بموجب نتاب البنر المرنز  العراقي 2ز م  المادة   3اسـ ــوابط الرقابي  ال ـ ( م  الحـ

( يتم اعداد تقرير نقـــاط الم ـــر  في منافو  غســـ/ اطموا/ وتموي/    18/9/2016في  9/1/4/306المرقم  

العراقي / دا رة مراقب  ال ـيرف  ا  الإرااب والإنجازا  واطعما/ الدوري  ، واقـارة ال  نتاب البنر المرنز   

( من  والتي يتط ب بموجبها م  مراقب الوســابا  ا  يبي     11( الفقرة      17/3/2022في    9/2/5228العدد  

فيما ااا نا  الم ـر  قد اتصا الاجرا ا  النافي  لمنا غسـ/ الاموا/ وتموي/ عم يا  الارااب وسـب الحـوابط  

ــ/ اطموا/ وتموي/ الارااب المرقم  بالعدد     ــادرة ع  منتب منافو  غســ في   2/   ح / اعمام رقم   2/1ال ــ

17/6/2019 ) 

 دا رة الابيغ ع  غس/ الاموا/ وتموي/ الارااب  .5

ــها الم ــر   ــي مارس ــا  الم ــرفي  الت ــ  العم ي ــا لطبيع ــبي  ومراجعتن ــي/ فو ــنا ل ســجي  المواس ــ  ص م

ــانور ــم الم ــ  القس ــا م ــ  الين ــا  المقدم ــدقيق والمع وم ــن  موحــوع  الت ــي/ الس ــا  ص ــي  ا  الم ــر  اتص  تب

اجــرا ا  لمنــا غســ/ الامــوا/ وتمويــ/ الاراــاب وا  اــاق الإجــرا ا  يجــر   ل ســن  موحــو  التقريــر

ــا   ــ  والتوجيه ــا ل)نظم ــااا وفق ــام  تنف ــا طون ــي ووفق ــز  العراق ــر المرن ــ  البن ــادرة ع ــانو  ال  ــ/ ق غس

 .2015( لسن  39اطموا/ وتموي/ الارااب رقم  

  AML system  الابيغبالنظام النتروني الصا   .6

ي تـــزم مج ـــ  الادارة باعتمـــاد سياســـا  واجـــرا ا  وحـــوابط داص يـــ  تـــتي م وطبيعـــ  النقـــاط الم ـــرفي 

 . 2015لسن    (39وقانو  منافو  غس/ الاموا/ وتموي/ الإرااب رقم  

ــ  غســـ/ الامـــوا/ و تمويـــ/  .7 ــالا  منافوـ ــا  مقـــررة مـــ  قبـــ/ أدارة الم ـــر  فـــي مجـ وجـــود سياسـ

الإراـــاب واعـــداد التقـــارير الدوريـــ  واجـــرا  التعـــديي  ع ـــ  السياســـا  أو الـــنظم الداص يـــ  واعتمـــاد 

ــ  ــ  ا ليــ ــا  اطنظمــ ــا مصرجــ ــ  وتنفيــ ــ  الوديثــ  WORLD ,SANCTION ) اطنظمــ

SCREENIBG AML SYSTEM ,CHECK )   فـــي غســـ/ الامـــوا/ ل توقـــق مـــ  نافـــ

ــارير  ــوفر تق ــاا النظــام ي ــا   وســب درجــ  مصــاطرام ، وا  ا ــا   وت ــني  الزب ــ  ل زب ــا  اليومي العم ي

mailto:mwmw.shkara@gmail.com


 

 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :mwmw.shkara@gmail.comEmail           07707184019هاتف          بغداد / الكرادة خارج / مقابل اسواق الوردة

46 

 

M.SHKARA Co.&Partners 
For monitoring and auditing of 

accountant 
 

 

 2021/ 1/ 24في  13606- 3- م.ش.أ    :رقم الاجازة 

 

 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

ــوا م الاقـــصا   ــدي  قـ ــتم توـ ــا يـ ــتم صـــي/ يـــوم العمـــ/ نمـ ــ  م ـــرفي  تـ و تنبيهـــا  عـــ  نـــ/ عم يـ

 . الموظوري  بقن/ دور 

لاوظنــا ااتمــام الم ــر  فــي تجميــا المع ومــا  عــ  الزبــو  او القــرن  وم ــي  اســتمارة اعــر   .8

 (KYC) زبونر

وجــود ااتمــام مــ  قبــ/ ادارة الم ــر  فــي تــدريب وتطــوير المــوارد البقــري  وانتســابهم الصبــرا   .9

 .وتوسي  الادا  م  صي/ اقترار موظفي الم ر  في برامع تدريبي  وورش عم/

ــ  غســـ/ اطمـــوا/ وتمويـــ/  .10 ــا  منتـــب منافوـ ــا  الالنترونيـــ  وســـب توجيهـ ــا  نظـــام الابيغـ تـــم اقتنـ

 .الإرااب والبنر المرنز  العراقي وتم رفا تقارير ال  البنر المرنز  العراقي

 :: الحوكمة المؤسساتية وتقرير مجلس الدارة وبطاقة الأداء  تسعة وعشرون

ــد   .1 ــم عق ــن  7ت ــي/ الس ــ  الادارة ص ــا  لمج  ــدد  2025( اجتماع ــدد المو ــ  ل ع ــد الادن ــي حــم  الو وا

 .المعد/ 1997لسن   21بموجب قانو  القرنا  رقم 

ــا  الم ــر    .2 ــا  ف ــي الم سس ــيدة ف ــا  الادارة الرق ــد متط ب ــا أو ــي  باعتبارا ــ  الم سس ــ  الوونم طامي

 .ي م  باعتماد وونم  م سسي  يساعد في توقيق الاادا  الاستراتيجي  وادارة عم يا  الم ر 

ــي  ال ــادر   .3 ــ  الم سس ــ/ الوونم ــق دلي ــي تطبي ــ  الادارة ف ــ/ مج  ــ  قب ــ  صا ــ  م ــي  اامي ــا اي لاوظن

 .3/2/2020ع  البنر المرنز  العراقي بتيريخ 

ــ    .4 ــول  المراقب ــي تت ــ  الادارة والت ــ  مج  ــ  ع ــا  المنبثق ــي  حــم  ال ج ــ  الم سس ــ  الوونم ــن   لجن تق

ــ   ــواني  اا  العيق ــ/ الوونمــ  والق ــ  صا ــ  بالم ــر  انســجاما مــا دلي ــ  أعــداد وونم واطقــرا  ع 

ــزام ب ــادو والتع يمــا  الوالالت ــ  الفــرو  والإدارا  (Corporate Governance) مب وتقــوم بمتابع

 . وتطويراا ع   حو  المستجدا  و ما ي در م  توجيها  و ادل 

ــاامي    .5 ــد المسـ ــ  عنـ ــق الثقـ ــا  يص ـ ــا  الـ ــد اطسـ ــي تعـ ــفافي  والتـ ــاح والقـ ــ  الإف ـ ــداد سياسـ ــم اعـ تـ

 . والمودعي  والمديني  وأ واب الم الح المصت ف 
  

  :مة  سؤوليات الإدارة عا تطبيق الحوك: مثلاثون

 - :مس ولي  الإدارة ع  ما ييتي

ــارير  .1 ــالي والتقـ ــيغ المـ ــب  والإبـ ــايير المواسـ ــبي ومعـ ــام المواسـ ــ  بموجـــب النظـ ــا  الماليـ ــداد البيانـ اعـ

 . المالي  والدولي 
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 . نظام الرقاب  الداص ي  لحما  منا و و/ اطصطا  والتوري  والتيعب وال ش .2

  .تقويم نفا ة اطدا  ومدى توقيق اطادا  وقدرة الم ر  ع   الاستمراري  .3

 .يتطبيق نظام الوونم  والمس ولي  ع   الاقرا  والمتابع  والإبيغ المال .4

ــادو  .5 ــزام بمبـ ــم الالتـ ــي وتـ ــز  العراقـ ــر المرنـ ــا  البنـ ــب تع يمـ ــ  ووسـ ــ/ الوونمـ ــر  دليـ ــد الم ـ اعـ

 الوونم  وف / مهام مج   الادارة ع  مهام الادارة التنفياي  .

ا  الادارة التنفيايــــ  ومج ــــ  الادارة م تــــزم بتطبيــــق تع يمــــا  الوونمــــ  الم سســــاتي  مــــ  صــــي/  .6

 الاف اح بالتقارير السنوي  وتقارير الوونم .

ــادة  .7 ــواردة حــم  الم ــ  ال ــا  النوعي ــزم بالمتط ب ــ   ال ــادرة عــ   23ا  الم ــر  م ت ــ/ الوونم مــ  دلي

البنــر المرنــز  العراقــي ويــ  تحــمن  التقــارير الســنوي  الاف ــاح عــ  نتــا ع العم يــا  والوحــا 

 المالي ل م ر .

 : المعلومات الخرىوصلاصون واحد

 . تم توديد أجور التدقيق لمراقبي الوسابا  ووفقا لحوابط مج   مهن  مراقب  وتدقيق الوسابا   .1

 .ا  الإدارة مس ول  ع  المع وما  الواردة في تقريراا السنو  .2

 .ن يد ما جا  في تقرير الادارة م  المع وما   .3

 : المتطلبات الخرىثلاثون  و    اثنان

بالإتغغاىة إلغغد مغغا ورد أعغغلا ن ى ننغغا نغغود بيغغان الملاحظغغات التاليغغة إيفغغاء بالمتطلبغغات القانونيغغة المعتمغغدة 

 -:ىي العراق

ا  النظـــام المواســـبي المســـتصدم مـــ  قبـــ/ الم ـــر  تحـــم  وســـب رأينـــا تســـجي/ نافـــ  موجـــودا   .1

ــ   ــتم/ ع ـ ــد اقـ ــ  قـ ــ  الداص يـ ــام الرقابـ ــا ا  نظـ ــر ، ونمـ ــرادا  الم ـ ــروفا  وايـ ــا  وم ـ ومط وبـ

 .ااق البيانا   تقويمالاجرا ا  الحروري  التي تحم  

ــام  .2 ــا  نظ ــا متط ب ــ  م ــ  متفق ــجي  اليدوي ــ/ الم ــر  والس ــ  قب ــتصدم  م ــ  المس ــ  الدفتري ا  المجموع

ــم   ــدفاتر رقـ ــر الـ ــن  2مسـ ــرادا   1985( لسـ ــا  والإيـ ــودا  والمط وبـ ــمن  الموجـ ــد تحـ ــد/ وقـ  المعـ

 والم روفا .

ــ   .3 ــاا الجــرد جــا   مطابق ــا ع ا ــ يم، وأ  نت ــ  بقــن/ س ــ  تم ــ  والنقدي ــ  جــرد الموجــودا  الثابت ا  عم ي

 .ل سجي  وقد تم تقييم ااق الموجودا  وفقا ل)س  والمبادو المواسبي  المعتمدة
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 شركة موفق شكارة وشركائه 
 لمراقبة وتدقيق الحسابات

ــ   .4 ــ  الدوليـ ــارير الماليـ ــايير التقـ ــ  ومعـ ــب  الماليـ ــايير المواسـ ــا لمعـ ــ  وفقـ ــد نظمـ ــ  قـ ــا  الماليـ ا  البيانـ

 . والقواني  والتقريعا  المرعي  واي متفق  تماماً ما ما تظهرق السجي  

ا  التقريــر الســنو  لــلإدارة ومــا تحــمن  مــ  مع ومــا  ماليــ  ومواســبي  يعنــ  وجهــ  نظــر ادارة  .5

 .الم ر 

ــ   .6 ــ  الدوليـ ــارير الماليـ ــايير التقـ ــ  ومعـ ــب  الماليـ ــايير المواسـ ــا لمعـ ــ  وفقـ ــد نظمـ ــ  قـ ــا  الماليـ ا  البيانـ

 .والقواني  والتقريعا  المرعي  واي متفق  تماما ما ما تظهرق السجي  

  خلاصة الرأي

ـــر  ـــ  وتقري ـــا فـــي  البيانــا  المالي ـــي تـــوفر  لـدين ـــا واســـتناداً الــ  المع ومـــا  والايحـــاوا  الت وفـــي رأين

الادارة المرفــــق بـهــــا متفقــــ  مــــا الســــجي  ومســــتوفي  ل متط بــــا  القانونيــــ  وانهــــا ع ــــ  قــــدر مــــا 

ـــالي ونتيجـــ  النقـــاط  ـــز الم ـــ  عـــ  المرن ـــر ب ـــورة واحــو  وعادل ـــ)دا  تعب ـــ  م قـــرا  ل تحــمنت  م

 . 31/12/2025ل سن  المالي  المنتهي  في 

 

 . ..مة التقدير 
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 المحتويات 

 الصفحات  التفاصيل  ت 

 80  - 1 تقرير الادارة 1

 48  - 1 تقرير مراقب الحسابات  2

 35  - 1 البيانات المالية  3

 


